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1. CARACTERIZACAO DA UNIDADE

A Faculdade de Medicina compde a estrutura organizacional da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora das
atividades de ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo, inovac¢ao e sustentabilidade,
com organizacdo administrava, didatico-cientifica e de lotacdo dos cursos, de pessoal
docente e técnico-administrativo.

2. HISTORICO DA UNIDADE

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962, com
a criagdo da Faculdade de Farmacia e Odontologia de Campo Grande, na cidade de Campo
Grande, que seria o embrido do ensino superior no Sul do entdo Estado de Mato Grosso.

Em 26.07.1966, pela Lei Estadual no 2.629, esses cursos foram absorvidos com a
criacao do Instituto de Ciéncias Bioldgicas de Campo Grande (ICBCG), que reformulou a
estrutura anterior, instituiu departamentos e criou o curso de Medicina.

Em marco de 1968, no Ginasio da Unido Campo-grandense de Estudantes, foi
realizado o primeiro vestibular unificado com 32 vagas para o curso de Medicina, 24 para
Farmacia e 32 para Odontologia. O curso sé foi reconhecido em 1970, quando o Presidente
da Republica General Emilio Garrastazu Médici e o Ministro da Educacao e Cultura Jarbas
Passarinho assinaram o Decreto no 67.484 que autorizou o funcionamento da Universidade
Estadual de Mato Grosso, na cidade de Campo Grande-MT. Com a divisao do Estado de Mato
Grosso, a UEMT foi federalizada pela Lei Federal n° 6.674, de 05.07.1979, passando a
denominar Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Depois de decorridos trinta e cinco anos, o curso ganhou autonomia com a criacdo
da Faculdade de Medicina, em 19 de setembro de 2005, pela Resolu¢cdo CON n°. 27, sendo
entdo vinculada ao Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, e posteriormente a
Faculdade de Medicina (Famed).

Em uma linha histérica, ap6s 50 anos de existéncia, o curso ja formou mais de 2400
alunos, segundo dados fornecidos pela DIRD (Divisao de Registro de Diplomas).

Os académicos do Curso participam do Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE), de 2004, em ciclo trienal. Em 2013 obteve conceito 5, sendo que a prova
foi realizada por 59 estudantes concluintes. Quanto ao desempenho geral, os académicos
obtiveram média 63,5, a média das IES da regiao Centro-Oeste foi de 60,4, a média nacional
de 56,0 pontos. Institucionalmente e para efeitos de renovac¢do de reconhecimento do curso,
o conceito considerado foi o CPC (Conceito Preliminar de Curso), que para Medicina foi 4. O
CPC é calculado com base em algumas variaveis, além do resultado do ENADE, e abrange
também aspectos de infraestrutura e instalacbes fisicas, recursos didatico-pedagdgicos,
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verificados nos questionarios do estudante, bem como questdes relacionadas ao corpo
docente verificados no Censo.

Os académicos do 20 ano do Curso de Medicina da UFMS realizaram pela primeira
vez, em 2016, a Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina ANASEM. A média
de proficiéncia da UFMS foi de 103,7, considerada adequada, segundo o intervalo de
pontuacdo 85 a <120, considerando que a média nacional foi de 100,0, a do Centro-Oeste
98,8 e a do Mato Grosso do Sul de 102,2.

Quanto a avaliacao, o Curso recebeu a Comissdao de Avaliacdo Externa do MEC, e
obteve a renovac¢dao do reconhecimento do curso, por meio da Portaria n° 952, de 25 de
novembro de 2008.

A Famed/UFMS esté localizada nos Blocos IX e X, Setor 2, da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, na cidade de Campo Grande, acomodando, além do curso de graduacao
em medicina, os cursos de pos-graduacdo stricto sensu através do Programa de POs-
graduac¢do em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste (PPGSD) e do Programa de
P&s-graduacao em Doencas Infecciosas e Parasitarias (PPGDIP).

O Programa de Pés-graduagao em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro- Oeste
(PPGSD) funciona desde marco de 2006 e reune pesquisadores de varias areas do
conhecimento que tém como objetivo a maior promog¢do da saude, além de atender a
demanda de capacitacdo na area da saude e por este motivo apresenta muitas facetas
multidisciplinares.

O PPGSD possui duas areas de concentracdo: a primeira, denominada Saude e
Sociedade, atende uma area mais humanistica, comunitaria e clinica, e aborda aspectos
criticos da saude na Regido Centro-Oeste. A segunda, Tecnologia e Saude, objetiva o
desenvolvimento de técnicas e produtos, aproveitando o potencial da UFMS, e a
biodiversidade do Cerrado e do Pantanal.

Esta proposicdo interdisciplinar abriga pos-graduandos em nivel de Mestrado e
Doutorado provenientes de varias areas do conhecimento, tais como Ciéncias Humanas,
Ciéncias Exatas e Ciéncias da Saude. A procura de docentes para orientar é cada vez mais
diversificada nas areas e subareas do conhecimento. O programa possui alunos graduados
em Geografia, Direito, Educacao Fisica, Psicologia, Pedagogia, Fisica, Quimica, Farmacia-
Bioquimica, Nutricdo, Medicina, Odontologia, Enfermagem e Fisioterapia.

O Programa de Pos-graduacao em Doencas Infecciosas e Parasitarias (PPGDIP) foi
criado e recomendado no ano de 2007 pela CAPES/MEC. Oferece atualmente os cursos de
Mestrado e Doutorado e destina-se aos profissionais com graduacao plena na area da saude
e ciéncias afins, tendo como objetivos principais a qualificagdo de profissionais para o
exercicio da docéncia no ensino superior e pesquisadores na area de Ciéncias da Saude, de
modo a atender as necessidades do mercado de trabalho regional e nacional.

A representatividade da producdo cientifica dos docentes tem tornado os Programas
de Pés-graduacgdo da Faculdade de Medicina competitivos para concorrer frente aos varios
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orgaos de fomento e até mesmo ter uma participagdo maior nos recursos proprios da UFMS.
A submissdo de projetos para editais do CTInfra/FINEP, FUNDECT, CNPq, Pr6-equipamentos
e outros tém possibilitado apoio a pesquisa, fortalecendo os laboratérios com a aquisicao
de equipamentos e material de consumo, permitindo o desenvolvimento de pesquisas de
Mestrado e Doutorados de alto nivel.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. QUADRO DE PESSOAL

FUNCAO CD/FG QUANTIDADE

DIRETOR CD3 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG1 1
COORDENADOR DE GESTAO ACADEMICA FG1 1
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG4 1
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG5 1
COORDENADOR DE CURSO FCC 3

Cargo TOTAL
Docentes / Professores do Magistério Superior 89
Administrador 1
Assistente em Administracao 8
Auxiliar em Administracao 2
Operador de Maquinas de Lavanderia 1
Pedagogo 1
Técnico de Laboratério 10
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico em Enfermagem 2
Vigilante 1
TOTAL 116
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5. CURSOS E VAGAS

CURSO - GRADUACAO VAGAS
Medicina 80
CURSO - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU VAGAS
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Mestrado 19
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Doutorado 18
Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste - Mestrado 22
Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste - Doutorado 31
6. QUANTITATIVO DE ESTUDANTES
ESTUDANTES QUANTIDADE
GRADUACAO 493
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU 91
TOTAL 584
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7. PROJETOS INSTITUCIONAIS, GRUPOS DE PESQUISA E

LABORATORIOS

PROJETO TIPO COORDENADOR
Biperideno para prevencdo de epilepsia p6s- Pesquisa Eurico Ribeiro
traumatica: ensaio clinico randomizado, duplo cego Feltrin
controlado por placebo (BIPERIDEN trial)
Comparacao do laser endovenoso vs flebectomia no Pesquisa José Lacerda
tratamento de varizes: uma revisao sistematica Brasileiro
Repercussdes do exercicio fisico na saude Pesquisa Paulo de Tarso
cardiorespiratéria humana Guerrero Muller
Avaliacdo de sintomas depressivos, estado Pesquisa Rosimeire
nutricional e funcionalidade dos pacientes Aparecida Manoel
atendidos no ambulatério de geriatria de um Seixas
hospital universitario
Estudo sobre a evolucdo clinica da Pesquisa Anamaria Mello
paracoccidioidomicose Miranda Paniago
A utilizacdo de medicamentos por pacientes Pesquisa Maria Elizabeth
geriatricos atendidos no ambulatério do Hospital Araujo Ajalla
Universitario Maria Aparecida Pedrossian
“Como a liberacdo de oxitocina é influenciada por Pesquisa Marco Aurélio
diferentes tipos de produc¢des audiovisuais, pela Vinhosa Bastos
espiritualidade e pelo traco de absor¢ao? Estudo Junior
randomizado controlado”
Avaliacao dos efeitos toxico-reprodutivos, Pesquisa Rodrigo Juliano
teratogénicos e (anti)genotoéxicos dos extratos de Oliveira
plantas com possiveis efeitos medicinais em modelo
pré-clinico
Avaliacao do efeito do extrato etandlico de Pesquisa Rodrigo Juliano
Gomphrena celosioides associado ao uso de células- Oliveira
tronco mesenquimais e/ou plasma rico em
plaquetas em insuficiéncia cardiaca induzida com
isoproterenol em ratos wistar
Acesso e evolugdo clinica de pacientes em uso de Pesquisa Claudia Du Bocage
cannabis medicinal em uma associacdo em Campo Santos Pinto
Grande - MS
LesBes oculares relacionadas com infec¢Bes Pesquisa Claudia Du Bocage
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sexualmente transmissiveis e toxoplasmose em
migrantes da construcdo civil no municipio de Ribas
do Rio Pardo, Mato Grosso do Sul

Santos Pinto

Monitoramento da qualidade de alimentos, plantas, Pesquisa Valter Aragao do
medicamentos e dgua por meio de técnicas Nascimento
espectroscopicas
Preparacdo de discentes para atuacdo na Federagao Ensino Claudia Du Bocage
Internacional de Associac8es de Estudantes de Santos Pinto
Medicina
Ensino de geriatria e gerontologia na graduacdo Ensino Maria Elizabeth
médica Araujo Ajalla
Desenvolvimento de habilidades de pesquisa Ensino Everton Falcao de
cientifica Oliveira
Uso do webfélio e a metodologia da Ensino Elizete da Rocha
problematizacdo: recurso para reflexdo teérica e Vieira de Barros
avaliacao formativa.
Da Teoria a Pratica - Liga Académica de Saude da Ensino Claudia Du Bocage
Familia Santos Pinto
Aprendendo a cuidar da salde da pessoa idosa na Extensdo Maria Elizabeth
Atencdo Primaria Araujo Ajalla
PROJETO KADOSH GES: promoc¢do a saude materno- Extensdo Everton Falcao de
infantil Oliveira
Atencdo Primaria: Aprendendo a partir da pratica Extensao Claudia Du Bocage
nas UBSF Santos Pinto
Estagio em pesquisa clinica para académicos do Extensdo Eurico Ribeiro
curso de medicina, Hospital Santa Casa, Campo Feltrin
Grande, Mato Grosso do Sul
Avaliagdo mamadria na Atencdo Primaria a Saude Extensdo Marilana Geimba
de Lima
Vida em Sinfonia: Projeto Musicoterapéutico no Extensao Claudia Du Bocage

HUMAP 2024/2025

Santos Pinto

Fonte: https://www.ufms.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
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LABORATORIO

RESPONSAVEL

Laboratério de Pesquisa e Ensaios Clinicos - LAPEC

Ana Lucia Lyrio de
Oliveira
Julio Henrique
Croda Rosa

Laboratério de Doencas Infecciosas e Parasitarias - LABDIP

James Venturini

Laboratério Nucleo de Evidéncias

Anamaria Mello
Miranda Paniago

Laboratério de Covid-19

James Venturini

Laboratério de Fisiopatologia Respiratéria - LAFIR

Paulo de Tarso
Muller

Centro de Estudos em Células-Tronco, Terapia Celular e Genética Toxicolégica
- CeTroGen

Rodrigo Juliano
Oliveira

Laboratério Experimental biotério Setorial do Centro de Estudos em Células-
Tronco, Terapia Celular e Genética Toxicolégica - Lab/CeTroGen

Rodrigo Juliano
Oliveira

Laboratério de Carcinogénese Experimental - LCE

Rondon Tosta
Ramalho

Laboratério de Patologia Molecular

Rondon Tosta
Ramalho

Laboratério de Metabolismo Mineral e Biomateriais - LMMB

Valter Aragao do
Nascimento

Laboratério de Modelos Experimentais de Doencas - LabMED

Valter Aragao do
Nascimento

Laboratério Espectroscopia e Bioinformatica - LEB

Valter Aragao do
Nascimento

Laboratério de Habilidades e Simula¢ao em Saude - LHSS

Marcelo Luiz
Brandao Vilela
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8. PLANO DE EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUACAO E DE
POS-GRADUACAO

Nao ha plano para o periodo.

9. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO FisICO

No momento, ndo ha previsdo de ampliagdo ou reforma para o periodo, apenas a
manutencdo predial continua dentro das limitagdes da Unidade e eventuais e pontuais
melhorias em salas ou espacos especificos.

A Famed gerencia 4.939,95 m2 e possui os seguintes espacos de apoio e blocos:

Espaco Fisico/Bloco

Bloco IX

Bloco X

10. OBIJETIVOS E INDICADORES (METAS)

10.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

e Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacao e de pés-graduacao, por
meio de atualizacdo de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e
formacdo integral e cidada dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e
interativas que promovam vivéncias em atendimento as necessidades sociais e de
mercado.

e Obj 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de
programas de apoio e de inovacdo pedagodgica e aten¢do ao estudante trabalhador.

e Obj 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacdo e pés-graduacao,
expandindo a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado em diferentes
areas do conhecimento, alinhados as demandas regionais, nacionais e globais.

e Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnoldgica, por meio de parcerias e
atuacdo em rede, promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os
desafios regionais, nacionais e globais.
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Obj 2.2. Ampliar o nimero de estudantes participantes de a¢des de vivéncia
académica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade.

Obj 3.4. Fortalecer ac¢oes de saude e o bem-estar dos estudantes, oferecendo
suporte psicossocial, programas de saude preventiva e incentivo a praticas
esportivas e culturais.

Obj 3.7. Promover atencdao e cuidado com os servidores e trabalhadores
terceirizados, implementando programas de qualidade de vida no trabalho,
atencdo a saude fisica e mental, e valoriza¢do profissional.

Obj 3.8. Prover qualificacdo e capacitacao aos servidores, incentivando a
formacao continuada, o desenvolvimento profissional e a exceléncia pedagdgica.
Obj 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestao, alinhadas as melhores
referéncias nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, gestdo de
riscos e governanca digital.

Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira, por meio de
uma gestdo baseada em dados, andlise e diversificacdo das fontes de
financiamento.

Obj 4.10. Garantia da Manutencdao da infraestrutura fisica para
funcionamento da instituicao, assegurando qualidade a adequada execucao dos
servigos essenciais, como limpeza, seguranga, conserva¢ao, manutenc¢ao e outros.

10.2. Objetivos da Unidade

Id. Objetivo Unldad’e Vinculacao
Responsavel com o PDI
Dire¢do/Coor
Obj.1 | Elevar a média geral do CPC do curso de graduacao denacao/Doc | 1.1
entes Famed
Obj.2 Alcancar o numero proposto de artigos do PPGSD- PPGSD 11
Mestrado, publicados em Qualis A1, A2 e B1
Obj.3 | Alcancar o nimero proposto de artigos do PPGDIP- PPGDIP 11
Mestrado, publicados em Qualis A1, A2 e B1
Obj.4 Elevar a média geral do conceito CAPES do curso de PPGSD 11

pos-graduagao PPGSD
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. Aumentar a taxa de sucesso da pés-graduagdo no
Obj:5 Doutorado do PPGSD PPGSD 12
. Aumentar a taxa de sucesso da pés-graduagdo no
Obi:6 1 boutorado do PPGDIP PPGDIP | 1.2
. Aumentar a taxa de sucesso da pds-graduagdo no
Obj.7 Mestrado do PPGSD PPGSD 12
. Aumentar a taxa de sucesso da pés-graduagdo no
Obj.8 Mestrado do PPGDIP PPGDIP 12
. Ampliar o contingente de alunos ingressantes (ampla
Obj. 9 concorréncia) no Doutorado PPGSD PPGSD L
. Ampliar o contingente de alunos ingressantes (ampla
Obj. 10 concorréncia) no Doutorado PPGDIP PPGDIP Lt
. Manter o contingente de alunos matriculados no
Obj. 11 Mestrado PPGSD PPGSD 12
. Manter o contingente de alunos matriculados no
OB 121 \estrado PPGDIP PPGDIP- 1.5
Alcancar maior nimero de publica¢des de artigos
Obj. 13 | cientificos em periédicos com Qualis A4 ou superior PPGSD 2.1
vinculadas ao PPGSD em nivel de mestrado e/ou
doutorado
Alcancar maior numero de publica¢des de artigos
Obj. 14 | cientificos em peri6édicos com Qualis A4 ou superior PPGDIP 2.1
vinculadas ao PPGDIP em nivel de mestrado e/ou
doutorado
Aumentar o numero de acordos de cooperagao, -
. A . ~ N Coordenacde
Obj. 15 | convénios, parcerias, cooperacdes, transferéncia ou 2.1
. . : s de Curso
licenciamento de tecnologia
Coordenacgbe
Obi. 16 Aumentar o numero de projetos desenvolvidos e sde 29
). cadastrados no SIGPRO)] Curso/Docen | ™
tes
Obj. 17 Implementar o Laboratério de Escuta e Apoio Direcio 34

Psicoldgico - LEAP
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Coordenacbe
Obi. 18 Aumentar o nimero de atendimentos realizados pelo sde 34
) LEAP Curso/Docen | =
tes
P feicd
Obj. 19 rover espaco de descanso e re eicdes para os Direco 37
servidores e trabalhadores terceirizados
Proporcionar camisetas/aventais com o logo UFMS
Obj. 20 | aos servidores administrativos e técnicos em Dire¢ao 3.7
laboratério
Obj. 21 | Aumentar a taxa de técnicos administrativos com Coordenacge | . ¢
. . ~ . s/Direcdo
titulo de pds-graduacao em nivel de mestrado.
Obj. 22 | Aumentar a taxa de técnicos administrativos com Coordenacde | 5 ¢
titulo de pods-graduacao em nivel de doutorado. s/Direcao
. Manter a taxa de capacitacdo anual dos técnicos Coordenacgbe
Obj. 23 . . . 3.8
administrativos em 80% s/Direcao
. Realizar reunides semestrais da Gestdo com os Coordenacbe
Obj. 24 ) o ) . 4.1
servidores administrativos s/Direcdo
Estruturar os processos de trabalho internos (area Coordenagao
obj. 25 | = P Administrativ | 4.1
meio)
a
. - G s . N 4.1
Obj. 26 | Otimizar a utilizagdo do orcamento da Unidade Diregdo 44
Encaminhar e acompanhar todos os chamados de Coordenacao
Obj. 27 P Administrativ | 4.10

servicos de manutencdo, limpeza e conservacao.

a
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10.3. Indicadores de Resultado e Metas
Metas Vinculagao
com a Cadeia
L [ EEe Descrigao das Rel;s:)dnasdéiel (Ma(::'::l!z(r:ess
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas os ou
Resultados)
Ind. dQ:ilL:(:sacc)jZe Média geral do Direcdo, Ensino de
~ CPCdos cursos | 4 4 4 4 4 5 Coordenacdo, | Graduacdo e
! graduacdo de graduacdo Docentes Pés-Graduagao
da Medicina
Qualidade NuUmero de
dos artigos do
Ind cursos de PPGSD - Ensino de
) " | pos- Mestrado 75 75 75 75 75 75 PPGSD Graduacdo e
graduagdo publicados em Pés-Graduagao
stricto sensu | Qualis A1,
da Famed A2 e B1.
Qualidade NuUmero de
dos artigos do
Ind cursos de PPGDIP - Ensino de
) " | pos- Mestrado 75 75 75 75 75 75 PPGDIP Graduacdo e
graduagdo publicados em Pés-Graduagao
stricto sensu | Qualis A1,
da Famed A2 e B1
Qualidade
dos Conceito CAPES :
Ind. cursos de do curso de Ensino de
pos- . N 4 5 5 5 5 6 PPGSD Graduacdo e
3 ~ pos-graduacao . .
graduagdo Pés-Graduagao
. PPGSD
stricto sensu
da Famed
Sucesso da Taxa de
ind pos- sucesso da pos- Ensino de
4 " | graduacao graduagdo 91% | 92% |[93% |94% |94% |95% | PPGSD Graduacdo e
stricto sensu | doutorado P&6s-Graduagao
da Famed PPGSD.
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Metas Vinculagao
com a Cadeia
L [ EEe Descrigéo das Rel;rp"OdnaSC;iEI (Ma(’ci;l::ztr:ess
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas os ou
Resultados)
Sucesso da Taxa de
Ind pos- sucesso da pos- Ensino de
4 " | graduacéo graduagdo 91% | 92% |[93% |94% |94% |95% | PPGDIP Graduacdo e
stricto sensu | doutorado P&s-Graduagao
da Famed PPGDIP.
Sucesso da Taxa de
Ind pos- sucesso da pos- Ensino de
4 " | graduacdo graduagdo 94% | 94% |[95% |96% |97% |98% | PPGSD Graduacdo e
stricto sensu | mestrado Pés-Graduagao
da Famed PPGSD.
Sucesso da Taxa de
Ind pos- sucesso da pos- Ensino de
4 " | graduacéo graduagdo 94% | 94% |[95% |96% |97% |98% | PPGDIP Graduacdo e
stricto sensu | mestrado P&s-Graduagao
da Famed PPGDIP.
Aumentar o
ndmero de
Numero de | alunos
alunos matriculados
Ind matriculados | (ingressantes - Ensino de
5 " | na pés- ampla 21 21 22 23 24 25 PPGSD Graduacdo e
graduagdo concorréncia) P&s-Graduagao
doutorado na pos-
PPGSD. graduacdo
doutorado
PPGSD.
Manter o
ndmero de
Numero de | alunos
alunos matriculados
Ind matriculados | (ingressantes - Ensino de
6 " | na pés- ampla 20 20 20 20 20 20 PPGDIP Graduacdo e
graduagdo concorréncia) P&s-Graduagao
doutorado na pos-
PPGDIP. graduacdo
doutorado
PPGDIP.
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Metas Vinculagao
com a Cadeia
ld. | Indicador icdo d Rel;::)dn?;iel (Madci:::;r:ess
Descricaodas | 5055 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas os ou
Resultados)
NUmero de
Manter o
alunos .
. numero de .
Ind matriculados alunos Ensino de
" | na pés- . 30 30 30 30 30 30 PPGSD Graduacgdo e
7 N matriculados . .
graduagdo P&6s-Graduagao
no Mestrado
Mestrado PPGSD
PPGSD
NUmero de
Manter o
alunos .
. numero de .
Ind matriculados alunos Ensino de
" | na pés- . 20 20 20 20 20 20 PPGDIP Graduacdo e
8 N matriculados . .
graduagdo P&s-Graduagao
Mestrado no Mestrado
PPGDIP PPGDIP
Aumentar o
Publica¢des | nimero de
Ind. Quallsj A4 ou publl.cagoes 75 76 77 78 79 80 PPGSD Publica¢des de
9 superior do | Qualis A4 ou Impacto
PPGSD. superior do
PPGSD.
Manter o
Publica¢des | numero de
Ind. Quallsj A4 ou publlhcagoes 80 80 80 80 30 80 PPGDIP Publica¢des de
10 | superior do | Qualis A4 ou Impacto
PPGDIP superior do
PPGDIP.
C N
Variacdo anual ooperagao
Acordos e ; para o
. do numero de :
parcerias . Desenvolviment
A Instrumentos )
para Ciéncia, |. . . ~ o Regional e
Ind. | Tecnologia e juridicos que Coordenaces Nacional
' N envolvem 1% 2% 3% 3% 4% 5% de Curso,
11 Inovagdao em A
A transferéncia Docentes A
ambito . Intercambio
: de tecnologia
nacional e Cultural e
. . e/ou e
internacional . Cientifico
conhecimento. ~
entre Nagoes
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Metas Vinculagao
com a Cadeia
ld. | Indicador icdo d Rel;::)dn?;iel (Madci:::;r:ess
Descricaodas | ,oc | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas 0os ou
Resultados)
Variacdo anual
Participagdo | do nimero de ~ .
. Coordenacgdes | Ensino
Ind. | de projetos .
. 1% 2% 3% 3% 4% 5% de Curso, Pesquisa
12 | Estudantes desenvolvidos e -
. Docentes Extensao
nos Projetos | cadastrados no
SIGPRO].
Acbes d -
g?es © . CoordenacBes
Ind salde e Atendimentos de Curso
" | bem-estar realizados no 5 6 7 8 9 10 ' Pessoas
13 Docentes,
dos LEAP Direcio
estudantes ¢
Qualidade
de vida no Espaco de
trabalho, descanso e
Ind. ate,n(;aolg refelgogs para 15 2 2 2 2 2 Direcdo Pessoas
14 | saude fisica | os servidores e
e mental, e trabalhadores
valorizagdo | terceirizados
profissional.
Qua!ldade Camisetas/Ave
de vida no )
ntais
trabalho, .
ind. | atencao & destinados aos
' , ¢ . servidores 60 60 60 60 60 60 Direcdo Pessoas
15 | saude fisica o .
administrativos
e mental, e L
. e técnicos em
valorizagao L
_ laboratério
profissional.
Participacdo Taxa de
de téeni
Servidores e(:jcnl.cc.)s .
Ind. | em administrativos Coordenacdes
; 0 0 0 0 0 0
16 | Acdes de com titulo de 5% 5% 5% 5% 5% 10% , Direcdo Pessoas
Capacitacdo | poés-graduacdo
€ em nivel de
Qualificacdo | estrado
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Metas Vinculagao
com a Cadeia
ld. | Indicador icdo d Rel:::)dn?;iel (Mac::?';l::ztr:ess
Descricao das | »055 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas os ou
Resultados)
Participacdo Taxa de
de téeni
Servidores edcnl.cc?s _
Ind. | em aaministrativos Coordenacdes
; 0 0 0 0 0 0
16 | Acoes de com titulo de 5% 5% 5% 5% 5% 10% , Direcdo Pessoas
Capacitacdo | poés-graduacédo
e em nivel de
Qualificacdo | youtorado.
Participacao
de Taxa d
Servidores ?Xa' €
Ind. | em tecnicos Coordenacdes
L . 0 0 0 0 0 0
17 | Actes de administrativos 80% |[80% |[80% |80% |80% | 80% , Direco Pessoas
Capacitacdo | em acGes de
€ capacitagdo
Quialificacdo
Boas Reunides da Planejamento
Ind. prétins | Gestdo comos | 5 5 5 ) 5 5 Co_ordtinagﬁes '
18 | administrativ | _, . , Direcao Aprimoramento
técnicos
as . , dos processos
administrativos
Boas
Ind. | praticas Fluxogramas, 10 1" 1 13 14 15 Coordenacdo | Aprimoramento
19 | administrativ | POPs, Passo a Administrativa | dos processos
as Passo
Sustentabilid |,
ade Indice de
Ind. T Orgcamento e
orcamentari | utilizagdo do 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Direcdo :
20 Finangas
ae orcamento da
financeira Unidade
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Metas Vinculagao
com a Cadeia
ld. | Indicador icdod ReLs’::)c:lZC;iel (Mac::'c:,:rlz::'ess
Descricaodas | ,oc | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Metas os ou

Resultados)

Taxa de
chamados de
Manutencao | servicos de

€ manutencdo,

Ind. | conservacdo Coordenacdo

limpeza e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . ) Infraestrutura
21 da - Administrativa
) conservacao
infraestrutur inhad
a fisica encaminhados

e
acompanhados
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1. PLANO DE ACAO E DE ENTREGAS

1.1. Plano de Acao 2025

Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acao Responsavel Meses Entrega Vinculado

Aumentar o nimero de
docentes com titulo de | Coordenagao do

Ac. 1 . . . 12 Dezembro | Obj. 1
pos-graduacao em nivel | Curso
de mestrado.
Aumentar o numero de

Ac. 2 docentes com titulo de | Coordenacgao do 12 Dezembro | Obj. 1

pos-graduacao em nivel | Curso
de mestrado.

Prover novos
Ac. 3 | equipamentos/mobiliar | Famed 12 Dezembro | Obj. 1
io para os laboratérios

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
Ac. 4 | com artigos Qualis A1, | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 2
A2 ou B1

Vincular as publica¢des
de mestrado do

Ac.5 | PPGDIP com artigos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 3
Qualis A1, A2 ou B1

Celebrar convénios em
Ac. 6 | eixos internacionais PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
para o PPGSD

Aumentar o nimero de
Ac. 7 | docentes PQ (bolsistas | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
produtividades)

Aumentar a pontuagao
Ac. 8 | geral dos docentes no PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
PPGSD
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo
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Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espago
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansc? @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'de'znaga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac. ~ S Junho e .
32 a Ge.stao e os Direcao 6 Dezembro Obj. 24
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'de'znaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento o .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - s 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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11.2. Plano de Ag¢ao 2026

Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Aca . -
d sao Responsavel Meses Entrega Vinculado

Aumentar o nimero de
docentes com titulo de | Coordenacgao do

Ac. 1 . ~ . 12 Dezembro | Obj. 1
pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.
Aumentar o numero de

Ac.2 docentes com titulo de | Coordenacgao do 12 Dezembro | Obj. 1

pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.

Prover novos
Ac. 3 | equipamentos/mobiliar | Famed 12 Dezembro | Obj. 1
io para os laboratérios

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
Ac. 4 | com artigos Qualis A1, | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 2
A2 ou B1

Vincular as publica¢des
de mestrado do

Ac.5 | PPGDIP com artigos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 3
Qualis A1, A2 ou B1

Celebrar convénios em
Ac. 6 | eixos internacionais PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
para o PPGSD

Aumentar o niUmero de
Ac. 7 | docentes PQ (bolsistas | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
produtividades)

Aumentar a pontuagao
Ac. 8 | geral dos docentes no PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
PPGSD
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo




Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Famed 2025-2030

Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espago
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansc? @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'de'znaga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac. ~ S Junho e .
32 a Ge.stao e os Direcao 6 Dezembro Obj. 24
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'de'znaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento o .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - s 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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11.3. Plano de Agao 2027

Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Aumentar o nimero de
docentes com titulo de | Coordenacgao do

Ac. 1 . ~ . 12 Dezembro | Obj. 1
pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.
Aumentar o numero de

Ac. 2 docentes com titulo de | Coordenagdo do 12 Dezembro | Obj. 1

pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.

Prover novos
Ac. 3 | equipamentos/mobiliar | Famed 12 Dezembro | Obj. 1
io para os laboratérios

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
Ac. 4 | com artigos Qualis A1, | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 2
A2 ou B1

Vincular as publica¢des
de mestrado do

Ac.5 | PPGDIP com artigos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 3
Qualis A1, A2 ou B1

Celebrar convénios em
Ac. 6 | eixos internacionais PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
para o PPGSD

Aumentar o numero de
Ac. 7 | docentes PQ (bolsistas | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
produtividades)

Aumentar a pontuagao
Ac. 8 | geral dos docentes no PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
PPGSD
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo
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Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espago
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansc? @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'de'znaga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac. ~ S Junho e .
32 a Ge.stao e os Direcao 6 Dezembro Obj. 24
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'de'znaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento o .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - s 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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1.4. Plano de Agao 2028

Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Aumentar o nimero de
docentes com titulo de | Coordenacgao do

Ac. 1 . ~ . 12 Dezembro | Obj. 1
pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.
Aumentar o numero de

Ac. 2 docentes com titulo de | Coordenagdo do 12 Dezembro | Obj. 1

pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.

Prover novos
Ac. 3 | equipamentos/mobiliar | Famed 12 Dezembro | Obj. 1
io para os laboratérios

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
Ac. 4 | com artigos Qualis A1, | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 2
A2 ou B1

Vincular as publica¢des
de mestrado do

Ac.5 | PPGDIP com artigos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 3
Qualis A1, A2 ou B1

Celebrar convénios em
Ac. 6 | eixos internacionais PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
para o PPGSD

Aumentar o numero de
Ac. 7 | docentes PQ (bolsistas | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
produtividades)

Aumentar a pontuagao
Ac. 8 | geral dos docentes no PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
PPGSD
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo
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Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espago
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansc? @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'de'znaga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac. ~ S Junho e .
32 a Ge.stao e os Direcao 6 Dezembro Obj. 24
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'de'znaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento o .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - s 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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11.5. Plano de Agao 2029

Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Aumentar o nimero de
docentes com titulo de | Coordenacgao do

Ac. 1 . ~ . 12 Dezembro | Obj. 1
pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.
Aumentar o numero de

Ac. 2 docentes com titulo de | Coordenagdo do 12 Dezembro | Obj. 1

pos-graduacdo em nivel | Curso
de mestrado.

Prover novos
Ac. 3 | equipamentos/mobiliar | Famed 12 Dezembro | Obj. 1
io para os laboratérios

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
Ac. 4 | com artigos Qualis A1, | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 2
A2 ou B1

Vincular as publica¢des
de mestrado do

Ac.5 | PPGDIP com artigos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 3
Qualis A1, A2 ou B1

Celebrar convénios em
Ac. 6 | eixos internacionais PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
para o PPGSD

Aumentar o numero de
Ac. 7 | docentes PQ (bolsistas | PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
produtividades)

Aumentar a pontuagao
Ac. 8 | geral dos docentes no PPGSD 12 Dezembro | Obj. 4
PPGSD
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistemdtica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o niumero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo
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Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacdes de
Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espago
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansc? @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'de'znaga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac. ~ S Junho e .
32 a Ge.stao e os Direcao 6 Dezembro Obj. 24
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'de'znaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento o .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - s 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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1.6. Plano de Acao 2030

Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac. 1

Aumentar o numero de
docentes com titulo de

pos-graduacdo em nivel
de mestrado.

Coordenacao
do Curso

12

Dezembro

Obj. 1

Ac. 2

Aumentar o numero de
docentes com titulo de

pos-graduacdo em nivel
de mestrado.

Coordenacao
do Curso

12

Dezembro

Obj. 1

Ac. 3

Prover novos
equipamentos/mobiliar
io para os laboratérios

Famed

12

Dezembro

Obj. 1

Ac. 4

Vincular as publica¢des
de mestrado do PPGSD
com artigos Qualis A1,
A2 ou B1

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 2

Ac. 5

Vincular as publica¢des
de mestrado do
PPGDIP com artigos
Qualis A1, A2 ou B1

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 3

Ac. 6

Celebrar convénios em
eixos internacionais
para o PPGSD

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 4

Ac. 7

Aumentar o numero de
docentes PQ (bolsistas
produtividades)

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 4

Ac. 8

Aumentar a pontuagao
geral dos docentes no
PPGSD

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 4
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Unidade Prazo em Més da Objetivo

Id. Acgéo P .
¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Prover sistematica de
acompanhamento,
junto ao orientador, do
desempenho
académico dos
doutorandos

Ac. 9 PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
10 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 5

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
11 desempenho
académico dos
doutorandos

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos doutorandos,
12 a situacao dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 6

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto ao orientador, do
13 desempenho
académico dos
mestrandos

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7

Prover sistematica de
acompanhamento,

Ac. | junto aos mestrandos,
14 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa

PPGSD 12 Dezembro | Obj. 7
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. | junto ao orientador, do PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
15 desempenho
académico dos
mestrandos
Prover sistematica de
acompanhamento,
Ac. junt trandos, .
¢ Jun. © ao~s mestrandos PPGDIP 12 Dezembro | Obj. 8
16 a situacdo dos seus
respectivos projetos de
pesquisa
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGSD 3 Marco Obj. 9
17 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Ampliar o numero de
Ac. | vagas (ampla PPGDIP 3 Marco Obj. 10
18 concorréncia) de
doutorado na sele¢do
Estabelecer o numero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
19 disponibilidade de PPGSD 3 Marco Obj. 11
docentes, por processo
seletivo.
Estabelecer o numero
de vagas de mestrado
Ac. conforme a .
20 disponibilidade de PPGDIP 3 Marco Obj. 12

docentes, por processo
seletivo
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Id.

Acéao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ac.
21

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGSD

12

Dezembro

Obj. 13

Ac.
22

Vincular todas as
defesas dos trabalhos
de mestrado e/ou
doutorado somente
com artigos A4 ou
superior. Para
mestrado, solicita-se
submissao, e
publicacdo para
doutorado.

PPGDIP

12

Dezembro

Obj. 14

Ac.
23

Realizar contatos com
instituicdes nacionais e
internacionais

Coordenacbes
de Curso

12

Dezembro

Obj. 15

Ac.
24

Divulgar os editais
abertos aos
professores e alunos

Coordenacbes
de Curso

12

Dezembro

Obj. 16

Ac.
25

Disponibilizar espaco
fisico para o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico
(LEAP)

Direcao

Junho

Obj. 17

Ac.
26

Divulgar o novo
Laboratério de Escuta e
Apoio Psicolégico
(LEAP) aos alunos e
professores

Famed

12

Dezembro

Obj. 18
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- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acéao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Disponibilizar espagos
adequados para
Ac. d feicd N .
¢ escansg @ refeicoes Direcao 12 Dezembro | Obj. 19
27 dos servidores e
colaboradores
terceirizados
Adquirir ~
Ac camisetas/aventais com Coor'd('anaga'o 12 Dezembro | Obj. 20
28 Administrativa
logo UFMS
Ac Incentivar os técnicos
29' administrativos a Famed 12 Dezembro | Obj. 21
qualificacdo (mestrado)
Incentivar os técnicos
Ac. admllr?lstr?twos . Famed 12 Dezembro | Obj. 22
30 qualificacao
(doutorado)
Indicar cursos de
Ac. c?pa.utagao aos Coor'd(-':‘naga'o 12 Dezembro | Obj. 23
31 técnicos Administrativa
administrativos
Planejar, organizar e
agendar reunides entre
Ac a Gestdo e os Direcdo 6 Junho e Obj. 24
32 . Dezembro
servidores
administrativos
Ac. Mapear processos e Coordenacao .
33 elaborar o fluxograma | Administrativa 6 Junho Obj. 25
Ac. Elaborar POPs Coor'dgnaga'o 6 Dezembro | Obj. 25
34 Administrativa
Utilizar todo o
Ac. orcamento s .
35 disponibilizado em prol Diregdo 12 Dezembro | Obj. 26
da Unidade
Abrir todos os
Ac chamados solicitados Coordenacio
' de servicos de - ¢ . 1 todos Obj. 27
36 1 Administrativa
manutencao, limpeza e
conservacdo
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Anexo | - Fichas de Indicadores de Resultado

Nome do Indicador

Média geral do CPC dos cursos de graduacao

Id. Ind. 1
Unidade Direcdo, Coordenacdo, Docentes
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1 Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de pés-
2025-2030 vinculado | graduacao

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Elevar a média geral do CPC dos cursos de graduagdo

Método de Calculo

Elevar a média de 4 para 5 até 2030

Polaridade Média geral do CPC dos cursos de graduacao

Acompanhamento Anual

Fonte: MEC

Consideragoes
Base de Dados

A nota 3 representa um curso satisfatério, enquanto 4 e 5
indicam exceléncia.

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 4 4 4 4 4 5

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Numero de artigos de Mestrado publicados em Qualis A1, A2 e B1

Id. Ind. 2
Unidade PPG
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1 Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de pos-
2025-2030 vinculado | graduacdo

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Manter o numero de artigos de Mestrado publicados em Qualis A1, A2 e B1

Método de Calculo

Manter em 75 o numero de artigos de Mestrado publicados em Qualis A1, A2 e B1

Polaridade NUmero de artigos de Mestrado publicados em Qualis A1, A2 e
B1

Acompanhamento Anual

Fonte: PPG

Consideragoes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 75 75 75 75 75 75

Observacdes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Conceito CAPES do curso de pés-graduagao

Id. Ind. 3
Unidade PPGSD
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1 Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de pés-
2025-2030 vinculado | graduacdo

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduagao
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Elevar a média geral do conceito CAPES do curso de pés-graduacdo PPGSD

Método de Calculo

Elevar a média de 4 para 6 até 2030

Polaridade Conceito CAPES do curso de pés-graduacado

Acompanhamento Anual

Fonte: CAPES

Consideracdes
Base de Dados

Notas 4 e 5 indicam desempenho "bom" e "muito bom" a nivel
nacional, respectivamente. Os conceitos 6 e 7 representam
exceléncia internacional.

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 4 5 5 5 5 6

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Taxa de sucesso da pés-graduagao

Id. Ind. 4
Unidade PPG
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.2 Aumentar a taxa de sucesso dos cursos
2025-2030 vinculado

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduagao
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de estudantes que foram diplomados nos cursos de pés-graduagao stricto
sensu

Método de Calculo

(Quantidade de estudantes diplomados na pés-graduacao no ano/Quantidade de
ingressantes na pos-graduagao no respectivo ano de ingresso)X100

Polaridade Taxa de sucesso da pés-graduacdo

Acompanhamento Anual

Fonte: PPG

Consideracdes
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 91% 92% 93% 94% 94% 95%

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

NuUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo doutorado PPGSD

Id. Ind. 5
Unidade PPGSD
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.5. Ampliar o numero de estudantes da graduacdo e pos-

graduagdo

Alinhamento
cadeia de valor

Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo

Descricao do Indicador de Resultado

NuUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo doutorado PPGSD

Método de Calculo

Total de alunos matriculados na pés-graduagao doutorado PPGSD

Polaridade NUmero de alunos matriculados na pés-graduacdo stricto sensu
Acompanhamento Anual
Fonte: PPGSD
Consideracdes
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 21 21 22 23 24 25

Observacodes e
Registro de
Alteracdes

<Insira o quadro de Observacdes e Registro de Alteracbes para

anotar revisdes futuras>
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Nome do Indicador

Numero de alunos matriculados na pos-graduacdo doutorado PPGDIP

Id. Ind. 6
Unidade PPGDIP
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacdo e pos-

graduagdo

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de alunos matriculados na poés-graduacdo doutorado PPGDIP

Método de Calculo

Total de alunos matriculados na pés-graduagao doutorado PPGDIP

Polaridade NUmero de alunos matriculados na pés-graduacdo stricto sensu

Acompanhamento Anual

Fonte: PPGDIP

Consideracdes
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 20 20 20 20 20 20

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

NuUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo mestrado PPGSD

Id. Ind. 7
Unidade PPGSD
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacdo e pos-

graduagdo

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

NuUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo mestrado PPGSD

Método de Calculo

Total de alunos matriculados na pés-gradua¢ao mestrado PPGSD

Polaridade NUmero de alunos matriculados na pés-graduacdo stricto sensu

Acompanhamento Anual

Fonte: PPGSD

Consideracdes
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 30 30 30 30 30 30

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

NUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo mestrado PPGDIP

Id. Ind. 8
Unidade PPGDIP
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 1.5. Ampliar o nimero de estudantes da graduacdo e pos-

graduagdo

Alinhamento Ensino de Graduagdo e Pés-Graduacdo
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

NUmero de alunos matriculados na poés-graduacdo mestrado PPGDIP

Método de Calculo

Total de alunos matriculados na pés-gradua¢ao mestrado PPGSD

Polaridade NUmero de alunos matriculados na pés-graduacdo stricto sensu

Acompanhamento Anual

Fonte: PPGDIP

Consideracdes
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 20 20 20 20 20 20

Observacodes e
Registro de
Alteracdes




I

UFMS Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Famed 2025-2030

Nome do Indicador

Publica¢des Qualis A4 ou superior do PPGSD

Id. Ind. 9
Unidade PPGSD
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica

Alinhamento Publicacdes de Impacto
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Aumentar o numero de publica¢es Qualis A4 ou superior do PPGSD

Método de Calculo

Total de publicagdes Qualis A4 ou superior do PPGSD

Polaridade Publica¢des Qualis A4 ou superior

Acompanhamento Anual

Fonte: PPGSD

Consideragées
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 75 76 77 78 79 80

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Publica¢des Qualis A4 ou superior do PPGDIP

Id. Ind. 10
Unidade PPGDIP
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica

Alinhamento Publicacdes de Impacto
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Manter o numero de publica¢des Qualis A4 ou superior do PPGDIP

Método de Calculo

Total de publicagdes Qualis A4 ou superior do PPGDIP

Polaridade Publica¢des Qualis A4 ou superior

Acompanhamento Anual

Fonte: PPGDIP

Consideragées
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 80 80 80 80 80 80

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Variacdo anual do nimero de instrumentos juridicos que envolvem transferéncia de
tecnologia e/ou conhecimento

Id. Ind. 11
Unidade Coordenacgbes de Curso, Docentes
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica
2025-2030 vinculado

Alinhamento Cooperacdo para o Desenvolvimento Regional e Nacional
cadeia de valor Intercambio Cultural e Cientifico entre Na¢&es

Descricao do Indicador de Resultado

Variacdo anual do nimero de instrumentos juridicos que envolvem transferéncia de
tecnologia e/ou conhecimento.

Método de Calculo

[(Total de acordo e parcerias Famed no ano em curso / Total de acordo e parcerias Famed
no ano anterior) - 11 x 100

Polaridade Variacdo anual do nimero de instrumentos juridicos que
envolvem transferéncia de tecnologia e/ou conhecimento.

Acompanhamento Anual

Fonte: Coordenacdes de Curso

Consideragées
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 1% 2% 3% 3% 4% 5%

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Variacdo anual do numero de projetos desenvolvidos e cadastrados no Sigproj

Id. Ind. 12
Unidade Coordenac8es de Curso, Docentes
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de a¢des de
2025-2030 vinculado | vivéncia académica

Alinhamento Ensino
cadeia de valor Pesquisa
Extensao

Descricao do Indicador de Resultado

Variacdo anual do numero de projetos desenvolvidos e cadastrados no Sigproj

Método de Calculo

[(Total de projetos Famed desenvolvidos e cadastrados no Sigproj no ano em curso /
Total de projetos Famed desenvolvidos e cadastrados no Sigproj no ano anterior) - 1] x
100

Polaridade Variacdo anual do nimero de projetos desenvolvidos e
cadastrados no Sigproj

Acompanhamento | Anual

Fonte: Sigproj

Consideracées
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas
anuais de 2025 a 1% 204 3% 3% 4% 50
2030>

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Atendimentos realizados no LEAP

Id. Ind. 13
Unidade Coordengdes de Curso, Docentes, Dire¢do
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 3.4. Fortalecer a¢bes de saude e o bem-estar dos estudantes

Alinhamento Pessoas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

NuUmero de atendimentos realizados no LEAP Famed

Método de Calculo

Total de atendimentos realizados no LEAP Famed

Polaridade Atendimentos realizados no LEAP

Acompanhamento Anual

Fonte: LEAP

Consideragées
Base de Dados

NUmero de atendimento realizados no Laboratério de Escuta e
Apoio Psicoldgico - LEAP Famed

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 5 6 7 8 9 10

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Espaco de descanso e refei¢des para os servidores e trabalhadores terceirizados

Id. Ind. 14
Unidade Direcdo
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 3.7. Promover aten¢do e cuidado com os servidores e
2025-2030 vinculado | trabalhadores terceirizados

Alinhamento Pessoas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Quantidade de espaco para o descanso e refeicdes para os servidores e trabalhadores
terceirizados

Método de Calculo

Quantidade de espaco para o descanso e refeicdes para os servidores e trabalhadores
terceirizados nos dois blocos da Famed

Polaridade Espaco de descanso e refei¢des para os servidores e
trabalhadores terceirizados

Acompanhamento Anual

Fonte: Direcdo

Consideracdes
Base de Dados

Numero de espaco de descanso e refei¢cbes para os servidores e
trabalhadores terceirizados nos dois blocos da Famed

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 2 2 2 2 2 2

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Camisetas/Aventais destinados aos servidores administrativos e técnicos em laboratério

Id. Ind. 15
Unidade Direcdo
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 3.7. Promover aten¢do e cuidado com os servidores e
2025-2030 vinculado | trabalhadores terceirizados

Alinhamento Pessoas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Quantidade de Camisetas/Aventais destinados aos servidores administrativos e técnicos
em laboratério

Método de Calculo

Quantidade de Camisetas/Aventais destinados aos servidores administrativos e técnicos
em laboratério

Polaridade Camisetas/Aventais destinados aos servidores administrativos e
técnicos em laboratério

Acompanhamento Anual

Fonte: Coordenacdo Administrativa

Consideracdes
Base de Dados

Camisetas/Aventais com o logo da UFMS destinados aos
servidores administrativos e técnicos em laboratério

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 60 60 60 60 60 60

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Taxa de técnicos administrativos com titulo de p6s-graduag¢ao em nivel de mestrado ou
doutorado.

Id. Ind. 16
Unidade Coordenacdes, Direcao
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 3.8. Prover qualificacdo e capacitacdo aos servidores
2025-2030 vinculado

Alinhamento Pessoas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Taxa de técnicos administrativos com titulo de p6s-graduag¢ao em nivel de mestrado ou
doutorado.

Método de Calculo

(Total de servidores qualificados com mestrado/doutorado no ano corrente/total de
servidores qualificados com mestrado/doutorado no ano anterior) x 100

Polaridade Taxa de técnicos administrativos com titulo de pds-graduacao em
nivel de mestrado/doutorado.

Acompanhamento Anual
Fonte: Coordenacdes, Dire¢do
Base de Dados Consideracdes
Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 5% 5% 5% 5% 5% 10%

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Taxa de técnicos administrativos em a¢fes de capacitagdo

Id. Ind. 17
Unidade Coordenacdes, Direcdo
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 3.8. Prover qualificacdo e capacitacao aos servidores

Alinhamento Pessoas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Taxa de técnicos administrativos em a¢8es de capacitagdo

Método de Calculo

(Total de técnicos administrativos certificados em capacitagao no ano corrente/total de
técnicos administrativos lotados na Famed) x 100

Polaridade Taxa de técnicos administrativos em a¢bes de capacitagao

Acompanhamento Anual

Fonte: Coordenacdes, Dire¢do

Consideragées
Base de Dados

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Observacodes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Reunides da Gestdo com os técnicos administrativos

Id. Ind. 18
Unidade Coordenacdes, Direcao
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo

Alinhamento Planejamento
cadeia de valor Aprimoramento dos processos

Descricao do Indicador de Resultado

NUmero de reunidoes da Gestao com os técnicos administrativos

Método de Calculo

Total de reunides da Gestdo com os técnicos administrativos

Polaridade Reunides da Gestdo com os técnicos administrativos
Acompanhamento Semestral
Fonte: Coordenacdes, Dire¢ao

Consideracdes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 2 2 2 2 2 2

Observacoes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

Quantidade de Fluxogramas, POPs, Passo a Passo.

Id. Ind. 19
Unidade Coordenacdo Administrativa
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo

Alinhamento Aprimoramento dos processos
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Quantidade de Fluxogramas, POPs, Passo a Passo.

Método de Calculo

Total de Fluxogramas, POPs, Passo a Passo.

Polaridade Procedimentos padrao

Acompanhamento Anual

Fonte: Coordenacdo Administrativa

Consideracdes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 10 11 12 13 14 15

Observacoes e
Registro de
Alteracdes
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Nome do Indicador

indice de utilizacdo do orcamento da Unidade

Id. Ind. 20
Unidade Direcdo
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 4.1. Consolidar boas praticas de governanca e gestdo

4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira

Alinhamento Orcamento e Finangas
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

indice de utilizacdo do orcamento da Unidade (Matriz OCC)

Método de Calculo

(Total do orcamento utilizado/total do orcamento disponibilizado) x 100

Polaridade Orcamento e Finangas

Acompanhamento Anual

Fonte: PROPLAN

Consideracdes
Base de Dados

(Total do orcamento Matriz OCC utilizado/total do or¢camento
Matriz OCC disponibilizado) x 100

M 2025 2026 2027 2028 2029 2030
etas

<Insira as metas anuais

de 2025 a 2030> 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observacodes e
Registro de
Alteracgdes
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Nome do Indicador

Taxa de chamados de servicos de manutencao, limpeza e conserva¢do encaminhados e
acompanhados

Id. Ind. 21
Unidade Coordenacdo Administrativa
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 4.10. Garantia da Manutencdo da infraestrutura fisica para
2025-2030 vinculado | funcionamento da instituicio

Alinhamento Infraestrutura
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Taxa de chamados de servicos de manutencao, limpeza e conserva¢do encaminhados e
acompanhados

Método de Calculo

(Total de chamados encaminhados/total de chamados solicitados) x 100

Polaridade Taxa de chamados de servi¢os de manutencao, limpeza e
conservacao encaminhados e acompanhados

Acompanhamento Anual

Fonte: Coordenacdo Administrativa

Consideracdes
Base de Dados

M 2025 2026 2027 2028 2029 2030
etas

<Insira as metas anuais

de 2025 a 2030> 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Observacodes e
Registro de
Alteracdes




