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EDITAL
EDITAL N2 9, DE 21 DE JULHO DE 2025.
FACULDADE DE MEDICINA
COMISSAO ESPECIAL
CURSO DE MEDICINA
ABERTURA DE SELEGAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE MEDICINA DA FACULDADE DE MEDICINA — FAMED, instituida pela Portaria
ne 41-FAMED/UFMS, de 18 de julho de 2025, da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto no Edital Progep/UFMS n2 100/2025; nas Leis Federais n2
8.745/1993, n2 9.849/1999, n?® 12.425/2011 e n? 12.772/2012; nos Decretos Federais n? 7.485/2011 e n?
8.259/2014; nas Resolugdes do Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023 e n2 n2 583, de 30 de junho de
2025; torna publico o Edital para sele¢do de candidatos a Professor Substituto, para o 22 semestre letivo do ano
de 2025, conforme disposi¢des abaixo:

1. QUADRO DE VAGAS:

) Ne de Regime | Turno das Titulagio
Unidade Cadigo Curso ou Area/Subdrea de Atividades .
Vagas Trabalho | Docente Exigida
matutino,
FAMED 1037 CIENCAS DA SAUDE / MEDICINA / CIRURGIA 1 20h vespertino Doutorado
ou noturno

1.1. Sera aceita inscrigdao de candidato com titulagdo inferior caso ndo haja candidato com titulo de doutor.

2. DA REMUNERACAO:

Regime de Vencimento Retribuicdo de Titulagdo Total Total Total
Trabalho Especialista Mestre Doutor Especialista| Mestre | Doutor
20h 3.090,43 309,04 772,61 3.731,69 3.399,47 |[3.863,04|4.867,43

2.1. Auxilio Alimentag¢do: 500,00
2.2. O valor do Auxilio Alimentagdo nao sera devido na hipdtese de acimulo licito de cargos.

2.3. O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT, limitado pelo valor da RT
correspondente a titulagdo exigida no periodo da inscricdo para a vaga neste Edital, independentemente de
eventual titulagdo superior que possa ter o Professor Substituto, conforme Item 5 da Nota Técnica n?
494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

2.4. Caso o professor a ser contratado possua titulacdo diferente da exigida neste edital, a retribuicdo por
titulacdo seguird as seguintes condicGes:

a) Caso o contratado possua titulagdo superior a exigida no edital, sua retribuicdo sera limitada a titulagdo
exigida no edital;

b) Caso o contratado possua titulacdo inferior a exigida no edital, sua retribuicdo sera definida de acordo com
sua prépria titulagdo.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

3.1. Alinscricdo é gratuita e devera ser efetuada no endere¢o www.concursos.ufms.br. Para a inscrigdo, o
candidato deverd anexar a copia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;
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c) Copia do diploma de graduacdo;
d) Para candidatos com a titulagdo de Doutorado:
- copia do diploma de graduagao em Medicina;
- cOpia do diploma de doutorado ou da ata de defesa do doutorado; e
- copia do diploma de residéncia médica Cirurgia ou Cirurgia Pediatrica; ou

- titulo de especialista em Cirurgia ou Cirurgia Pediadtrica emitido pela Associagdo Médica
Brasileira.

e) Para candidatos com a titulagdo de Mestrado:
- copia do diploma de graduagdo em Medicina;
- copia do diploma de mestrado ou da ata de defesa do mestrado; e
- copia do diploma de residéncia médica Cirurgia ou Cirurgia Pediatrica; ou

- titulo de especialista em Cirurgia ou Cirurgia Pedidtrica emitido pela Associagdo Médica
Brasileira.

f) Para candidatos com a titulacdo de Especialista:
- copia do diploma de graduagao em Medicina; e
- copia do diploma de residéncia médica Cirurgia ou Cirurgia Pediatrica; ou

- titulo de especialista em Cirurgia ou Cirurgia Pedidtrica emitido pela Associagdo Médica
Brasileira.

3.2. O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do subitem 3.1, se na
Carteira de Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

3.3. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal ou via fax.

4. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO:
4.1. NAO PODERAO SER CONTRATADOS:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n2
7.596, de 10 de abril de 1987;

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicacdo exclusiva;

c¢) candidato que ndo possua disponibilidade nos horérios definidos pela Unidade para prestacdo
do servico;

d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/1993, com as alteracdes da Lei
n2 9.849/1999, e que ndo tenha decorrido vinte e quatro meses do encerramento do Gltimo contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servigo publico, independente da carga horaria;

f) candidato que foi demitido do servico publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do art. 19, inciso |, alinea "0", da Lei Complementar n2 64, de
1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 1990"; e

g) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

5. PERIODO DE INSCRICAO:

5.1. Alinscricdo é gratuita e devera ser efetuada no endere¢o www.concursos.ufms.br.

5.2. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a documentacdo,
sob pena de exclusdo do candidato.

5.3. O candidato podera realizar apenas uma Unica inscri¢do neste processo seletivo. Em caso de multiplas
inscrigdes, somente a Ultima sera considerada, sendo as demais indeferidas.

6. CRONOGRAMA:

Atividade Data Prevista Local

Periodo de inscrigao

25 a 28/07/2025

WWWw.concursos.ufms.br

Periodo para anexar os documentos eletronicamente
(titulos) na area do candidato.

25 a 28/07/2025

WWw.concursos.ufms.br
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D|vnga.gao do Edital Preliminar de Inscrigdes Deferidas e 29/07/2025 www.famed. ufms.br

Indeferidas

Periodo para recurso das inscri¢des 29 e 30/07/2025 www.concursos.ufms.br

Divulgacdo do Edital com as analises dos Recursos 31/07/2025 www.famed.ufms.br

D|vulgagao d Edltallde Homologac¢ao das Inscrigdes 31/07/2025 www.famed.ufms.br

Deferidas e Indeferidas

Realizacio da Prova Objetiva 1/08/2025 Faculdade de Medicina, Bloco 10, Sala 4, as
8horas

Sorteio do Tema da Prova Didatica 1/08/2025 Faculdade de Medicina, Bloco 10, Sala 4, as
8horas

Divulgag3o do resultado 1/08/2025 www.famed.ufms.br

Periodo para recurso do resultado da Prova Objetiva 4/8/2025 www.concursos.ufms.br

Resultado da analise dos recursos 5/8/2025 www.famed.ufms.br

Realizacdo da prova didatica e analise da Prova de Titulo 6/8/2025 Faculdade de Medécr:rgiéfloco 10, 5ala 4, as

Divulgacdo do resultado final 7/8/2025 www.famed.ufms.br

Pe.rlod.o para rec~urso do resultado final das provas a Pré- 11/08/2025 WWW.CONCUrsos. ufms. br

Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Resposta ao recurso do resultado final. 12/08/2025 www.concursos.ufms.br

Previsdao de publicagdo da Homologac¢ao do Resultado Final 18/08/2025 WWW.CONCUFsos.ufms. br

pela Progep

7. INCLUSAO DOS COMPROVANTES DA PROVA DE TiTULOS
7.1. A'inclusdo dos comprovantes para a Prova de Titulos deve ser feita diretamente utilizando a plataforma.

7.2. Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deve selecionar o icone (T) para iniciar a inclusdo dos
comprovantes, individualmente, conforme listado no Anexo | deste Edital.

7.3. E obrigatdrio que o candidato emita seu curriculum pela plataforma Lattes e que inclua na plataforma do
concurso na area da prova de titulos.

7.3.1. A auséncia do curriculo emitido pela plataforma Lattes implicarad a atribuicdo da nota 0,00 (zero) a toda
Prova de Titulo do candidato.

7.4. O candidato deve incluir seu maior titulo de pds-graduagdo (mestrado ou doutorado) e em caso de ter
obtido cursos de pds-doutorado todos podem ser adicionados.

7.5.Ja os demais itens devem ser adicionados observando o prazo dos ultimos cinco anos.

7.6. Apds a inclusdo de todos os comprovantes o candidato deve solicitar a geragdo do curriculum que sera
utilizado pela comissdo para avaliagdo da Prova de Titulos.

8. DAS PROVAS:
8.1. O Processo Seletivo compreenderd as seguintes fases sucessivas:

| — Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso
trinta;

Il — Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso
quarenta; e

Ill — Fase 3: Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso um.

8.2. A Prova Escrita consistirda em questdes objetivas, referentes ao conteldo programatico previsto em Edital,
com nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, sendo eliminado o candidato que ndo atingir, no
minimo, 5,00 (cinco) pontos de aproveitamento.

8.2.1. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas.

8.3. Prova Didatica destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do tema e a adequacdo da sua
abordagem metodoldgica, com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo eliminado o candidato que ndo atingir, no
minimo, 7,00 (sete) pontos de aproveitamento.

8.3.1. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, consistird em aula expositiva sobre o tema sorteado, sendo
vedada presenga dos demais candidatos.

8.3.2. O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado por um dos candidatos, com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas do inicio da prova.

8.3.3. A Prova Didatica terd duragdo minima de quarenta minutos e deverd ser interrompida pelo presidente da
Comissao Especial de Selecao de Professor Substituto aos cinquenta minutos.
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8.3.4. O candidato que realizar a prova em tempo inferior ao minimo serd eliminado.

8.3.5. Cada membro docente da Comissdo Especial de Sele¢do de Professor Substituto deverd avaliar a Prova
Didatica, atribuindo um conceito de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais.

8.3.6. A nota da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros docentes da
Comissao Especial de Sele¢do de Professor Substituto.

8.3.7. Sera considerado aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete).

8.4. A Prova de Titulos consistird na apreciagdo dos titulos apresentados, de acordo com os pontos da Tabela de
Pontuacdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo da UFMS, ndo podendo ultrapassar
300,00 (trezentos) pontos no total.

8.5. A classificagdo final serd determinada pelo somatério da nota obtida na Prova Escrita, na Prova Didatica e na
Prova de Titulos.

8.6. Em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

| — idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27 da Lei n2 10.741, de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa;

Il — maior nota obtida na prova didatica;
Il — maior nota obtida na prova escrita; e

IV — maior titulagdo académica na grande drea ou area de conhecimento da vaga

9. INFORMACOES GERAIS:

9.1. Ao candidato cabe recurso quanto a homologac¢do das inscri¢Ges, e resultado das provas, se apresentado
conforme prazo estipulado pelo item 3, Cronograma do Edital Progep/UFMS n2 22/2025. O formulario préprio
para interposicdo de recurso para cada uma das etapas ficara disponivel na drea do candidato, no endereco
eletrénico www.concursos.ufms.br, somente no periodo recursal.

9.3. Somente poderdo ser contratados os candidatos classificados que apresentarem comprovagado do titulo
conforme item 14.3 do Edital Progep n2 100/2025.

9.4. A contrata¢do do candidato classificado esta condicionada a existéncia de decorréncia de vaga que
originou o presente edital.

9.5. A vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de assinatura por todas as partes, data em que o Professor
Substituto devera iniciar suas atividades e a duragdo prevista do contrato serd até 9/12/2025, podendo ser
prorrogado dependendo da decorréncia de cada vaga e da real necessidade da Unidade, desde que seja
autorizada pela Administra¢do Central.

9.6. O Processo Seletivo terd validade de doze meses.

9.7. Os casos ndo previstos no presente edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

9. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

1. Reanimagdo Cardiovascular Pedidtrica: Diretrizes atuais para reanimagdo em sala departo, manejo de
emergéncias respiratdrias e cardiacas em recém-nascidos e criangas.

2. Febre e InfecgGes Agudas: Diagndstico diferencial e manejo de febre alta, sepse, meningite, pneumonia, e
infecgOes urindrias na infancia.

3. Disturbios Respiratdrios/insuficiéncia respiratéria na crianga: Tratamento de asma aguda, bronquiolite, e
outras causas de insuficiéncia respiratéria.

4. Manejo de pacientes com insuficiéncia respiratéria, incluindo uso de ventilagdo mecanica ndo invasiva e
invasiva.

5. Trauma Pediatrico: Abordagem inicial ao trauma, incluindo lesGes cranianas, fraturas, e traumas abdominais.
6. Emergéncias Metabdlicas na infancia: Manejo de crises hipoglicémicas, disturbios eletroliticos, e intoxicacGes.

7. Emergéncias Abdominais na infancia: Diagndstico e tratamento de apendicite aguda, obstrugdo intestinal,
perfuragdes gastrointestinais, e pancreatite aguda.

8. Abordagem e manejo de intussuscepgdo, hérnia estrangulada, e volvo.

9. Hemorragias e Choque na crianga: Identificagdo e manejo de hemorragias internas e externas, controle de
choque hipovolémico, séptico e cardiogénico.
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10. Cuidados Intensivos Pedidtricos: Principios de manejo de criangcas em estado critico, incluindo suporte
ventilatdrio e manejo de choque.

10. BIBLIOGRAFIA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

PIRES, MARCO TULIO BACCARINI; STARLING, SIZENANDO VIEIRA (Org.). Erazo, Manual de Urgéncias em Pronto-
socorro. 11. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Guanabara Koogan, 2017. Xx, 1137 P. Isbn 9788527732420.

Guia de Medicina de Urgéncia 4A Ed. 4. Barueri: Manole, 2020. 1 Recurso Online. Isbn 9786555764130.

Atlas de Traumas e Técnicas Cirurgicas em Emergéncia. Rio de Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2017. 1 Recurso
Online. Isbn 9788595156661.

Atualizagdo em Cirurgia Geral, Emergéncia e Trauma: Cirurgido Ano 11. Barueri: Manole, 2020. 1 Recurso Online.
Isbn 9786555763089.

Atualizacdo Terapéutica, Urgéncias e Emergéncias: At. 3. S3o Paulo: Artes Médicas, 2017. 1 Recurso Online. Isbn
9788536702711.

B CURRENT, Emergéncias Pediatricas Diagndstico e Tratamento. Porto Alegre Amgh 2016 1 Recurso Online Isbn
9788580555455.

SANTANA, JOAO CARLOS BATISTA. Emergéncias Pediatricas - Abramede. Editora Atheneu, 2018. 160 P. Isbn
9788538809050.

VASCONCELOS, GABRIELA SOUZA DE ET AL. (Null). Traumatoortopédico Funcional, V. 1. Porto Alegre: Sagah,
2020. 1 Recurso Online. Isbn 9786581492380.

SUEOKA, JUNIA SHIZUE; ABGUSSEN, CARLA (Null). Aph Resgate: Emergéncia em Trauma. Rio de Janeiro: Gen
Guanabara Koogan, 2019. 1 Recurso Online. Isbn 9788595155374,

BARROS, RAIMUNDO BARBOSA; Pérez-riera, Andrés Ricardo (Null). Eletrocardiograma na Medicina de Urgéncia
e Emergéncia. Barueri: Manole, 2016. 1 Recurso Online. Isbn 9788520452134.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Presidente da Comissao Especial

ANEXO | — TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 9 - FAMED/UFMS, DE 21 DE JULHO DE 2025
(Resolugdo n2 583%*, de 30 de junho de 2025, do Conselho Diretor)

GRUPO | - TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRACAO DE ENSINO SUPERIOR
Titulagao
(Ndo cumulativo, sendo considerado o de maior titulagdo, exceto para Pés-Doutorado)
Subgrupo Descri¢ao Valor Total
Pés-Doutorado 10,0
A Doutorado 50,0
Mestrado 20,0
Subtotal Grupo | - A (maximo de 80,0 pontos)| Docéncia
Docéncia
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdao com declaragdao do empregador ou responsavel)
Subgrupo Descri¢ao Valor Total
B Docente em exercicio efetivo do magistério superior em Curso de Pés-graduagdo stricto
sensu em Instituicdo Publica e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e semestre 3,0
letivo completo.
Docente em exercicio efetivo do magistério superior na Educa¢do Basica ou em Curso de 1,0
Graduacdo e/ou Pds-graduacdo lato sensu em Instituicdo Publica e/ou Privada de Ensino




| Superior, por disciplina e semestre letivo completo.

Subtotal Grupo | - B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representagao

(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com declaragdo, contrato ou outro documento equivalente)

Subgrupo Descrigao Valor Total
Exercicio de Cargos de Diregdo Superior em atividades de administragdo académica em 150
Instituicdo de Ensino Superior ou de Educagdo Basica, por cargo e no minimo um ano. !
c Exercicio de Cargos/Fun¢des de Coordenacdo de Curso ou equivalente em Educac¢éo 30
Basica ou Institui¢do de Ensino Superior, por cargo e no minimo um ano. !
Participagdo como membro de Comissao ou Comité de drea da Capes, CNPq, Finep ou 50

Fundacgdo Estadual de Amparo a Pesquisa, por no minimo seis meses.

Subtotal Grupo 1 -C

Total Grupo | (A+B+C) (maximo de 100,0 pontos) |

GRUPO Il - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com publicagdo no Didrio Oficial ou documento de contratacdo de Projeto).

Subgrupo Descrigao Valor Total
Coordenacdo de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensdao, Empreendedorismo ou
Inovacgdo, aprovado por Agéncia oficial de fomento ou Fundagdo de apoio, por projeto 10,0
concluido ou em andamento.

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico 100
e Extensdo Inovadora CNPq, por ano completo. ’

A Participagdo em Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Empreendedorismo ou

Inovacgdo, aprovado por Agéncia oficial de fomento ou Fundagdo de apoio, por projeto 3,0
concluido ou em andamento.

Bolsista do Programa de Fixagdo de Doutores aprovado por Agéncia oficial de fomento, 30
Fundagdo de Apoio ou Institui¢cdo Superior, por ano completo. !
Tutoria de Programa de Educagdo Tutorial (PET), por ano completo. 5,0

Total Grupo Il
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados. (Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descri¢do Valor Total
Producdo cientifica qualificada Qualis A1, por artigo. 10,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A2, por artigo. 6,0

A Producdo cientifica qualificada Qualis A3, por artigo. 3,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A4, por artigo. 2,0
Producao cientifica qualificada Qualis B1, por artigo. 1,0

Subtotal Grupo Il - A
Livros e Capitulos de Livros®
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com cépia da capa, contracapa e sumario).

Subgrupo Descrigao Valor Total
Livro publicado na area do Concurso, por livro. 10,0

B Capitulos de livros publicados na area do Concurso, por capitulo, desde que o candidato 30
n3o conste concorrentemente como autor ou organizador do livro. !

Subtotal Grupo lll - B
Orientag0es e participacdo em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdo com declaragdo ou copia da ata de defesa da orientacdo)

Subgrupo Descrigao Valor Total
Orientagdo de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Coorientagdo de tese de doutorado, ja concluida. 5,0
Orientagdo de disserta¢do de mestrado, ja concluida. 7,0
Coorientagdo de dissertagdo de mestrado, ja concluida. 3,0
Orientagdo de monografia de Curso de Especializagdo, Residéncia ou MBA, ja concluida 20
(no maximo 5). !

C Orientagdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Projeto de Extensdo Universitaria
(PIBEXT), Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ou Programa de Educagdo Tutorial (PET), se 2,0
candidato ndo for tutor PET, ja concluido.

Orientagdo de trabalho de conclusdo de Curso de Graduagao, ja concluida (no maximo 5). 1,0
Supervisdo de pds-doutorado, ja concluido. 1,0
Participagdo em Bancas Examinadoras de defesa final de dissertagdo de mestrado, tese de 30

doutorado ou de livre-docéncia.

Subtotal Grupo Il - C




Total Grupo |1l (A+B+C) | |

1 Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN para obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por
editora publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, instituigdo de pesquisa ou 6rgdo oficial. Produtos com menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados
como folhetos e ndo serdo avaliados como livros. Para ser pontuada, a obra deverd ser classificada como livro didatico ou de referéncia para a drea/subarea do Concurso.

GRUPO IV - PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descri¢do Valor Total
Software com registro junto ao INPI, por software (comprovagao com Carta de Registro 50
e/ou de Renovagio). !
Pedido de depdsito de patente, por produto (comprovagao pelo INPI). 10,0
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto (comprovagido com Carta de 300
Registro e/ou de Renovacg3o). ’

A Processo de desenvolvimento ou geragao de trabalho com patente registrada junto ao 50
INPI, por processo (comprovacdo com Carta de Registro e/ou de Renovacio). ’
Confecgdo de mapas ou cartas geograficas, por produto (comprovagdo com cépia da capa, 50
contracapa e sumario). ’
Confecgdo de maquetes, por maquete (comprovagdo com documentagdo de autoria). 5,0
Manutengdo de Obra Artistica, por obra (comprovacdo com declaragdo ou documento 20
equivalente). ’

Total Grupo IV |
GRUPO V- PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL
(Nos ultimos cinco anos e a pontuagdo deste Grupo somente sera atribuida as atividades vinculadas a area do Concurso)

Subgrupo Descrigao Valor Total

A Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com estreia de programa 30
(50% ou mais de repertdrio novo), por programa completo. ’
Recital ou show solo ou musica de cdmara (programa completo) com repertério ja 03
apresentado anteriormente, por programa completo. ’
Composicdo de obra no minimo oito minutos (6pera, musical, sinfonia, poema sinfénico e 20
afins) que tenha sido estreada ou gravada comercialmente ou publicada, por composigao. ’
Composicao de cangdo que tenha sido estreada ou gravada comercialmente ou publicada, 10
por composigdo.

Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado ou gravado 10
comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de cang¢do que tenha estreado ou gravado 05
comercialmente ou publicado, por arranjo. ’
Por premiagdo, como intérprete, em concurso nacional ou internacional (comprovagao 30
com documentagdo da premiagdo). ’
Produgdo cultural de programa de Radio ou TV (comprovagdo com declaragdo ou 10
documento equivalente). ’
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, por exposicdo de 10
artes visuais individual (comprovagdo com folder ou convite). ’
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra, por exposi¢ao 05
coletiva (comprovac¢do com folder ou convite). ’
Exibicdo isolada, por exibi¢do de obra (comprovagdo com folder, catdlogo ou 05
programagdo). ’
Exibicdo em festivais, por exibi¢do de obra (comprovagao com folder, catalogo ou 10
programac3o). ’
EmissGes televisivas, por exibicdo de obra (comprovagdo com folder, catalogo ou 10
programagdo). ’
Programa de sala de cinema, por exibi¢cdo de obra (comprova¢do com folder, catalogo ou 20
programagdo). ’
Projeto grafico de livro, revista, capas, folders, website, por projeto (comprovagdo com 10
copia do material publicado). !
Incorporagdo de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em acervo de Museu, por 50
obra (comprovagdo com documentacdo da institui¢do). ’
Premiagdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em evento nacional ou 30
internacional, por premiagdo (comprovagdo com documentagdo da premiagdo). ’
Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por obra (comprovagdo com declaragdo ou 10
documento equivalente). ’
Gravagdo de CD solo ou musica de cdmara publicado (todo o CD), por CD (comprovagao 70
com produto). ’
Gravacdo de faixa de CD solo ou musica de cdmara, por faixa (comprovagdo com produto). 0,5




Subgrupo Descrigao Valor Total

Gravacdo de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa (comprovagdo com
produto).

Gravagdo de mais de 30 (trinta) minutos de gravagdo de musica em programa de TV ou de
Radio, relacionado a atividade musical, por programa (comprovagao com produto).

0,1

1,0

Total Grupo V

GRUPO VI — EXPERIENCIA TECNICA — PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, ndo considerar experiéncias académicas)

Subgrupo Descrigao Valor Total
Experiéncia técnica-profissional na drea do Concurso, por ano completo de atuagdo
A (comprovagdo de Carteira de Trabalho assinada, contrato de prestagdo de servigos, ou 3,0
outro documento).

Total Grupo VI

PONTUAGAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

Total do Grupo | (maximo 100 pontos)

Soma dos Totais dos Grupos Il a VI (maximo 200 pontos)

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (méximo 300 pontos)

A pontuagdo total do Grupo | ndo poderd exceder 100 (cem) pontos. A soma das pontuagdes dos grupos Il a VI ndo poderd exceder a 200 (duzentos) pontos. Dessa forma,
a pontuagdo total da prova de titulos ndo poderd exceder a 300 (trezentos) pontos.

o — o

— . Documento assinado eletronicamente por Marcelo Luiz Brandao Vilela,
NOTA  UFMS . i . . e
MAXIMA & SEI_ E Diretor(a), em 22/07/2025, as 08:42, conforme horario oficial de Mato Grosso do
NO MEC E 10! | asinawn Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
e novembro de 2020.

: ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
== https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 5757215 e o cédigo CRC 91AD9B9D.
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