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1. INTRODUCAO

Este relatdério apresenta a autoavaliagdo da comunidade da Unidade Setorial Famed —
Faculdade de Medicina, composta pelo curso de graduacdo em Medicina e dois cursos de pds-
graduacao stricto sensu, o Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido
Centro-Oeste e o0 Programa de Pés-Graduacdao em Doencas Infecciosas e Parasitarias.

Os resultados sdao apresentados em itens que seguem eixos e dimensdes de avaliagao,
conforme definidos no art. 32 da Lei n? 10.861/2004, que subsidiam o RAAI da UFMS, regido pela
Nota Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Essa nota define o roteiro para relatério institucional, baseado nos eixos referentes a
avaliacdo institucional (2024-1) e avaliacdo das disciplinas (2024-1 e 2024-2):

A autoavaliacdo institucional € um processo continuo e importante porque versa sobre a
qualidade das acOes institucionais, a partir da percep¢ao da comunidade académica apontando
fragilidades e potencialidades. A Famed, nos ultimos anos, vem trabalhando fortemente para
estabelecer uma cultura de avalia¢do na unidade setorial, objetivando ampliar a adesdo dos atores,
para que haja envolvimento, almeja-se que a participagao consciente mude a compreensao sobre o

processo e consequentemente o comprometimento coletivo.

2. PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo na Unidade Setorial Famed é coordenado pela CSA - Comissdo
Setorial de Avaliacdo, que é uma comissdo constituida por docentes, representantes discentes e
técnicos administrativos, que sob coordenacdo geral da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
conduzem o processo, cujo trabalho culmina com a apresentacao do relatdrio anual.

Os relatérios dos resultados da autoavaliacdo institucional, elaborado pela CSA, sdo
enviados por e-mail para docentes, além de serem disponibilizados, com acesso publico, no site da
Famed e da Diavi para toda a comunidade académica, dando transparéncia ao processo. A Comissdo
também tem trabalhado a devolutiva por meio de videos curtos dirigidos aos docentes, técnicos
administrativos e discentes, que sdo veiculados via WhatsApp, Facebook, Instagram institucionais,
além disso tem procurado contato dialdgico por meio de reunides e encontros. Nesta direcdo, sdo
realizados também reuniées com a Direcdo, Coordenacdes de graduacdo e de pds-graduacao,
Nucleo Docente Estruturante -NDE, Colegiado e Conselho da Unidade, para discutir os resultados e

dar claridade ao plano de ac¢do elaborado, que pontua sobre os aspectos que podem ser melhorados
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e, também, sobre a concretizacdo e efetividade das acdes planejadas anteriormente, baseadas na
avaliacdo anterior. Uma devolutiva da Direcdo da UAS também é solicitada.

A Comissao, em reflexao ao processo, indicou algumas licdes aprendidas nos ultimos anos,
gue tem sido compartilhada nos diferentes espacos da unidade setorial e que tem direcionado as

atividades de forma planejada:

1. O processo de avaliacdo institucional ndo é uma mera formalidade.

2. As etapas de avaliacdo institucional sdo comuns a todos os atores e estes devem ter
conhecimento das mesmas.

3. O contexto e singularidades da unidade setorial deve ser compreendido para tracar
estratégias.

4. A Comissao responsavel deve ter clara a proposta de trabalho, estruturada em um
planejamento situacional, de conhecimento de todos e com praticas sistematizadas e
de responsabilizacdo dos membros.

5. Investir na comunicagdo é vital, a estratégia de videos curtos mostrou-se efetiva na
unidade setorial.

6. O acompanhamento da fase de consulta a comunidade é decisivo para os resultados,
sendo que a frequéncia didria na abordagem potencializa a adesao.

7. A fase de elaboracdo do relatdrio é importante para o envolvimento dos atores que
realizam a micro gestdo do processo na unidade setorial e que podem de fato,

transformar a realidade.

Vale considerar que a CSA Famed tem lidado com dificuldades durante o ciclo de avaliacdo
no que tange principalmente a sensibilizacao e percep¢dao da comunidade sobre a devolutiva, essa
constatacdo estd ancorada em uma linha temporal, que valida a adesdo dos diversos segmentos. A
Figura 1 ilustra a adesdo da comunidade da Famed na Avaliacdo Institucional no periodo de 2019 a
2024. Em 2019-1 apenas 19,1% responderam ao questiondrio, quadro que foi modificado nos
ultimos anos, devido a diversas estratégias adotadas pela Comissdao. Em 2021-1 a adesao atingiu sua
melhor performance, com 53,6% da comunidade respondendo naquele periodo, mas decaindo para
26,9% no segundo semestre do mesmo ano. Apds essa queda, a CSA ampliou a sensibilizacdo e a
adesdo aumentou em 2022, 39,4% no primeiro semestre e 44,1% no segundo, tendo ficado na 52

posi¢do entre as unidades setoriais da UFMS. Em 2023, ano que a Avaliagao aconteceu no primeiro
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semestre, a participacdo regrediu para 35,6%, apesar de intensa campanha junto aos setores da
comunidade. Em 2024, a participagao diminuiu para 25,1% no primeiro semestre e para 18,1% no

segundo.
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Figura 1 - Adesdao da comunidade da Famed na Avaliag3do Institucional no periodo de 2019 a 2024.

Historicamente, em 2022, um dos esforcos da CSA Famed na UFMS foi o | Encontro de
Avaliagao Institucional da Famed: estabelecendo uma cultura de compartilhamento, que teve o apoio
estreito da CPA UFMS, e que tinha como objetivo geral possibilitar a devolutiva dos principais pontos
do relatdrio de avaliacdo institucional do ano de 2021 para um grande publico, abordando temas
gue necessitavam de aprofundamento, como também planejou-se como meta, fixar o evento no
calenddrio das atividades da Famed anualmente. Esta iniciativa permitiu amplo debate e sensibilizou
os atores de forma positiva, no sentido de dar importancia ao processo. Ganhou-se também no
envolvimento discente, considerando que o trabalho realizado oportunizou por meio de um projeto
de extensdo, a apresentacao das representantes discentes da CSA Famed (diga-se graduacdo e pds-
graduacao) no INTEGRA UFMS 2022.

Com base nas necessidades de melhorar a adesdo ao processo de avaliacdo, a CSA
constantemente promovera acbes para sensibilizar sua comunidade sobre a importancia de

participar do processo, e apresentar os principais resultados encontrados de seus relatérios,
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disponibilizando o relatério completo no site da CSA/Famed, e divulgagdo em reunides, pbsteres e

outros.

2.1 O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO NA UNIDADE SETORIAL

No ano de 2024, a Avaliagdo Institucional foi realizada no primeiro semestre, de 3 a 30 de
junho, com os eixos da avaliacdo institucional respondidos pelo diretor, coordenadores dos cursos
de graduacdo e pds-graduacdo, professores, técnicos-administrativos e estudantes de graduacdo e
de pdés-graduacdo. Simultaneamente, ocorreu a avaliagdo das disciplinas e docentes, com questdes
exclusivas para estudantes e docentes, sobre as disciplinas oferecidas no primeiro semestre. Para
as disciplinas oferecidas no segundo semestre, a consulta foi de 21 de outubro a 18 de novembro.
Os questionarios foram disponibilizados na pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl)

(siai.ufms.br). Assim, esse relatdrio apresenta resultados referentes aos seguintes eixos:

1.1.1 - Desempenho Docente na Disciplina

1.1.2 - Desempenho Estudantil na Disciplina
1.4.1 - Disciplina/Desempenho Docente

1.4.2 - Desempenho Estudantil na Disciplina
1.4.3 - Desempenho Estudantil

1.4.5 - Atuacdo do Orientador

2 - Desempenho do Servidor

3.1 - Desenvolvimento Institucional

3.3 - Coordenacdo de Curso

3.4 - Atuagao da Coordenagao de Curso

4.6 - Politicas de Ensino, Internacionaliza¢do
4.7 - Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos
4.8 - Comunicagdao da UFMS com a Comunidade
5.1 - Processos de Gestdo Institucional

5.2 - Politica de Capacitacdo e Qualificacdo

6 - Infraestrutura

7.1 - Processos de Autoavaliacdo Institucional

8 - Imagem geral da UFMS e seu ambiente
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A Tabela 1 apresenta a adesao da comunidade da Famed na Avaliagdo Institucional 2024,

realizada no primeiro semestre.

Tabela 1 - Adesdo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliacdo Institucional 2024 e Avaliacdo
das disciplinas 2024-1 e 2024-2.

Avaliagao Segmentos Total Participantes %
Diretor 1 1| 100,0
Coordenador de graduacgao 1 1| 100,0
Coordenadores de pds-graduagdo 2 2 | 100,0
Professores 93 42 | 45,2
2024-1 Estudantes de graduagdo 494 124 | 251
Institucional | Estudantes de pds-graduacao stricto sensu 333 49 | 14,7
e Disciplinas PPG em Doengas Infecciosas e Parasitarias 107 10 9,4
PPG em Saude e Desenvolvimento na Regido 296 39| 174

Centro-Oeste

Técnicos-administrativos 24 19 | 79,2
Total 948 238 | 25,1
Professores 96 42 5,3
Estudantes de graduacao 486 79 | 16,3
2024-2 Estudantes de pds-graduagdo stricto sensu 143 10 7,0
Disciplinas PPG em Doencas Infecciosas e Parasitarias 80 3 3,8
PPG em Saude e Desenvolvimento na Regido 63 7 38

Centro-Oeste
Total 725 131 4,2
Fonte: SIAI/AGETIC.

Em 2024, no primeiro semestre, a Famed ficou em 23° na participacdo geral na UFMS, com
adesdo de 25,1% da comunidade da unidade, e ficou em 12° dentre as 25 unidades setoriais
(excluindo 12 unidades centrais, como reitoria, pré-reitorias e outras). Nesse semestre, o percentual
da adesdo é impactado pela adesdo de quase metade dos docentes (45,2%), baixa entre os
estudantes, graduagao (25,1%) e pds-graduagdo stricto sensu (14,7%), sendo que a adesdo dos
técnicos administrativos foi muito boa (79,2%). Mas é necessario que se melhore a adesdo ao
processo de autoavaliacdo em todos os segmentos.

Porém, a adesdo no processo de avaliagdo das disciplinas por professores e estudantes é
muito baixa, principalmente entre os estudantes.

Observamos também que um dos fatores positivos na sensibilizacdo tem sido a frequéncia
das mensagens enviadas pela CSA na sensibilizacdo e acompanhamento da participacdao da
comunidade da Famed no periodo de avaliagdo. Representantes da CSA/Famed encaminham
mensagens nos seus grupos de WhatsApp, conversam com seus pares para ampliar a participagao,

além de divulgar a importancia do processo de avaliacdo. Historicamente, a CSA utilizou de
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estratégias como o "Avalibmetro”, além da série de “videos curtos”, graficos com a participacdo dos
segmentos, e outros.

Nas tabelas apresentadas neste relatério foi utilizada a escala avaliativa onde 5 Concordo
totalmente a 1- discordo totalmente, além das opg¢bes NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero
responder e NRS — ndo sei responder. Os resultados estdo apresentados em percentual de acordo
com as respostas da comunidade universitaria.

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, e seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo
MEC nas avaliagcdes de cursos, a analise de cada item (questdes/afirmacdes) foi baseada em:

Fragilidade - quando a maior frequéncia de respostas se encontrarem nos escores 1 e 2
somados,

Oportunidade de melhoria” - quando a maior frequéncia estiver no escore 3

Bem avaliado - quando a maior frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados.

“N3o se aplica/Nao quero responder/N3o sei responder” - a frequéncia nessas respostas
ndo é utilizada para a andlise, mas pode indicar algum ponto a ser esclarecido no item, conforme o
publico respondente.

Aspectos considerados "Fragilidades" ou "Oportunidades de melhoria" estao relacionados
no item “Plano de Ac¢do”, juntamente com as propostas da Direcdo e das Coordenacbes de curso

para cada aspecto.

2.2 PERCEPCAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA EM RELACAO AO PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Tabela 2 sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca do processo de avaliacao

respondidos por 256 estudantes da Famed, sendo 124 da graduacgdo e 45 da pds-graduacao.

Tabela 2 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos estudantes (graduacdo e pds-graduacdo).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,32 61,27 18,50 11,56 2,89 4,05 1,73
Q2 3,60 34,68 13,29 11,56 5,78 14,45 20,23
Q3 4,51 67,05 17,34 8,09 2,31 1,73 3,47

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os meios de comunicagao usados incentivaram minha participagdo na autoavaliagao.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagbes anteriores no meu Cimpus e/ou

Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.
Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.
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Os resultados da Tabela 2 mostram que o processo na unidade setorial foi bem avaliado
em 2024, considerando as médias obtidas, que variaram entre 3,60 a 4,51. Porém, na questdo 2,
que questiona sobre a divulgacdo dos resultados, 20,23% dos estudantes assinalaram que
NA/NSR/NQR, fato preocupante e que necessita de estratégias para reverter tal situacdo junto a
este segmento em particular.

Como dito anteriormente, em 2022, a CSA Famed realizou o | Encontro de Avaliagao
Institucional da Famed: estabelecendo uma cultura de compartilhamento, onde apresentou a
devolutiva dos principais pontos do relatdrio de avaliacdo institucional do ano de 2021. Em 2023 e
2024 nado ocorreu evento similar, mas o relatério foi divulgado em todos os meios da Famed,
estando disponivel na pagina do curso de graduacdo e das pos-graduacdes. Este quesito continua
uma necessidade, apesar do bom resultado alcancado na média, e estratégias deverdo ser
desenvolvidas junto aos discentes de forma gradual e mais préxima com didlogo constante.

Na Tabela 3 sdo apresentados os resultados da avalia¢do acerca do processo de avaliacdao

conforme 117 servidores participantes, sendo 93 docentes e 24 técnicos administrativos da Famed.

Tabela 3 - Avaliagao do processo de autoavaliagao pelos servidores.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,26 59,02 19,67 13,11 4,92 3,28 1,73
Q2 4,23 49,18 21,31 16,39 3,28 1,64 20,23
Q3 4,64 75,41 16,39 6,56 0,00 1,64 3,47

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participacdo na autoavaliagdo.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavalia¢gdes anteriores no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

As médias das avaliacGes sobre os Processos de Autoavaliacdo institucional podem ser
consideradas bem avaliadas, todas acima de 4, mostrando a aprovacao destes processos. Considera-

se que as questoes da avaliacdo foram melhor compreendidas pelos servidores.
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Os dados contendo as informagbes gerais da unidade e histérico estdao disponiveis na

pagina institucional Famed-UFMS .

Em 2024, a Famed ofereceu o Curso de Graduacdo de Medicina, e dois Cursos de pds-

graduacao stricto sensu: Programa de pds-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido

Centro-Oeste — PPGSD - informacOes gerais obtidas no site Pds-Graduacdo em Saude e

Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste e Programa de Pds-Graduacao em Doencas Infecciosas e

Parasitarias- PPGDIP —informagdes adicionais na pagina PPGDIP. Estudantes de graduacdo e de pos-

graduacdo receberam auxilios conforme descrito nas Tabela 4 e Tabela 5, respectivamente.

Tabela 4 - Auxilios recebidos por estudantes de gradua¢dao da Famed em 2024.

Tipo de auxilio Medicina

Auxilio emergencial 1
Auxilio moradia 13
Aucxilio para Apoiar Estudante com Deficiéncia 4
Auxilio para Participagdo em Eventos e Competi¢des 1
Auxilio permanéncia 22
Bolsa de Ensino Apoio Financeiro as A¢Ges de Ensino 1
Bolsa de Ensino - Bolsa Monitoria de Ensino de Graduagao 21
Bolsa do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude Sele¢do de Estudantes CG - PET- 5
Saude

Bolsa Esporte 2024-“Programa Bolsa Atleta UFMS” 1
Bolsa Mérito PEC-G BOLSA BOLSA MERITO PEC-G 2
Bolsa Pesquisa - Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica 2024/2025 (FUNDECT) 16
Bolsa PIBIC/PIBITI BOLSAS PIBIC/PIBIC-AF/PIBITI 2024/2025 - FOMENTO EXTERNO 15
Bolsa Promisaes 8
Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica 2024/2025 (UFMS) 18
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo da UFMS PIBEXT 5
Total 133

Fonte: CAE/PROAES/PROPPUFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.
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Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes de pés-graduacdo da Famed em 2024.

Tipo de auxilio Mestrado Doutorado Total
Bolsa CAPES — PPGDIP 23 28 41
Bolsa CAPES — PPGSD 21 33 54
Auxilio financeiro a estudante - PPGDIP - 1 1
Auxilio financeiro a estudante - PPGSD - - -

Fonte: CAE/PROAES/PROPP/UFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.

3.2 PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA FAMED

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano
de Desenvolvimento da Unidade 2020-2024 (PDU) e os Relatérios de Autoavaliacdo anteriores,
estdao apresentadas no Quadro 1 as principais a¢des planejadas para o desenvolvimento da Famed,

graduacdo e pds-graduacao:

Quadro 1- Principais a¢des planejadas em 2023 e situagao no ano de 2024 na Famed

Principais A¢des Planejadas / Famed . »
. .. Situacdo atual
Graduagdo - Medicina

Graduacao - Elevar a média geral do CPC dos cursos de . Lo . .
~ L Adequacao da oferta de disciplinas para atendimento a
graduacdo a exemplo da organizagdo didatico ) . ] o
implantacdo do novo Projeto Pedagdgico do Curso (Res.

N2 730/2022-COGRAD/UFMS).
Realizacdo de reunides pedagdgicas de capacitacdo dos

pedagdgica, que leva a necessidade de apresentagdo de
um novo e/ou adequacgdo do projeto pedagdgico

vigente, com intuito de adequacdo as Diretrizes ) N
. . . . . professores para implantacdo da nova estrutura
Curriculares Nacionais e que certamente impactariam as . L
L curricular, abordando a metodologia ativa no
avaliagGes externas. Outro ponto de bastante . o
N . L . planejamento das aulas das novas disciplinas.
relevancia, que foi apontado no relatdrio anterior, . N
. . . ReuniGes com professores para construgdo das novas
refere-se a questdo de aliar a este movimento de o . .
. , . disciplinas devido a implantagdo do novo PPC do curso
mudanca, a capacitagdo docente em métodos ativos de o
. . . L. de medicina que acontece de forma gradual.
ensino-aprendizagem para fortalecimento da pratica

pedagdgica, agcdes que poderiam estar incluidas no
planejamento.
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Principais A¢des Planejadas / Famed

) N Situagao atual
Pés-Graduagao

Atualmente, o Programa promove a abertura de
quatro editais de sele¢do anualmente. No inicio de cada
ano, realiza-se um processo seletivo para os cursos de
mestrado e doutorado. Adicionalmente, visando
preencher as vagas remanescentes, é langado um edital
Pés-Graduagao- PPGDIP - Aumentar a ocupagado das de selegdo para o curso de mestrado no decorrer do
vagas ociosas no Doutorado do PPGDIP ano. No dmbito do doutorado, sdo disponibilizados dois
editais de forma continua: um para o doutorado
convencional e outro para o doutorado direto. Essas
estratégias foram concebidas com o propdsito de
otimizar a ocupacgdo de vagas que, de outra forma,
permaneceriam ociosas.

Em 2024 melhorou a publicagdo de artigos por
docentes e estudantes do programa, tanto na

Pés-Graduagdo- PPGSD - Alcancar o nimero proposto
¢ ¢ prop qguantidade de artigos, quanto na qualidade das

de artigos do PPGSD-Mestrado e doutorado, publicados

. revistas. Existe apoio para a publicagdo por meio de
em Qualis A1, A2 e B1;

recurso PROPA e de editais de pagamentos de taxas de
publicagdo (PROPP).

Fonte: Diretoria e Coordenacgao.

3.2.1 Percep¢ao da comunidade universitaria
3.2.1.1 Avaliagdo das Politicas de desenvolvimento institucional

Na Tabela 6 s3ao apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

desenvolvimento institucional pelos estudantes de graduacgao e pds-graduac¢do da Famed.

Tabela 6 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos estudantes (graduacdo e
pos-graduacao).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
a1 4,36 52,60 27,75 8,09 1,16 2,89 7,51

Q2 4,38 52,60 23,12 9,83 1,16 2,31 10,98

Q3 4,45 58,96 23,12 7,51 1,16 2,31 6,94

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagcdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e a¢Ges vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redu¢do no consumo de agua e energia, e de
sustentabilidade.

Q3 - Existem agOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.
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Pode-se considerar que a média para as questdes referentes a politica de desenvolvimento
institucional foram bem avaliadas, considerando que ficaram entre 4,36 a 4,45.

Os estudantes reconhecem o projeto institucional, considerando a missao, articulagao das
politicas e também que had compromisso da Universidade, por meio dos programas e acoes,
contemplarem os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), que representa uma pauta
global, um exemplo da nossa realidade, é a submissdo das propostas na base SIGPROJ. Ao submeter
a proposta, hd um questionamento sobre qual ODS aquele projeto especifico contempla, esta
visibilidade é de fato necessaria e certamente consiste em um dos fatores que traduz na média
obtida (4,38). Sdo estas iniciativas que permitem que os discentes possam ter clareza da importancia
destas politicas, que se estendem do campo tedrico (na feitura dos projetos) para o campo pratico,
que sdo as campanhas propostas que contemplam estes objetivos.

A pauta de direitos humanos e de igualdade étnico-racial (Q3) também apresentou uma
média importante (4,45), que valida o reconhecimento de ac¢des deste tema no calendario da
Universidade e da unidade setorial.

A institucionalizacdo de debates para além dos coletivos estudantis é primordial para
mudanca, na unidade setorial observou-se que houve atualizagdo de ementas e referéncias no
projeto pedagdgico, incentivando os docentes a repensarem referenciais tedricos dentro das suas
areas que promovam essa discussao.

A Tabela 7 apresenta os resultados referentes as politicas de desenvolvimento institucional

pelos servidores (docentes e técnicos administrativos) da Famed.

Tabela 7 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,23 47,54 36,07 11,48 1,64 3,28 0,00
Q2 4,21 47,54 22,95 16,39 3,28 1,64 8,20
Q3 4,38 55,74 16,39 14,75 3,28 0,00 9,84
Q4 4,22 52,46 22,95 13,11 6,56 1,64 3,28

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulagcdo entre missao, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovacgdo e sustentabilidade (metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de salde e bem-estar, de reducdo no consumo de dgua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem agOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem ag¢des para incentivo da produgdo artistica, cultural e esportiva.
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Em relacdo aos servidores, as médias das avaliacdes demonstram que as questdes sobre o
Desenvolvimento institucional foram bem avaliadas, variando de 4,21 a 4,38, o que mostra a

aprovagao destes processos.

3.2.1.2 Avaliagdo das Politicas de capacitagcdo e qualificagGo de servidores

Na Tabela 8 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de
capacitacdo e qualificacdo de servidores segundo os professores, coordenadores de curso de

graduacado e pds-graduacao e pelo diretor da unidade.

Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduagdo e pds-graduagao e diretor.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR(%)
Ql 3,55 26,09 26,09 26,09 8,70 8,70 4,35
Q2 3,71 28,26 34,78 21,74 4,35 8,70 2,17

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou n3o.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdo e de pds-graduacgdo (especializagado,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Em 2024, este item obteve nota considerada como "bom" nas duas questdes que sao
alusivas a participacdo em cursos e qualificagdo em cursos de pds-graduacdo, acende uma alerta
para que a gestdo adicione este tema como tdpico para estratégia de plano de agdo, considerando
gue se ha oferta, estas ndo foram suficientemente aclaradas, de forma a permitir que o respondente
se sentisse contemplado e/ou esclarecido sobre. Na verdade, a capacitacdo deve ser entendida
como um processo permanente de aprendizagem, capaz de desenvolver competéncias que levem
a uma pratica efetiva, tao discutida na formacdo académica e de interesse de todos os atores.
Instrumentos de levantamento de necessidades, editais mais divulgados, olhar para o contexto,
talvez sejam estratégias que embora utilizadas, precisem ser mais evidenciadas e sejam classificadas

como incentivadoras, entre os servidores.

Na Tabela 9 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de

capacitacdo e qualificacdo de servidores na perspectiva dos técnicos-administrativos.
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Tabela 9 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Ql 4,16 36,84 42,11 21,05 0,00 0,00 0,00
Q2 4,32 57,89 21,05 15,79 5,26 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacita¢do e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou ndo

Q2 - Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo (especializacdo,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Técnicos administrativos consideram a politica de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores como “Muito bom” ou “bom”, com 78,95% para Q1, e média 4,16. J4 no segundo item

(Q2), a média foi inclusive maior que 4,32, e “78,94 % considerado “Muito bom” ou “bom”.

3.2.1.3 Avaliagdo do Desempenho do servidor

Aos resultados da autoavaliacdo realizada pelos professores, coordenadores de graduacao

e pos-graduacgdo e diretor estdao apresentados na Tabela 10.

Tabela 10 - Autoavaliacdo professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacao e diretor

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,78 80,95 11,90 4,76 0,00 0,00 2,38
Q2 4,55 71,43 16,67 7,14 4,76 0,00 0,00
Q3 4,07 40,48 30,95 23,81 4,76 0,00 0,00
Q4 4,61 66,67 26,19 2,38 2,38 0,00 2,38
Qs 4,98 97,62 2,38 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 4,83 83,33 11,90 2,38 0,00 0,00 2,38

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitagdes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagao da UFMS para obter
informagdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagédgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com os
colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servico, quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento profissional e pessoal.

Relatério de autoavaliagdo - CSA — Famed - 2024



20

Pela Tabela 10, com respostas de docentes, diretor e coordenadores da graduacdo e da
pds-graduacao, se evidencia que a maioria concorda com os seis itens discutidos, todos com média
acima de 4 (entre 4,07 e 4,98). No entanto, ha ainda desconhecimento dos documentos da UFMS e
do curso, relacionados a seu funcionamento, expressado pelo item Q3, com média 4,07, e que teve
o menor percentual de nota 5 (40,48 %) entre os itens.

Os resultados autoavaliagdo realizada pelos técnico-administrativos estdo na Tabela 11.

Tabela 11 - Autoavaliacdo técnico-administrativos

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,79 84,21 10,53 5,26 0,00 0,00 0,00
Q2 4,89 89,47 10,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,39 52,63 31,58 5,26 5,26 0,00 5,26
Q4 4,95 94,74 5,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitagdes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagao da UFMS para obter
informagdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagédgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com os
colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servi¢co, quando existir).

As médias das avaliagOes sobre o desempenho dos técnicos administrativos variaram de
4,39 a 5,00, sendo que a maior parte dos itens foram considerados “Muito bom” e “bom”,
mostrando uma avalia¢do positiva destes processos.

Os quesitos Q2, Q4 e Q5 apresentaram os maiores conceitos, acima de 4,89. O item Q3
obteve a menor média (4,39), porém ainda com bem avaliado. O item Q5, sobre postura ética, foi
avaliado por unanimidade com a nota 5 (concordo totalmente), demonstrando a qualidade e

comprometimento dos técnicos administrativos da Famed.
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3.2.1.4 Avaliagdo das Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, InovacGo Tecnoldgica e
Extenséo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de Ensino
Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagao Tecnoldgica e Extensao pelos professores, coordenadores
de curso de graduacdo e pds-graduacdo e diretor (Tabela 12) e pelos técnico-administrativos (Tabela

13).

Tabela 12 - Avaliacdo das politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovagcdao Tecnoldgica
e Extensdo pelos professores, coordenadores de graduacao e pds-graduacao e diretor.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,45 51,11 40,00 6,67 0,00 0,00 2,22
Q2 4,38 45,65 43,48 8,70 0,00 0,00 2,17
Q3 4,39 47,83 36,96 10,87 0,00 0,00 4,35
Q4 4,49 56,52 26,09 10,87 0,00 0,00 6,52
Q5 4,44 54,35 30,43 4,35 4,35 0,00 6,52
Q6 4,07 41,30 34,78 8,70 6,52 4,35 4,35
Q7 3,71 23,91 26,09 21,74 6,52 4,35 17,39
Q8 3,65 19,57 32,61 15,22 6,52 6,52 19,57
Q9 3,59 28,26 30,43 17,39 8,70 10,87 4,35

Q10 4,19 43,48 30,43 15,22 2,17 2,17 6,52

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de formagdo académica-
profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como trabalho em equipe e o
desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e na proposi¢do de
solucgGes para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formacgdo dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicGes, manutencdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagdo de agbes da pds-graduagdo com a graduacdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuagdo docente), quando houver pds-graduagdo.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participagao em atividades culturais e esportivas.
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Na avaliacdo das Politicas de Ensino, segundo os 10 itens apresentados na tabela 12, a
média variou de 3,59 a 4,49, com trés itens abaixo de 4,0, o que pode ser considerado como pontos
criticos para a Famed.

Q7 (3,71) apresentou 50% avaliados como "muito bom/bom", além de 17,39% como
NA/NQR/NSR, esses dados evidenciam que a articulagdo da graduagdo com a pds-graduagdo precisa
ser melhorada.

Ainternacionalizacdo e mobilidade académica (Q8) aparece com baixa média 3,65, com um
percentual alto (19,57%) em NA/NQR/NSR. Na UFMS, o docente, pode solicitar recursos para
publicacdo e participa¢ao em eventos cientificos, porém muitos docentes ainda utilizam de recursos
proprios.

Dentre os pontos melhores avaliados estdo Q5 (4,44), com 84,78% avaliando como "muito
bom/bom" se as A¢bes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou
remunerada) contribuiram com a formac¢dao dos estudantes, e Q4 (4,79), com 82,61% avaliando
como "muito bom/bom" o acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Tabela 13 - Avaliacdo das politicas de e Ensino, Internacionalizacao, Pesquisa, Inovacao
Tecnoldgica e Extensdo pelos técnico-administrativos.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,76 68,42 21,05 0,00 0,00 0,00 10,53
Q2 4,65 57,89 31,58 0,00 0,00 0,00 10,53
Q3 4,25 42,11 21,05 21,05 0,00 0,00 15,79
Q4 4,38 42,11 31,58 10,53 0,00 0,00 15,79
Q5 4,29 52,63 15,79 15,79 5,26 0,00 10,53
Q6 4,35 47,37 26,32 15,79 0,00 0,00 10,53
Q7 4,53 57,89 21,05 10,53 0,00 0,00 10,53

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das A¢bes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formacgdo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicGes, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulacdo de acdes da pds-graduagdo com a graduacgdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica,
atuacdo docente), quando houver pés-graduacdo.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estdgios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participagdo em atividades culturais e esportivas.
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Os itens “ Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades”,
“Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou
remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes”, “Houve articulacdo de acbes da pds-
graduagdo com a graduacdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica, atuacdo docente),
quando houver pds-graduacao” e “ Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e
esportivas” foram bem avaliados com médias acima de 4,25, porém as questdes restantes houve

uma porcentagem menor, demonstrando o desconhecimento dos técnicos no assunto.

3.2.1.5 Avaliagdo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da politica de atendimento aos
estudantes e egressos, pelo diretor, coordenador de curso da graduacdo em medicina e por dois

coordenadores da pés-graduacdo (Tabela 14).

Tabela 14 - Avaliacdo da politica de acompanhamento aos estudantes e egressos pelo diretor e
pelos coordenadores de curso de graduacao e pds-graduacao

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Qi1 3,50 50,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00
Q2 5,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Q3 2,75 0,00 50,00 0,00 25,00 25,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Pela avaliacdo dos quatro participantes, diretor, coordenador do curso de graduacdo e dois
coordenadores da pds-graduacdo da Famed, politicas de atendimento aos estudantes podem ser
consideradas como uma oportunidade de melhoria, principalmente os itens Q1 e Q3.

A questdo (Q1) sobre programas de assisténcia estudantil obteve média 3,5, porém alguns
dos aspectos do item dependem de outros setores, como no caso de auxilio alimentacao, creche e
outros, porém a Famed sempre divulga os editais institucionais aos seus estudantes.

Em relagdo ao acompanhamento do egresso (Q3=2,75), que é necessdrio tanto para a

graduacdo quanto pdés-graduacao, a Famed ampliara a divulgacdo da pagina - Portal de Egressos,
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para melhorar essa fragilidade, além do uso mais intensivo de outras ferramentas ja utilizadas nos
cursos de pds-graduacao.
Similarmente, os resultados da avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos

professores da Famed estdo apresentados na Tabela 15.

Tabela 15 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Ql 4,03 28,57 23,81 16,67 4,76 0,00 26,19
Q2 4,00 30,95 28,57 19,05 2,38 2,38 16,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Embora a média dos itens esteja acima de 4,0, indicando que houve “boa avalia¢cdo”, chama
a atencdo que em alguns respondentes assinalarem nas duas questdes as opcdes NA/NQR/NSR. E
um tema que envolve auxilio estudantil, como o questionado na Q1, observamos que aqui ha uma
dificuldade porque o docente ndo recebe esses beneficios diretamente, e sim o aluno, e por isso
estas op¢des podem ter sido marcadas. Talvez fosse mais efetivo que a pergunta fosse reformulada.
Na Q2, por ser mais facilmente percebida pelo docente, esse percentual exigirda de um melhor
esclarecimento sobre as situa¢des junto aos docentes.

A Tabela 16 apresenta a avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes e egressos

pelos técnico-administrativos.

Tabela 16 - Avaliacao da politica de atendimento aos estudantes e egressos pelos técnico-
administrativos.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 4,60 47,37 31,58 0,00 0,00 0,00 21,05
Q2 4,53 57,89 21,05 10,53 0,00 0,00 10,53
Q3 3,67 26,32 21,05 15,79 10,53 5,26 21,05

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentacgdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.
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As médias das avalia¢des sobre politica de atendimento aos estudantes e egressos variaram
entre 3,67 a 4,60, sendo estas médias semelhantes as que as encontradas no ano anterior. A maior
parte dos itens foram considerados “Muito bom”, “bom” e “satisfatério”, mostrando a aprovacao
destes processos. Os quesitos “Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia
estudantil como, por exemplo: auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo
de equipamentos de tecnologia, chip de dados” e “Foram disponibilizadas ferramentas de
acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de equipamentos
as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas”, obtiveram a avaliacao
de maior parte dos servidores técnico administrativos como “muito bom”. O item “Existe
acompanhamento de egressos” foi avaliado como “muito bom” e “satisfatério” com média de 3,67,
porém 21,05% responderam “N&o se aplica/N&do sei responder”.

Apesar da insatisfacdo em relagdo a alguns quesitos apresentados nesta avaliacdo, é
importante entendermos que ha uma politica para atendimento e acompanhamento adequado aos
estudantes e egressos.

Em inicio de 2022 foi aprovado pela RESOLUCAO N2 124-CD/UFMS, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2022, o Plano de Acessibilidade tem por objetivo garantir a acessibilidade universal dos espacos
fisicos e dos servicos oferecidos para todos os usudrios, contemplando formas de deslocamento,
plataformas e modelos educacionais, informacionais e de comunica¢do. O grande nimero de
ingresso de estudantes e servidores com deficiéncias tém exigido melhorias e adequacgGes previstas
em diversos documentos legais de acessibilidade e inclusdao no espaco fisico, apoio estudantil e nos
espacos de discussdo e informacao para toda a comunidade universitdria. Este Plano estabelece
uma politica institucional de acessibilidade e inclusdo para todos que possuem deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e superdotacdo, eliminando as barreiras pedagdgicas,
arquitetdnicas, atitudinais e na comunicac¢do e informagao bem como estender a toda comunidade
universitaria externa que utiliza dos servicos oferecidos pela UFMS. A UFMS, em 2017, optou por
uma proposta inovadora de gestdo, criando a Divisdo de Acessibilidade e A¢des Afirmativas, ligada
a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). A partir de 2021, passou a ser denominada
Secretaria de Acessibilidade e Ag¢des Afirmativas, vinculada a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
(SEAAF/DIIEST/PROAES), unidade responsavel pelo desenvolvimento, execu¢do e acompanhamento
de acdes que promovam a acessibilidade em conjunto com as politicas afirmativas na UFMS. Essa

Secretaria tem como competéncias:
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¢ Realizar atendimento psicoeducacional aos académicos;

e Realizar avaliacao dos académicos com necessidades educacionais especiais;

* Promover acesso a comunicacdo e informacdo, mediante disponibilizacdo de materiais
acessiveis, de equipamentos de tecnologia assistiva, de servigos de guia intérprete, de tradutores e
intérpretes de Libras;

¢ Acolher, atender e acompanhar os alunos ingressantes por reserva de vagas;

¢ Coordenar planos, programas e projetos de acessibilidade do Governo Federal no ambito
da Universidade;

e Orientar, acompanhar e contribuir na garantia da acessibilidade nas instalacdes da
Universidade;

e Articular, participar e desenvolver agdes na Universidade relacionadas as Politicas
Afirmativas;

e Acompanhar o funcionamento, avaliar os resultados, identificar aspectos que
prejudiquem a eficiéncia das acdes afirmativas, sugerir ajustes e modificacdes necessarias. A
instituicdo conta também com equipe multiprofissional.

Em relacdo a infraestrutura de Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo (TICs), a UFMS
permite a oferta de servicos para atendimento a comunidade bem como a capacitagdo continuada.
Todas as 25 unidades académicas da UFMS (campus, institutos, faculdades e escola) possuem
cabeamento estruturado, internet sem fio, monitoramento CFTV, equipamento de
videoconferéncia (por IP) e projetor interativo. Varias outras a¢des de transformacdo digital foram
desenvolvidas para ampliar e fortalecer as plataformas tecnolégicas, destacando-se a implantagao
do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl), emissdo de documentos on-line, rematricula on-line,
identidade estudantil on-line, aplicativos “Sou UFMS”, Agenda Docente, Registro de Frequéncia
Biométrico Eletronico (RMO), melhorias e integra¢des do Sistema Académico da Graduacgao (Siscad)
e da Pds- -Graduagao (Sigpos) com outros sistemas estratégicos, incluindo a modernizagdao do
ambiente AVA UFMS (Moodle), a parceria com a Google por meio do programa Google For
Education, que possibilitou a todos os servidores e estudantes ter acesso as contas institucionais
(@ufms. br) dentro da plataforma GSuite (que inclui os aplicativos da Google: Gmail, Classroom,
Meet, Drive, entre outros). Sendo assim, apesar de talvez ndo estarmos totalmente satisfeitos com
este quesito, ha preocupacdo com tal item e empenho em resolver os problemas apresentados pela

comunidade académica.
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3.2.1.6 Avaliagdo da Comunica¢éo da UFMS com a comunidade

A Tabela 17 apresenta os resultados da avaliacdo pelos servidores (docentes e técnicos

administrativos) acerca da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores.

Tabela 17 - Avaliacdo da comunicacdao da UFMS com a comunidade pelos servidores.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Ql 4,27 55,74 22,95 13,11 3,28 3,28 1,64
Q2 4,13 37,70 19,67 8,20 4,92 3,28 26,23

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicag¢do, acdes, servicos e demais iniciativas realizadas pela
UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

As médias das avaliagdes sobre Politicas Académicas: Comunicagao da UFMS com a
Comunidade foram bem avaliadas pelos servidores. Os itens foram considerados “Muito bom” e
“bom”, mostrando a aprovacdo destes processos. Porém 26,23% responderam “N&o se aplica/N3o
sei responder” a questdo “A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade
institucional”, sendo necessdrio maior conhecimento em relacdo a essa ferramenta de

comunicagao.

3.2.1.7 Infraestrutura

A Tabela 18 apresenta os resultados da avaliacdo da infraestrutura fisica da UFMS, pela

comunidade da Famed.
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Tabela 18 - Avaliacao da infraestrutura fisica pela comunidade da Famed.

28

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Salas de aula 4,23 4496 | 35,29 | 11,76 3,36 1,26 3,36
Salas de Professores 4,18 32,35 11,34 7,98 3,78 2,10 42,44
Salas administrativas 4,36 37,82 17,23 7,56 2,10 0,84 34,45
Auditdrios 3,88 36,13 | 25,63 | 20,59 5,88 5,04 6,72
Instalagdes sanitarias 3,63 26,89 30,67 21,43 13,87 4,62 2,52
Laboratoérios de Informatica 3,92 25,21 13,87 10,50 4,62 3,36 42,44
Acesso a internet no campus 4,01 40,34 30,25 15,13 5,04 4,62 4,62
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,16 41,60 | 26,05 | 11,76 1,68 4,20 14,71
Recursos de comunicagdo (email) 4,61 70,17 17,65 6,72 1,68 0,42 3,36
Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servigos) 4,18 41,18 31,93 13,87 2,94 1,68 8,40
Espagos de convivéncia 3,89 35,71 26,89 15,55 8,82 4,20 8,82
Espacgos esportivos 4,13 35,71 20,17 10,50 2,10 3,78 27,73
Espacos de alimentagdo (copas,
RUs, cantinas) 3,42 25,21 16,39 18,91 9,66 11,34 18,49
Biblioteca 4,53 57,56 | 22,27 5,46 0,84 1,26 12,61
Acervo fisico e/ou virtual 4,44 51,26 25,63 7,98 1,26 0,84 13,03
Seguranga 3,89 35,71 | 31,09 | 16,39 8,40 4,20 4,20
lluminagdo 3,64 27,73 | 27,31 | 21,85 9,24 7,14 6,72
Acessibilidade nas edificagdes 3,99 35,29 22,69 21,01 4,62 2,10 14,29
Limpeza 3,94 36,13 | 30,25 | 23,53 3,78 3,78 2,52
Parada de 6nibus e carona amiga 4,31 34,45 14,71 7,56 1,68 1,68 39,92
Estacionamento 3,38 25,63 | 20,17 | 22,69 | 11,34 | 12,61 7,56
Bicicletario 3,82 24,79 | 11,76 6,30 6,72 5,04 45,38
Condicdo das vias internas 4,25 48,32 28,15 11,76 2,94 2,52 6,30
Transporte 4,20 32,77 | 12,18 | 10,50 0,84 2,94 40,76
Telefonia 4,04 28,57 | 14,29 8,82 4,20 2,94 41,18
SISCAD - Sistema de Controle
Académico e Docente 4,34 46,64 26,89 8,82 1,68 1,68 14,29
SIGPOS - Sistema de Gestdo da
P&s-Graduagao 4,38 31,09 17,65 3,78 1,26 1,26 44,96
Atendimento da Secretaria
Académica na unidade
(presencial) e online 4,39 52,94 20,17 7,14 0,84 3,78 15,13

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente; NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo

sei responder;
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De maneira geral, e historicamente, itens relacionados a infraestrutura recebem mais
médias baixas, comparados a outros aspectos da autoavaliag¢do institucional. Em 2024, as médias
das avaliacGes sobre Infraestrutura variaram de 3,38 a 4,61. Dentre os 28 itens avaliados, a maior
parte foi considerada “Muito bom” e “bom”, mostrando a aprovacao destes processos. Os quesitos
que ficaram avaliados com notas acima de 50% (muito bom e bom) foram as Salas de aula,
Auditérios, Instalacbes Sanitarias, Salas administrativas, Acesso a internet no campus, Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS), Recursos de comunicagdo (e-mail), Laboratérios, setores e
ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos), Espacos de convivéncia, Espacgos
esportivos, Biblioteca, Acervo fisico e/ou virtual, Acessibilidade nas edificacdes, Seguranca,
lluminagao, Limpeza, Parada de 6nibus e carona amiga, Condigao das vias internas, Atendimento da
Secretaria Académica na unidade (presencial) e online, o sistema do SISCAD. Os itens de avaliacao
inferior foram as Salas de Professores, Laboratérios de Informatica, Espacos de alimentagdo (copas,

RUs, cantinas), Estacionamento, Bicicletario, Transporte, Telefonia, o sistema do SIGPOS.

3.2.1.8 A avaliagdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca da imagem geral da UFMS e

seu ambiente pelos estudantes (Tabela 19) e pelos servidores (Tabela 20).

Tabela 19 - Avaliacao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,56 72,25 17,92 5,78 1,73 2,31 0,00
Q2 4,64 77,46 15,61 3,47 0,58 2,89 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1l- Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do Estado de Mato
Grosso do Sul e do Brasil.

Do ponto de vista dos estudantes, aproximadamente 90% consideram "muito bom/bom"
o item que recomenda a UFMS como um bom lugar para estudar. Ao levar em conta o prestigio da
UFMS junto a sociedade e sua contribuicao para o estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil, e na
mesma proporc¢ao concordam que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o

desenvolvimento do estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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Item Média 5 (%) 4a(%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,34 55,74 29,51 8,20 6,56 0,00 0,00
Q2 4,68 73,77 19,67 3,28 1,64 0,00 1,64

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do Estado de Mato
Grosso do Sul e do Brasil.

As médias das avaliacGes sobre Imagem geral da UFMS e seu ambiente variaram entre
podem ser consideradas muito bom, mostrando a aprovacao destes processos. Os itens avaliados
foram considerados como “Muito bom”, . O quesito Q1 “Recomendo a UFMS como um bom lugar
para se trabalhar” obteve média 4,34, com 72,25% de aprovacdao como “muito bom” e Q2
“Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil”, obteve a avaliacdo de 73,77% dos servidores como

“muito bom”, com média 4,68.

3.2.1.9 Questdo aberta geral

Pela questao aberta geral “Deixe aqui suas sugestdes para melhorar a nossa UFMS”, da
Avaliacao Institucional 2024, foram apontadas algumas fragilidades por todos os segmentos,
inclusive identificados em questées objetivas ja apresentadas nas tabelas anteriores.

Surgiram reclamacgdes de docentes sobre vagas no estacionamento, porém em 2024, houve
melhoria devido a instalagdo de cancela para vagas exclusivas a servidores da Famed na area
proxima do Bloco 9, com acesso via cartdo eletronico individual.

Também foi apresentada a necessidade de salas de aula e para atendimento ambulatorial
no HUMAP, melhoria nos auditérios, inclusive sugestao para constru¢cdao de um auditdrio maior e
melhor.

Docentes também apresentaram a necessidade de melhorar a comunicacdo entre
direcdo/coordenacdo, professores e alunos, com mais reunides para discutir o curso e dificuldades.
Dentre as dificuldades apresentadas estdo: como abordar/trabalhar o ensino junto aos estudantes
com necessidades especiais, suporte técnico para elaboragdo/execucdo de projetos de extensdo e

pesquisa, e também para auxiliar nos estagios na rede publica. Também foi levantada a necessidade
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de maior transparéncia em editais com fomento, reclamacdes sobre o edital para pagamento de
artigos, que muitas vezes dificulta/inviabiliza a publicacdo de trabalhos dos docentes.

Alunos apresentaram reclamacdes sobre qualidade e preco das refeicdes no RU,
manutencdo dos bebedouros e banheiros, melhorar a seguranca, dificuldade de acesso a alguns
livros pelo Pergamum, problemas com transporte interno, especificamente sobre o “businho”
devido a horarios e problemas no aplicativo. Também relataram a necessidade de mais incentivo e
fomento a pesquisa, maior acesso a profissionais para atendimento psicolégico para melhoria da
salude mental. Como a vida académica perpassa as salas de aulas, foi sugerido melhoria de
iluminagdo nas quadras, melhorar a piscina da UFMS, mais eventos com a sociedade, inclusive na
luta contra racismo e xenofobia.

A diretoria e coordenacdes de curso da Famed se comprometem, dentro de suas
competéncias, a melhorar as condi¢des no ensino, na pesquisa e extensao, além do convivio entre

0s membros da sua comunidade.

3.3 GESTAO DA UNIDADE E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA

3.3.1 Plano de agdo da Unidade

A direcdo da Famed analisou as fragilidades/oportunidades apresentadas no relatério de
avaliacdo do ano 2023 da Famed. O Quadro 2 mostra as acGes propostas para sanar as questoes

gue apontaram fragilidades ou oportunidades apontadas em 2023 e sua situacdo atual, em 2024.
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Quadro 2- Acdes propostas pela direcdo da Famed para sanar as fragilidades ou oportunidades
apontadas em 2023 e sua situagdo atual - 2024.

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo

Questdo/Fragilidade

Agdo proposta

Situagdo atual

Prazo para
cumprimento

Houve melhorias na
infraestrutura (construgdes,
reformas, aquisi¢des,
manutencgao de
equipamentos) para o
desenvolvimento adequado
das aulas/ atividades

Atualizagdo de computadores e
0s equipamentos, revistos pelos
técnicos, assim como
manutenc¢do do ar-condicionado
e de todo material existente em
sala de aula para atendimentos
dos planos de ensino de todas as
disciplinas. Aquisicdo de
Materiais como um todo
dependem de licitagdo, e a
qualidade do produto adquirido
nem sempre corresponde ao
detalhado. O acompanhamento
da qualidade e os relatérios, com
intuito de melhorar a qualidade
dos materiais adquiridos sdo
realizados pela coordenacdo

administrativa continuadamente.

A melhoria da
acessibilidade
continuou com a
instalagdo do piso
tactil no bloco 9,
além das frequentes
manutengdes
preventivas e
corretivas dos
elevadores dos
blocos 9 e 10.

Aquisicdo de
pranchas de resgate
para o Laboratdrio de
Habilidades e
Simulacdo em Saudde.
Aquisicdo de sete
macas novas para as
aulas de graduacao.
Aquisicao de fornos
micro-ondas para
equipar a copa a
disposi¢do dos
alunos. Aquisicdo de
3 nobreaks com
capacidade de 3kva
cada para uso no
equipamento
microscépio confocal
no Laboratérios do
bloco 9.

Instalagdo de novos
condicionadores de
ar no Anfiteatro 1 e 2
do bloco 9.
Instalagdo de 5
bancos novos de
1,5m cada para
acomodacado dos
alunos no bloco 9.
Instalagdo de cancela
no estacionamento
do bloco 9.

Reforma do terrago
do bloco 10
acabando com as
infiltragcdes de aguas
pluviais.

Processo continuo

Relatério de autoavaliagdo - CSA — Famed - 2024




33

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagao, Pesquisa, Inovagao Tecnoldgica e Extensao

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagdo atual

Prazo para
cumprimento

Houve articulagdo de agdes
da pds-graduagdo com a
graduagdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciacdo
cientifica, atuagdo docente),
quando houver pds-
graduacao.

Articulagdo das coordenagdes de
graduacgdo e pds-graduacgao para
que seja melhor divulgado os
projetos de iniciagdo cientifica.

Para o novo PPC do curso foi
determinada a volta do trabalho
de conclusdo de curso como
uma das exigéncias disciplinares
do curso. Esta determinagdo fara
com que haja necessidade do
envolvimento dos docentes do
curso com a realizacdo de
pesquisa, que
consequentemente levara a
aumento do numero de
pesquisas e provavelmente no
numero de publicacGes.

Aumento da oferta
de 10% numero de
vagas em projetos de
iniciagdo cientifica ja
existentes no
primeiro semestre
de 2023. E aumento
no numero de
propostas de
projetos de
pesquisas a partir de
2024.

Processo continuo

Foram oferecidas
oportunidades de
internacionalizagdo e
mobilidade académica para
realizar intercambios,
estdgios e/ou disciplinas
dentro ou fora do Pais

Estimular o conhecimento e as
possibilidades da politica de
internacionalizagao

Divulgagao por editais das
oportunidades de mobilidade
académica e
internacionalizagao, precisamos,
entretanto, melhorar a
comunicagao para que todos os
interessados tenham acesso a
informacdo e possam se
candidatar e realizar
intercambios, estagios ou
disciplinas dentro e fora do
pais.

Melhorar a divulgacdo dos
convénios existentes entre a
UFMS e as Universidades
Internacionais no site da Famed
e em demais veiculos de
comunicagao.

Em 2024, houve
mobilidade
académica de alunos
ao exterior e o
ingresso de alunos
do Programa de
Estudantes -
Convénio de
Graduagdo (PEC-G)

Processo continuo
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Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagao, Pesquisa, Inovagao Tecnoldgica e Extensao

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagdo atual

Prazo para
cumprimento

Existe apoio a publicacdo
cientifica e/ou participagdo
de eventos

Ha editais da UFMS para
fomento a publicagdo e
participagdo de eventos.
Melhorar a divulgacdo e que
estes editais sejam continuos

Com o aumento do numero de
pesquisas a serem realizadas
pela proposi¢do de TCC no novo
PPC havera a possibilidade de
aumento no numero de
publica¢des. Para facilitar, ha
necessidade de maior
divulgacdo pelos sites da Famed
e outros veiculos de
comunicagao dos editais que
possibilitam fomento para
apresentacao de trabalho e em
revistas que requerem recursos
para a publicagdo.

A Famed divulga os
editais com sua
comunidade.

Espera de aumento
significativo em 2026.
Prazo final para
apresentagdes dos TCC
de estudantes
ingressantes em 2023, e
assim continuamente a
partir de 2026 com
estudantes sob o novo
PCC.

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e

Egressos

Questido/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

Existe oportunidade de
participagao em programas
de assisténcia estudantil
como, por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-
moradia, auxilio-
permanéncia e auxilio-
creche, empréstimo de
equipamentos de tecnologia,
chip de dados. média

Ha editais da UFMS para
participar em programas de
assisténcia estudantil ha
necessidade de maior
divulgacdo nos meios de
comunicagdo existentes para
gue mais académicos tenham a
informagdo e possam se
candidatar a participar

Divulgar e fomentar
as agdes propostas
pela UFMS.

Processo continuo

Existe acompanhamento de
egressos

Divulgar e fomentar uso do
portal de egressos, Existe
programa de acompanhamento
de egressos da UFMS.
(https://egressos.ufms.br/),
para os egressos da graduagdo e
da pds-graduacgao.

Além disso, os cursos de pods-
graduacdo utilizam formularios
proprios para obter informacgdes
sobre seus egressos.

Divulgar e fomentar
as agdes propostas
pela UFMS.

Processo continuo
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Eixo - Politicas Académicas: Comunicacao da UFMS com a Comunidade

Questido/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

A Ouvidoria da UFMS
contribui para a melhoria da
qualidade institucional.

Avaliar as demandas e propor,
quando pertinente, a¢des para
resolucdo dos problemas
levantados imediatamente apds
a ouvidoria realizada.

Em execugdo

Processo continuo

Ei

X

0 - Politicas de Gestdo: Processos d

e Gestao Institucional

Questio/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

Tenho conhecimento da
atuagdo e da participacdo da
Comunidade Universitaria
em érgdos colegiados na
UFMS.

Ampliar a divulgagdo para
participagdo nos diversos 6rgaos
colegiados da UFMS, além de
incentivar a participacao dos
docentes.

Em execugao

Processo continuo

Eixo - Politicas de Gestdo: Politica de Capacita¢do e Qualificagdo de Servidores

Questido/Fragilidade

Agdo proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

Existe incentivo para
participacdo em cursos de
capacitagdo e
desenvolvimento pessoal e
profissional, remunerada ou
nao

A Famed incentiva os servidores
a se qualificarem por meio de
cursos de capacitacdo oferecidos
pela instituicdo ou outros,
conforme planejamento e
normas da unidade e da UFMS.

Em execugao

Processo continuo

Existe incentivo para
qualificacdo académica em
cursos de graduacao e de
pos-graduagao
(especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou pds-
doutorado)

A Famed incentiva os servidores,
técnicos e docentes, a se
qualificarem.

Em execucdo

Existe atualmente
servidores em cursos
desta natureza,
desenvolvimento em
servigo.

Processo continuo

Eixo - Politicas Académicas: Comunicagdo da UFMS com a Comunidade

Questao/Fragilidade

Agdo proposta

Situagdo atual

Prazo para cumprimento

Divulgagdo, pelos diversos
canais de comunicagao,
acles, servigos e demais
iniciativas realizadas pela
UFMS.

Fomentar a divulgacdo de
projetos de pesquisa que
envolvam a comunidade externa

Em andamento. Dar
maior visibilidade nos
veiculos de
comunicagdo aos
projetos de pesquisas
e extensao realizados
na Faculdade de
medicina.

Processo continuo
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Eixo - Planejamento e Avaliagao Institucional: Processos de Autoavaliagao Institucional

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagdo atual

Prazo para
cumprimento

Divulgagdo os resultados e
as melhorias referentes as
autoavaliagdes anteriores
no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto
e/ou Escola.

Divulgar o resultado processo de
avaliacdo institucional a todas as
instancias

Apresentagao do
relatério ao NDE,
Colegiado, NDE e
Conselho, como
pauta a ser
apresentada aos
conselheiros.

Processo continuo

Relatério de avaliagdo
institucional como
ferramenta para elaboragao
da proposta do Plano de
Desenvolvimento da
Unidade Setorial

Utilizar o relatdrio de avaliagdo
institucional para a elaboragdo
da proposta do Plano de
Desenvolvimento da Unidade
Setorial

Apresentacdo do
relatério ao Conselho
e em reunido
colegiada deverdo
ser repensadas as
metas e propostas
para o PDU.

Processo continuo

Eixo — Infraestrutura

Questdo/Fragilidade

Agdo proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

Salas de Professores

No Bloco 10 asala41 é
destinada aos docentes. No
Bloco 10 e 9 hé salas para os
professores dedicagdo exclusiva.
Todas com infraestrutura basica
necessaria.

Executado.

Processo continuo de
manutengao.

Auditorios

Dois auditdrios no Bloco 9.
Necessidade de melhorias
conforme dotagao or¢amentaria
para 2024

Necessidade de
melhorias conforme
dotacdo
orcamentaria.
Troca de ar-
condicionado
executado.

Processo continuo -
necessita manutengao

Instalagdes sanitarias

Bloco 9 - necessidade de
melhorias conforme dotacado
orcamentaria para 2024

Bloco 9 - necessidade
de melhorias
conforme dotacdo
orcamentaria.

Processo continuo -
necessita manutengdo

Laboratoérios de Informatica

Os editais para empréstimo de
computador reduzem a
necessidade do uso de
laboratdrio de informatica para
uso individual.

Alguns docentes e
técnicos
administrativos
foram contemplados
em 2024.

Processo continuo.

Espacos de convivéncia

No Bloco 10 e no Bloco 9 existem
espacos de convivéncia com
mesas, copa comunitaria,
microondas e geladeira.

Copas comunitarias
em funcionamento.

Processo continuo de
manutencgao.

Espacos de alimentagdo
(copas, RUs, cantinas)

No Bloco 10 e no Bloco 9 existem
copas comunitarias, microondas
e geladeiras.

Copas comunitarias
em funcionamento.
Lanchonete nas
premissas da Famed.
RU - demanda
superior

Processo continuo de
monitoramento.
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Eixo — Infraestrutura

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para
cumprimento

Seguranga Ampliagao e melhoria da Presenca de Processo continuo
iluminagdo externa em 2023 profissionais de
impactardo positivamente na seguranga
seguranga. patrimonial na
Famed.
lluminagdo A melhoria da iluminagdo na lluminagdo externa Processo continuo de
area externa da Famed foi melhorou. manutencao.

realizada no final de 2023 e para
2024 serd mantida a
manutengdo preventiva.

Acessibilidade nas

Em 2023 foram realizadas obras

Instalagdo de piso

Processo continuo de

edificagbes para instalagdo de rampas e tactil. manutengao.
sinalizagdo.
Solicitar manutengdo preventiva
de elevadores.

Limpeza A limpeza é realizada por Trocou empresa. Processo continuo de

empresa terceirizada.

O Fiscal setorial orienta sobre as
obrigagGes contratuais a
encarregada da limpeza.

monitoramento.

Estacionamento

A diregdo levard a demanda ao
setor competente.

Em 2024 foi instalada
uma cancela para
acesso a vagas para
servidores da Famed.

Executado.

Condicdo das vias internas

A direcdo levard a demanda ao
setor competente.

Algumas dareas foram
melhoradas.

Processo continuo de
manutengao.

SISCAD - Sistema de
Controle Académico e
Docente

Em 2023 houve transi¢do do
SISCAD para outro sistema, e
usuarios estdo em adaptacdo e
eventuais duvidas e problemas
podem ser sanadas com o
suporte da AGETIC.

Usuarios em

constante adaptacdo.

Suporte da AGETIC

Processo continuo

SIGPOS - Sistema de Gestao
da Pds-Graduacgdo

Com a transi¢do do SIGPOS para
0 SISCAD, usuarios estdo em
adaptacdo e eventuais duvidas e
problemas podem ser sanadas
com o suporte da AGETIC.

Usuarios em

constante adaptacao.

Suporte da AGETIC

Processo continuo

Fonte: Direcao da Famed.
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No Quadro 3 estdo apresentadas as fragilidades (F - média abaixo de 3) ou oportunidades
(O - média de 3 a 4) de melhorias apontadas na autoavaliacdo institucional de 2024 segundo
respostas da comunidade Famed e as a¢Ges propostas para sand-las, de acordo com a Direcdo da
Famed, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 3 - Eixos e respectivas questdes classificadas como Fragilidades (F) ou Oportunidades (O)
em 2024, conforme médias das respostas dos segmentos, e acdes propostas.

Eixo - Desenvolvimento Institucional: Desenvolvimento Institucional

Média Tipo

Questao Segmento* AgOes Propostas

A Coordenagao divulgou
informagdes e documentos da
UFMS e do Curso relacionados

A Famed mantém o PDU divulgado em sua
pagina, além da Matriz Curricular do Curso.
J4 os documentos institucionais por padrao

a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de
Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

sdo divulgados na pagina da UFMS.

EG 3,93 0]

A Coordenacdo divulgou
oportunidades para
participa¢do dos estudantes
em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de
assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos,
auxilios).

A Diregdo divulga todas as oportunidades
recebidas, inclusive para o Centro
Académico — Camed e também aos
professores.

Os editais sdo divulgados nas paginas das
Pro-Reitorias correspondentes.

EG 3,69 o
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Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionaliza¢do, Pesquisa, Inovagdo Tecnolégica e Extensado

Questao Segmento* Média Tipo AgOes Propostas
Houve melhorias na Todo inicio de ano os computadores sdo
infraestrutura (construgdes, atualizados e os equipamentos sdo revistos
reformas, aquisicoes, pelos técnicos, assim como manutencdo do
manuteng¢ao de ar-condicionado e de todo material
equipamentos) para o existente em sala de aula para
desenvolvimento adequado atendimentos dos planos de ensino de
das aulas/ atividades. todas as disciplinas. Aquisicdao de Materiais
como um todo dependem de licitagdo, e a
qualidade do produto adquirido nem
sempre corresponde ao detalhado. No ano
de 2024 houve:
Melhoria da acessibilidade continuou a
instalagdo do piso tactil no bloco 9, além
das frequentes manutengdes preventivas e
corretivas dos elevadores dos blocos 9 e 10.
EPG 3,95 0 Aquisigélo 'de prancf'\?s de resg:.:\te parf\ o
Laboratorio de Habilidades e Simulagdo em
Saude.
Aquisicdo de sete macas novas para as
aulas de graduacao.
Aquisicdo de fornos micro-ondas para
equipar a copa a disposi¢ado dos alunos.
Aquisicdo de 3 nobreaks com capacidade de
3kva cada para uso no equipamento
microscépio confocal no Laboratodrios do
bloco 9.
Instalagdo de novos condicionadores de ar
no Anfiteatro 1 e 2 do bloco 9.
Instalagdo de 5 bancos novos de 1,5m cada
para acomodagado dos alunos no bloco 9.
Instalagdo de cancela no estacionamento
do bloco 9
Houve articulagdo de agbes Em processo continuo ha a articulagao das
da pds-graduagdo com a coordenagdes de graduagao e pos-
graduacdo (grupos de graduacdo para que seja melhor divulgado
estudo/pesquisa, iniciagdo DO 3,68 0 os projetos de iniciagdo cientifica.
cientifica, atuacdo docente),
quando houver pds-
graduacdo.
Foram oferecidas Todos os anos ha a divulgagdo por editais
oportunidades de das oportunidades de mobilidade
internacionalizagdo e académica e internacionalizagdo,
mobilidade académica para precisamos, entretanto, melhorar a
realizar intercambios, DO 3,61 comunicagao para que todos 0s nossos
estdgios e/ou disciplinas EG 3,90 0 alunos tenham acesso a informagado e

dentro ou fora do Pais.

possam se candidatar e realizar
intercambios, estagios ou disciplinas
dentro e fora do pais.
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Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo

Questao Segmento* Média Tipo AgOes Propostas
Existe apoio a publicacdo Ha editais da UFMS para fomento a
cientifica e/ou participagdo DO 3,60 publicacdo e participacdo de eventos. Ha
de eventos. EG 3,89 0 necessidade de melhorar a divulgacdo e

que estes editais sejam continuos.

Eixo - Politicas Académicas: Pol

iticas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

Questao

Segmento*

Média

Tipo

Agoes Propostas

Existe acompanhamento de
egressos.

TA

3,67

Existe programa de acompanhamento de
egressos da UFMS.
(https://egressos.ufms.br/).

A Famed ampliara a divulgagdo da pagina
entre seus egressos.

Além disso, os cursos de pés-graduagao
utilizam formularios préprios para obter
informacgdes sobre seus egressos.

Eixo — Politicas Académicas: Comunicagao da UFMS com a Comunidade
Questdo Segmento* Média Tipo AgOes Propostas
A Ouvidoria da UFMS Avaliar as demandas e propor, quando
contribui para a melhoria da pertinente, agdes para resolugao dos
EG 3,97 0]

qualidade institucional.

problemas levantados imediatamente apds
a ouvidoria realizada.

Politicas de Gestdo: Processos de Gestao Institucional

Questdo Segmento* Média Tipo AgGes Propostas
Tenho conhecimento da Ampliar a divulgacdo para participagdo nos
atuacdo e da participacdo da diversos drgdos colegiados da UFMS, além
Comunidade Universitaria DO 3,78 0 de incentivar a participagao dos docentes.

em orgdos colegiados na
UFMS.

Eixo - Politicas de Gestdo: Politica de Capacitacdo e Qualificagdo de Servidores

Questdo Segmento* Média Tipo Ac0es Propostas
Existe incentivo para A Famed incentiva os servidores a se
participacdo em cursos de qualificarem por meio de cursos de
capacitacdo e desenvolvimento capacitagdo oferecidos pela instituicdo ou
pessoal e profissional, DO 3,50 0 outros, conforme planejamento e normas
remunerada ou ndo. da unidade e da UFMS.
Existe incentivo para A Famed incentiva servidores a se
qualificacdo académica em qualificarem academicamente, conforme
cursos de graduacdo e de pos- planejamento e normas da unidade e da
graduacdo (especializagdo, DO 3,66 0 UFMS.

mestrado, doutorado e/ou
pds-doutorado).
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Eixo — Infraestrutura

Questao Segmento* Média Tipo AgOes Propostas
Salas de aula Conforme necessidade, manutencdo e uso
EPG 3,87 .
de espacgos de outras unidades.
Salas de Professores No Bloco 10 a sala 41 é destinada aos
docentes. No Bloco 10 e 9 hd salas para os
DO 3,48 0] professores dedicagdo exclusiva. Todas com
infraestrutura basica necessaria.
Manutengdo conforme necessidade.
Auditérios TA 3,84 Dois auditérios no Bloco 9.
DO 3,64 0 Necessidade de melhorias conforme
EPG 3,89 dotagdo orcamentaria.
InstalagGes sanitarias EG 3,80 Bloco 9 - necessidade de melhorias
TA 368 conforme dotagao orgamentdria
EPG 3,41 ©
DO 3,37
Laboratdrios de Informatica Os editais para empréstimo de computador
reduzem a necessidade do uso de
EG 3,97 L. . o
DO 3.46 0] !abF)r.atorlo de informatica para uso
individual.
Laboratorios, setores e Necessidade de melhorias conforme
an"!b'ientes para atividades DO 376 N dotac¢do orcamentaria
praticas
(aulas/atividades/servicos)
Espacos de convivéncia No Bloco 10 e no Bloco 9 existem espacgos
EPG 3,76 de convivéncia com mesas, copa
TA 3,63 (o] comunitdria, micro-ondas e geladeira.
DO 3,49 Manuten¢do conforme necessidade e
dotac¢do orcamentaria.
Espacos esportivos A diregdo levara a demanda ao setor
DO 3,84 (0] competente.
Espacos de alimentagdo EPG 380 No Bloco 10 e no Bloco 9 existem copas
(copas, RUs, cantinas) TA 3'71 comunitdrias, microondas e geladeiras.
! 0] Cantina nas premissas da Famed
EG 3,31 RU - Instancia superior.
DO 3,28
Seguranga Presenca de profissionais de seguranca
£G 388 5 patrimonial na Famed.
DO 3,58
lluminagao A melhoria da iluminagdo na area externa
DO 3,79 da Famed foi realizada no final de 2023 e
TA 3,48 o |Para2024. .
EG 332 Processg continuo de manutengdo
preventiva.
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Eixo — Infraestrutura
Questdo Segmento* Média Tipo Ac0es Propostas
Acg'ssibiNIidade nas DO 359 0 Manutencgao preventiva de elevadores.
edificacGes
Limpeza EG 3,99 ﬁal:::af)r?zz:di realizada por empresa
TA 3,74 o] . o s
DO 361 O Fiscal setorial orienta sobre as obriga¢des
’ contratuais a encarregada da limpeza.
Par.ada de 6nibus e carona DO 358 0 A direcdo levard a demanda ao setor
amiga competente.
Estacionamento EG 3,60 A diregdo levard a demanda ao setor
EPG 3,48 0] competente.
TA 3,26
Em 2024 foi instalada cancela para acesso
DO 2,80 F restrito de servidores da Famed
oo | 3o | o [jENcs e ot smors
TA 3,64 ! ’
DO 2,67 F
SIGPOS - Sistema de Gestao Com a transi¢ao do SIGPOS para o SISCAD,
da Pds-Graduagao usudrios estdo em adaptagdo e eventuais
DO 3,90 0] duvidas e problemas podem ser sanadas
com o suporte da AGETIC.
Eixo - Planejamento e Avaliag¢ao Institucional: Processos de Autoavalia¢do Institucional
Questao Segmento* Média Tipo AcgGes Propostas
Foram divulgados os Divulgacao dos resultados no site
resultados e as melhorias institucional.
referentes as autoavaliagGes Promover divulgagdo em reunides e
anteriores no meu Campus EG 3,37 0 encontros da comunidade da Famed.
e/ou Faculdade e/ou Instituto
e/ou Escola.

* Estudantes de graduacdo (EG), estudante de pds-graduagao stricto sensu (EPG), professores (Do), diretor (Di),
coordenador de graduagdo (CG), coordenador de pds-graduagdo (CPG), técnicos-administrativos (TA).

Fonte: Diregdo (a¢Bes propostas).

Como a direc¢ao utiliza os resultados da avaliagao?

Os resultados da avaliacdo permitem a Direcdo da Famed verificar oportunidades de

melhorias dentro de suas competéncias e dos limites orcamentarios disponiveis, como o atual

espaco de convivéncia para os servidores que o utilizam para refeicGes, confraternizacGes e

descanso. Ainda, dentro das oportunidades, a questdo da iluminacdo da drea externa da Famed foi

abracada pela Direcdao em 2023, que viabilizou, em 2024, a instalacdo de postes de iluminacgao,

fazendo uso dos recursos destinados a Famed. Outra grande conquista foi a ativagao da cancela que

proporciona aos servidores (técnicos-administrativos e docentes) a garantia de espaco para

estacionamento durante todos os periodos.
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Além disso, a limpeza dos espacos da Famed sempre foi e continuard sendo motivo de
atencao da gestdo no sentido de se verificar e fazer cumprir as obriga¢cdes contratuais. Por outro
lado, ha questdes na avaliacdo que estdo além dos limites de atuacdo da Dire¢ao da Famed, como
o transporte, condi¢des das vias internas, seguranca, entre outros. Na verdade, tais questdes estao
além dos limites de qualquer Faculdade, ficando a cargo da Administracdo Central da UFMS a
atuacdo sobre tais pontos. Assim, como acontece com o valor da refeicdo do restaurante
universitario, a gestdo do contrato de limpeza e da seguranca da UFMS.

Reforga-se que, mesmo nao sendo responsabilidade da Diregcao da Famed, a melhoria das
vias (ruas) internas, servico de seguranca, iluminagdo externa, etc. tém sido preocupacao constante

desta Direcdo que tem levado a Administracdo Central da UFMS tais questGes aqui pontuadas.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade percebeu as

implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Tendo as pontuacdes abaixo de 4 para itens como espac¢o de convivéncia e espaco de
alimentagdo remete a baixa percep¢do ou a avaliagdo por ndo usuarios dos espacos. A limitagao de
espaco dentro dos prédios da Famed limita também o numero de usuarios destes espacos, fazendo
com que haja um nimero limitado de usudrios.

Infelizmente, parece ndao haver a percepcao das implementa¢des do estacionamento
privativo para servidores e do bicicletario nos dois blocos da Famed, pois foram conquistas obtidas
em 2024 e no segundo semestre de 2023, respectivamente.

Outro ponto nao percebido pela comunidade foi a reforma que acabou com as infiltra¢cdes

de 4guas pluviais no bloco 10, a qual so foi realizada devido a insisténcia e determinacao da Direcao.
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4. AVALIACAO DO CURSO DE GRADUACAO DE MEDICINA

4.1 PERCEPCAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

4.1.1 Avalia¢ao da Coordenagao

Na Tabela 21 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso

de medicina.

Tabela 21 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Item Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagGes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fung¢Bes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.

A autoavaliacdo da Coordenacdo de Curso foi realizada por meio de 4 questionamentos. O
coordenador se autoavaliou como 'Muito bom"(média 5,0).
Na Tabela 22 estdo apresentados os resultados da avaliacdo da coordenacdo da Famed

pelos estudantes de graduagao.
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Tabela 22 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes da graduacao.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,93 42,74 16,94 13,71 3,23 9,68 13,71

Q2 3,69 42,74 10,48 18,55 9,68 11,29 7,26

Q3 4,15 52,42 16,94 9,68 4,84 6,45 9,68

Q4 4,30 58,87 15,32 6,45 4,03 5,65 9,68

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Os estudantes avaliaram a coordenacdo através de quatro questdes, em todos a
coordenacao foi bem avaliada. S3o valores que mostram uma boa avaliacdo em todos os quesitos,
mas podem ser melhorados, em especial relativo a divulgacao de informagdes e documentos (Q1l =
3,93) divulgacdo de oportunidade de participacdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa

e extensdo (Q2 = 3,69).

4.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

Em 2024, a avaliacdo das disciplinas foi realizada nos dois semestres. Nesse relatério, os
dados referentes as disciplinas oferecidas nos dois semestres foram agrupados, para a analise do
ano de 2024. E relevante destacar que a participacdo dos docentes e estudantes ainda é baixa, como
apresentado na Tabela 1.

Na Tabela 23 s3o apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores pelos estudantes do curso de medicina.
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Tabela 23 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,36 63,13 14,13 10,93 2,71 4,23 4,87

Q2 4,39 63,77 17,80 7,02 3,35 4,07 3,99

Q3 4,41 60,89 12,61 8,22 2,08 4,07 12,13

Q4 4,36 62,17 10,69 8,70 2,71 5,27 10,45

Qs 4,32 61,13 16,44 8,70 2,95 5,51 5,27

Q6 4,46 70,63 9,82 8,22 1,68 5,19 4,47

Q7 4,52 65,04 13,09 9,50 1,12 2,08 9,18

Q38 4,54 73,50 11,33 5,35 2,15 4,07 3,59

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - A bibliografia indicada e os conteddos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado

Q3 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicacdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade

Os dados referentes a avaliacdo das disciplinas e professores pelos estudastes mostram
gue a maioria concorda com as afirmativas, médias acima de quatro para as oito questdes. A
guestdao com maior proporg¢ao de resposta afirmativa, trata do relacionamento dos estudantes com
os professores (Q8), 73,50% consideram que o relacionamento é bom e estd pautado em ética,
respeito e cordialidade.

Similarmente, os docentes avaliaram seu desempenho nas disciplinas oferecidas pelos

mesmos no curso de graduacdo em medicina por meio de seis questdes, e os dados estdao

apresentados na tabela 24.
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Tabela 24 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,78 81,20 15,38 1,71 0,00 0,85 0,85
Q2 4,80 82,05 14,53 0,00 1,71 0,00 1,71
Q3 4,81 82,91 16,24 0,00 0,85 0,00 0,00
Q4 4,92 92,31 7,69 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,88 89,74 8,55 1,71 0,00 0,00 0,00
Q6 4,97 96,58 3,42 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das notas foram cumpridos
Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.
Na tabela 24, referente a autoavaliacgdo do desempenho docente, de forma geral a
avaliacdo foi boa, como média acima de 4 para todas as questdes. O bom relacionamento com os

estudantes, (Q6) obteve a maior média 4,97.

4.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

O item sugestdes permitiu que estudantes fizessem comentarios livres que abordaram a
didatica dos professores, o material de ensino, a carga hordria das disciplinas, o conteudo
ministrado, a forma de avaliacdo e o cumprimento das pactuagGes como horario de aula registrado
no SISCAD e divulgagao em tempo habil das notas das atividades avaliativas. Alguns comentarios
versaram sobre o relacionamento entre estudantes e professores.

O numero de comentarios/sugestdes variou de 1 a 10 por disciplinas e continuam elogios
e criticas. As criticas devem ser avaliadas pela coordenacdo do curso de medicina, como
oportunidade de superar fragilidades e melhorar a qualidade da formacdao dos estudantes. Os
elogios foram expressos em poucas ou Unicas palavras: “excelente”, “boa”, “muito bom”, “perfeito”,
entre outros. Para as criticas, os estudantes se expressaram com frases e textos mais longos.

Numero reduzido de professores, em relacdo ao total de professores que compdem o
corpo docente da Famed, receberam criticas mais contundentes e numericamente significativas.

Mostra uma fragilidade localizada e que pode ser resolvida com maior facilidade. Em termos gerais

a criticas ndo compromete a qualidade do corpo docente, mas, devem ser abordadas pela
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coordenagdo em especial por serem recorrentes em anos anteriores, como mostra a critica
transcrita a seguir. “Isto ndo é de agora, muitos outros académicos de outros anos ja comentaram
e parece que nada mudou”. A permanéncia de uma situagao insatisfatéria pode desvalorizar todo o

trabalho de avaliacdo setorial.

4.1.4 Desempenho estudantil

A seguir (Tabela 25) sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca do desempenho

estudantil nas disciplinas cursadas em 2024.

Tabela 25 - Avaliacdo dos estudantes quando ao prdoprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
a1 4,60 67,68 20,27 6,07 1,04 0,80 4,15
Q2 4,57 67,76 20,35 5,19 2,47 0,72 3,51
Q3 4,64 72,94 14,92 7,58 0,80 0,48 3,27
Q4 4,21 42,94 36,47 12,05 4,07 0,96 3,51
Qs 4,17 58,10 14,60 8,30 4,79 8,06 6,15
Q6 4,77 79,97 13,81 3,35 0,32 0,24 2,31

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 -Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

A autoavaliacdo dos estudantes quanto ao seu desempenho nas disciplinas 2024/1 e
2024/2, mostra que todos os itens foram bem avaliados com média acima de 4, nas cinco questdes
referentes a autoavaliacdo de desempenho dos estudantes.

A afirmativa melhor avaliada pelos discentes foi a questdo 6, que trata do relacionamento
com o docente, 79,97% deram a pontuacdo mdaxima (5, concordo totalmente), tal cordialidade
entre professores e alunos mostra-se consolidada, tendo em vista que essa afirmacdo obteve a
maior média. Os estudantes também avaliaram seu desempenho quanto as demais atividades

académicas (Tabela 26).
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Tabela 26 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,41 62,10 22,58 9,68 2,42 2,42 0,81
Q2 4,33 53,23 29,03 10,48 1,61 2,42 3,23
Q3 4,25 57,26 20,97 12,10 4,03 4,03 1,61
Q4 4,85 90,32 6,45 2,42 0,00 0,81 0,00
Q5 4,65 74,19 18,55 4,84 0,00 1,61 0,81

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 — Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 — Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicactes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 — Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunica¢do para obter
informacdes sobre a UFMS.

A tabela 26 apresenta a avaliagao pelos estudantes de gradua¢ao do desempenho quanto
as atividades académicas que estdo além das disciplinas da grade curricular. De modo geral, todas
as atividades foram bem avaliadas, média acima de 4. Dentre as afirmacdes analisadas, destaca-se
a postura ética dos discentes (Q4), a qual atingiu média 4,85, com 90,32% das respostas em
“concordo totalmente” (5). Tal afirmativa recebeu a maior média em 2023, mostra que a percepc¢ao
dos estudantes, quando a sua postura ética, se mantém.

A habilidade/conhecimento para utilizar as tecnologias de informag¢do e comunicagdo (Q2)
e a colaboracdo para desenvolvimento do curso, como publicac¢Ges cientificas e pedidos de patentes
(Q3) atingiram média 4,33 e 4,25, respectivamente. Foram as médias menores das questdes
propostas para desempenho nas demais atividades académicas.

A Tabela 27 apresenta a avalia¢cdo dos professores sobre o desempenho dos estudantes de

graduacdo da Famed.

Relatério de autoavaliagdo - CSA — Famed - 2024



50

Tabela 27 - Avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos professores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,55 63,25 27,35 8,55 0,00 0,00 0,85
Q2 4,55 61,54 30,77 6,84 0,00 0,00 0,85
Q3 4,66 74,36 15,38 9,40 0,00 0,00 0,85
Q4 4,71 72,65 23,93 2,56 0,00 0,00 0,85
Q5 4,60 61,54 34,19 2,56 0,00 0,00 1,71

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades

Q2 — Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Os alunos foram, em média, bem avaliados pelos professores, e as médias variaram entre
4,55 a 4,71, que traduziam atencdo, participacdo, assiduidade, interesse em contatar o professor
em caso de duvidas, postura ética e assimilacdo dos conteldos abordados. Esse é um resultado
positivo e que gera satisfacdo tanto para o professor, como para o aluno, denota que o aluno esta

focado no processo ensino-aprendizagem e na aquisicdo de competéncias.

4.1.5 Infraestrutura Fisica

A avaliacdo da infraestrutura do curso de medicina, realizada por estudantes da graduacdo,
estd sendo apresentada na Tabela 28. Os itens diretamente relacionados ao bom funcionamento
das atividades do curso de medicina, entre os quais as salas de aula, ambiente virtual de
aprendizagem, laboratérios, biblioteca e acervo foram bem avaliados pelos estudantes.

A avaliagdo da infraestrutura pelos estudantes mostra varios itens como média abaixo de
4; como: instalacbes sanitdrias, laboratdrio de informatica, espacos de alimentacdo, segurancga,
iluminagao, limpeza e estacionamento.

Cabe registrar uma melhora nos itens que foram apontados no relatério 2023 e que nao
constam mais no relatério 2024, sdo eles: transporte, bicicletario, espacos esportivos

Os dois itens melhor avaliados foram a biblioteca (4,52) e sala administrativas (4,57), sala
dos professores (4,54), com média acima de 4,50. A biblioteca oferta recursos tecnoldgicos para

consulta e bom espaco fisico para estudos, com cabines individuais e coletivas.
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Tabela 28 - Avaliacdo da Infraestrutura pelos estudantes de graduacdo — Famed.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Salas de aula 4,40 55,65 30,65 9,68 0,81 1,61 1,61
Salas de Professores 4,54 33,06 8,06 3,23 0,00 1,61 54,03
Salas administrativas 4,57 40,32 9,68 4,03 0,00 1,61 44,35
Auditdrios 4,01 44,35 20,97 16,94 2,42 7,26 8,06
Instalagdes sanitarias 3,80 33,06 30,65 22,58 6,45 5,65 1,61
Laboratodrios de Informatica 3,97 28,23 12,90 8,06 2,42 5,65 42,74
Acesso a internet no campus 4,02 44,35 26,61 16,94 6,45 4,03 1,61
ﬁg‘r:i:;it;;/;g”a\‘j; JUEMS) 400 | 4516 | 1935 | 17,74 | 161 | 806 8,06
i\eaci:‘)rsos decomunicacdo (e- | o) | eogq | 2016 | 726 | 242 | 081 2,42
Laboratorios, setores e
grrgfii:anstes para atividades 418 | 42,74 | 3065 | 1532 | 161 | 242 7,26
(aulas/atividades/servicos)
Espacos de convivéncia 4,09 44,35 26,61 16,13 4,84 3,23 4,84
Espacos esportivos 4,08 41,94 22,58 10,48 4,03 5,65 15,32
ff;’;jgfijg;i;::;ﬁo 331 | 3065 | 13,71 | 21,77 | 12,90 | 16,13 4,84
Biblioteca 4,52 63,71 19,35 7,26 1,61 1,61 6,45
Acervo fisico e/ou virtual 4,46 56,45 20,97 9,68 1,61 0,81 10,48
Segurancga 3,88 37,10 29,84 15,32 9,68 4,84 3,23
Iluminagao 3,48 27,42 26,61 17,74 15,32 9,68 3,23
Acessibilidade nas edificagOes 4,08 41,13 18,55 17,74 2,42 4,03 16,13
Limpeza 3,99 42,74 25,81 20,97 1,61 6,45 2,42
:f;iagia de onibus e carona 433 | 4355 | 1613 | 1048 | 323 | 081 25,81
Estacionamento 3,60 29,84 23,39 20,16 7,26 10,48 8,87
Bicicletario 4,07 29,84 16,13 5,65 6,45 2,42 39,52
Condigdo das vias internas 4,41 61,29 18,55 8,87 0,81 4,03 6,45
Transporte 4,21 41,94 12,10 15,32 0,81 3,23 26,61
Telefonia 4,06 30,65 11,29 8,87 3,23 4,03 41,94
/SA'CS;j\éDm'i:;SZeI;“OaCSEtEO”tm'e 440 | 59,68 | 2339 | 1048 | 161 | 2,42 2,42
ZLG'I:SS‘? G'f;tf:;ode Gestao 440 | 2661 | 1048 | 323 | 081 | 1,61 57,26
Atendimento da Secretaria
Académica na unidade 4,28 46,77 19,35 6,45 0,81 5,65 20,97
(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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4.1.6 Questao aberta geral

As sugestOes/comentarios feitos pelos estudantes referentes a estrutura fisica do curso de
medicina, extrapolaram os espacos exclusivos da Famed. Os temas dos comentarios, mais
significativos em relagdo a quantidade, trataram da seguranga no campus, alimentacgao,
estacionamento e transporte interno, limpeza dos banheiros e condicGes dos espacos para pratica
esportiva.

Os comentarios mostram a preocupacao com seguranca, iluminacao, transporte e preco
das refeicGes no RU.

“‘em horario de pico deveriam passar 2 businhos ou passar a cada 30 minutos”

“ Algum tipo de programa que ofereca micro-ondas”

“ é importante buscar a gratuidade das refeicdes no restaurante universitario....melhoria
da qualidade ...ampliacdo do cardapio...”

“ é necessdrio maior iluminacdo no campus. S3o necessarias melhorias na piscina da
UFMS”

- “ Ha pouca seguranca no bloco da Famed proximo ao HU, principalmente a noite...”

4.2 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

4.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo de graduacdo (Quadro 4). As fragilidades
apontadas sdo referentes a divulgacdo de oportunidade de participacdo dos estudantes em projetos
de ensino, pesquisa e extensao. Cumprimento dos horarios estabelecidos pelo plano de ensino para
algumas disciplinas, capacitacdo dos professores e em relacdo a infraestrutura do prédio de maneira

geral, seguranca, acessibilidade e limpeza.
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Quadro 4 - Acbes propostas pela coordenacdo de graduacdo para sanar as fragilidades apontadas
em 2023 e sua situacdo atual - 2024.

Eixo - Desenvolvimento Institucional: Atuacdo da Coordenagao de Curso

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para cumprimento

A Coordenagdo divulgou
oportunidades para
participagao dos
estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica),
extensao,
internacionalizacdo,
empreendedorismo,
inovacado, cultura, esporte
(editais, projetos,
eventos/acdes) e de
assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos,
auxilios).

Estimular a divulgagdo de todas as
acOes existentes pelos emios de
comunicagao existentes: pagina da
Famed, email dos estudantes e
professores, WhatsApp de grupos
de representantes dos alunos de
cada ano, Instagram CAMED.

A Coad, Coac,
SECAC, efetuam a
comunicagao de
todas as
informacgdes, por
email e whatsaap,
assim como os
professores
coordenadores das
disciplinas se
comunicam
diretamente com os
grupos de alunos.
A divulgacao
também ocorre
pelo Instagram.

Continuo

Eixo - Politicas Académicas:

Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovaga

o Tecnoldgica e Extensao

Questido/Fragilidade

Agdo proposta

Situagao atual

Prazo para cumprimento

Existe apoio a publicacdo
cientifica e/ou participagdo
de eventos

Ha editais da UFMS para fomento
a publicacdo e participagado de
eventos. Ha necessidade de
melhorar a divulgacdo e que estes
editais sejam continuos.

A coordenacgdo
mantém o
compromisso de
divulgar todos os
editais.

Processo continuo

Houve articulagdo de agdes
da pds-graduagdo com a
graduagdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciagdo
cientifica, atuagao
docente), quando houver
pés-graduagao.

Em processo continuo ha a
articulagdo das coordenagdes de
graduacgdo e pds-graduacgdo para
que seja melhor divulgado os
projetos de inicia¢do cientifica.

A coordenacgao
mantém o
compromisso de
divulgar todos os
editais.

Processo continuo

Foram oferecidas
oportunidades de
internacionalizagdo e
mobilidade académica
para realizar intercambios,
estagios e/ou disciplinas
dentro ou fora do Pais.

Todos os anos ha a divulgagao por
editais das oportunidades de
mobilidade académica e
internacionalizagdo, precisamos,
entretanto, melhorar a
comunicagdo para que todos os
nossos alunos tenham acesso a
informacgdo e possam se
candidatar e realizar intercambios,
estagios ou disciplinas dentro e
fora do pais.

A coordenagdo
mantém o
compromisso de
divulgar todos os
editais.

Processo continuo
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Eixo - Politicas Académicas: Comunicagdo da UFMS com a Comunidade

Questdo/Fragilidade

Agao proposta

Situagao atual

Prazo para cumprimento

A Ouvidoria da UFMS
contribui para a melhoria
da qualidade institucional.

Avaliar as demandas e propor,
quando pertinente, agdes para

resolucdo dos problemas

levantados imediatamente apds a

ouvidoria realizada

Demandas
respondidas.

Processo continuo

Politicas de Gestdo: Processos de Gestao Institucional

Questio/Fragilidade

Ac¢do proposta

Situagao atual

Prazo para cumprimento

Tenho conhecimento da

Ampliar a divulgagdo para

atuagdo e da participacdo
da Comunidade
Universitaria

participagdo nos diversos 6rgdos
colegiados da UFMS, além de
incentivar a participagdo dos
docentes.

A coordenacgdo e
diregdo mantém o
compromisso de
divulgar todos os
editais.

Processo continuo

Fonte: Coordenacgao de curso.

A seguir (Quadro 5) estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias

apontadas na auto avaliacdo institucional de 2024, pertinentes ao curso de graduacdo e que podem

ser de competéncia da coordenacao de graduacao, para os segmentos coordenacdo, estudantes e

docentes da graduacao e as a¢cdes propostas de acordo com a Coordenacao de curso, considerando:

maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 =

Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 5 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2024 e a¢bes propostas para sana-las.

Eixo - Desenvolvimento Institucional: Atuagdao da Coordenagdo de Curso

extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacao,
cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Questao Segmento* Média Tipo AgOes Propostas

A Coordenagdo divulgou
oportunidades para participagdo
dos estudantes em programas de . .

. o p & N Estimular a divulgacao de todas as
ensino (monitoria, ligas académicas, . .

. acoes existentes pelos emios de
grupos de estudo), pesquisa . . .
(editais, iniciacio cientifica) comunicagao existentes: pagina da
/ ¢ ! EG 3,69 0 Famed, email dos estudantes e

professores, whatsapp de grupos de
representantes dos alunos de cada
ano, instagram CAMED.

Relatério de autoavaliagdo - CSA — Famed - 2024



55

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa, Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo

Questdo Segmento* Média Tipo Agoes Propostas
Ha editais da UFMS para fomento a
Existe apoio a publicagao cientifica DO 3,60 ptfbllca(_;ac.v  participacdo de eventos.
e/ou participagdo de eventos EG 3,89 © H.a necesN5|dade de melhorar.a .
divulgagdo e que estes editais sejam
continuos.
Houve articulagdo de agbes da pos- Em processo continuo ha a articulagao
graduacgdo com a graduagdo (grupos das coordenagdes de graduacgdo e pods-
de estudo/pesquisa, iniciagdo DO 3,68 0] graduacdo para que seja melhor
cientifica, atuacdo docente), divulgado os projetos de iniciagdo
quando houver pds-graduagao. cientifica.
Foram oferecidas oportunidades de Todos os anos ha a divulgacdo por
internacionalizacdo e mobilidade editais das oportunidades de
académica para realizar mobilidade académica e
intercambios, estagios e/ou internacionalizacdo, precisamos,
disciplinas dentro ou fora do Pais. DO 3,61 0 entretanto, melhorar a comunicagao
EG 3,90 para que todos os nossos alunos

tenham acesso a informagao e possam
se candidatar e realizar intercambios,
estagios ou disciplinas dentro e fora
do pais.

Eixo — Politicas Académicas: Comunica¢do da UFMS com a comunidade

Questao Segmento* Média Tipo Agdes Propostas
A Ouvidoria da UFMS contribui para Avaliar as demandas e propor, quando
a melhoria da qualidade £G 397 0 pertinente, agbes para resolugdo dos

institucional.

problemas levantados imediatamente
apods a ouvidoria realizada.

Politicas de Gestdo: Processos de Gestdo Institucional

Questao Segmento* Média Tipo AgOes Propostas
Tenho conhecimento da atuagdo e Ampliar a divulgagdo para participagdo
da participacdo da Comunidade DO 378 o nos diversos érgaos colegiados da

Universitaria em érgdos colegiados
na UFMS.

UFMS, além de incentivar a
participacdo dos docentes.

Eixo - Politicas de G

estdo: Politica de Capacitagao e Qualificacdo de Servidores

Questdo Segmento* Média Tipo AgoOes Propostas

Existe incentivo para participacdo em
cursos de capacitagao e DO 350 0 Incentivar, junto a Dire¢do da Famed,
desenvolvimento pessoal e ! qualificagdo para docentes e TAs.
profissional, remunerada ou nao.
Existe incentivo para qualificacdo
académica em cursos de graduagdo e . . e

X ~ g . Ng Incentivar, junto a Dire¢do da Famed,
de pds-graduacgdo (especializagdo, DO 3,66 0

mestrado, doutorado e/ou pds-
doutorado).

qualificagdo para docentes e TAs.
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Eixo — Infraestrutura
Questdo Segmento* Média Tipo Agoes Propostas
Salas de Professores DO 3,91 0 Apmar acbes para melhorar
infraestrutura das salas dos docentes.
Quando necessario, utilizar Auditorios
e GC 3,00 , -
Auditdrios 0] da pds-graduagdo, ou de outras
DO 3,94 .
unidades.
GC 3,00 Apoiar agdes da unidade, para a
Laboratdrios de Informatica EG 3,95 (0] melhoria do laboratério de
DO 3,91 informatica da unidade.
SISCAD - Sistema de Controle DO 378 0 Quando pertinente, orientar docentes
Académico e Docente ! sobre o uso do SISCAD.

* Estudantes de graduagdo (EG), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (a¢bes propostas).

4.2.2 Avaliag¢Oes Externas - Coordenagao

O curso ndo passou por avaliacdo externa no ano de 2024 estando prevista para este ano
2024. Os quesitos com menor pontuacdo na avaliacdo anterior estdo em constante revisdao pela
direcdo e NDE para que sejam plenamente atendidos e em préxima avaliagcdo atinjam pontuacao

maxima.

Exemplo:
1. PPC — aprovado em dezembro de 2022 o novo PPC que atende plenamente as diretrizes
curriculares de 2014 e suas atualiza¢Oes e posto em pratica para os ingressantes de 2023.
2. Laboratério de simulacdo equipado e disponivel para ser utilizado para todas as disciplinas
necessdrias ou para complementagao de ensino. E também disponivel para execugao do
OSCE como uma das importantes ferramentas de avaliacdo de competéncias.

3. Salas disponibilizadas e nominadas para cada professor com dedicagao exclusiva.

O ENADE foi realizado pelos concluintes no ano de 2024, foi realizada uma programacao
para que seja repassado aos alunos a metodologia de avaliacdo e o processo de avaliagdo para que
os alunos tivessem melhor entendimento, e passassem a valorizd-lo melhorando o desenvolvimento

individual na avalia¢do. Estamos aguardando o resultado da avaliacdo.
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De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

A Ultima visita do MEC que aconteceu em final de 2018 permitiu que repensassemos varias
das nossas acdes como gestores do curso e, contribuiu para que houvesse melhorias nos processos
ja iniciados para a exceléncia do curso como um todo.

Em cada avaliacdo interna notamos menos fragilidades e mais pontos positivos o que indica
gue as avaliacdes tém permitido as implementacdes necessarias para melhoria do curso e da

instituicdo Famed como um todo.

4.2.3 Atuacdo do Colegiado e NDE

O colegiado do curso por determinag¢dao da Prograd em resolugdao normativa teve uma
diminuicdo do numero de membros o que particularmente para o curso de medicina, que possui
muitos professores e académicos, limita a representatividade nas discussdes das pautas elencadas
em cada reunido. Entretanto, os componentes sdao bastante experientes o que propicia discussdes
e resolucdes de problemas com imparcialidade e ética exigidas, permitindo concluir que a

coordenacdo em conjunto com o colegiado cumpre os objetivos determinados.

4.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividades docentes (PADOC) sdo preenchidos a cada inicio de semestre pelo
proprio professor. Como coordenagdo exigimos que esse plano de atividades atenda o que foi
determinado para a oferta da disciplina com o intuito de desenvolver as competéncias
determinadas para cada disciplina. Ao avaliar o PADOC a coordenacdo tem o cuidado de observar
se ha o atendimento as ofertas do curso e, caso nao haja, é programada reunido com o docente

para ajuste e atendimento as demandas do curso.
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5. AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

5.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E DESENVOLVIMENTO NA REGIAO CENTRO-OESTE

Identificacdo do curso, disponivel no link abaixo:

Pos-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste

(https://saudecentroeste.ufms.br)

* Nota CAPES: 5,0

e Coordenador: Valter Aragdo do Nascimento

e Titulagdo académica: Mestrado e Doutorado

* Modalidade: presencial

e Turno: integral

¢ Duragdo (UFMS): Mestrado: maximo de 24 meses, com possibilidade de 6 meses de
prorrogacado; Doutorado: maximo de 48 meses, com possibilidade de 12 meses de prorrogacao

¢ Implantacdo: 2006

¢ Autorizacdo: Portaria 695/2006 MEC, DOU no 53 de 17 de marc¢o de 2006

* Reconhecimento/Renovagdo: PORTARIA MEC No 609, DE 14 DE MARCO DE 2019

e Carga horaria para integralizacdo: Mestrado (480 horas / 32 créditos); Doutorado (900
horas / 60

créditos)

¢ NUmero de vagas:

MESTRADO 32 GERAL ( 25 ampla + 5 a¢des afirmativas) + 2 QUALIFICA

DOUTORADO 33 GERAL (25 ampla + 5 ag¢des afirmativas) + 3 QUALIFICA

5.1.1 Percepg¢dao da comunidade universitaria

5.1.1.1 Coordenacdo

Na Tabela 29 sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenacdo de curso

do PPGSD.
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Tabela 29 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo) — PPGSD.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliacdo e avaliagGes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fung¢des.

Tabela 30 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes — PPGSD.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,74 69,23 17,95 2,56 0,00 0,00 10,26
Q2 4,83 79,49 10,26 2,56 0,00 0,00 7,69
Q3 4,70 71,79 5,13 5,13 0,00 2,56 15,38
Q4 4,79 74,36 7,69 5,13 0,00 0,00 12,82

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representac¢do estudantil (DCE).

O coordenador do PPGSD realizou sua autoavaliacdo por meio de cinco questdes (Tabela
29), e considerou sua atuacdo como “muito boa” (5,0) em todos os quesitos. Essa percepcdo
demonstra o compromisso do coordenador e Colegiado de Curso, bem como a equipe de técnicos

administrativos, com o programa.
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Em 2024, participaram da avaliagdo institucional 39 estudantes do PPGSD, segundo esses,
a avaliacdo do coordenador média um pouco menor do que a realizada pelo coordenador, entre
4,70 e 4,83 (entre bom e muito bom), com maiores porcentagens para a nota 5 (muito bom). De

modo geral, os alunos tem uma percepcao da atuagao da coordenacao similar a do coordenador.

5.1.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir na tabela 31 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores pelos estudantes do PPGSD.

Tabela 31- Avaliacdo das disciplinas e professores pelos estudantes — PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,52 67,80 12,71 8,47 5,08 0,00 5,93
Q2 4,37 64,41 7,63 14,41 7,63 0,00 5,93
Q3 4,59 71,19 11,86 5,93 5,08 0,00 5,93
Q4 4,88 72,88 5,08 0,85 0,85 0,00 20,34
Q5 4,55 69,49 8,47 12,71 2,54 0,00 6,78
Q6 4,96 89,83 3,39 0,00 0,00 0,00 6,78
Q7 4,98 83,05 1,69 0,00 0,00 0,00 15,25
Qs 4,91 88,14 3,39 0,85 0,00 0,85 6,78

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado

Q3 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulga¢do/entrega das notas foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou diddtica e competéncia técnica adequadas (organizagao, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade

Os estudantes avaliaram positivamente o desempenho docente nas disciplinas que
cursaram (Tabela 31), com médias variando entre 4,37 e 4,98. A tabela apresenta resultados médios,
referente a avaliacdo de diferentes docentes, o que pode levar a vieses de interpretacdo. Os

docentes tem acesso a sua avaliagao, desse modo cada docente pode analisar as respostas, refletir

e se ajustar, baseado nas respostas referentes a sua avaliacdo e de sua disciplina.
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De modo semelhante ao realizado pelos estudantes, em 2024, somente trés docentes do

programa avaliaram seu proprio desempenho nas disciplinas oferecidas no programa (Tabela 32).

Tabela 32- Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas - PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,50 75,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de contetdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A autoavaliacdo do desempenho docente nas disciplinas do PPGSD (Tabela 32) foi
considerada positiva, onde todas as questdes foram consideradas "muito bom". Porém, ha uma
baixa adesdo dos docentes do programa em realizar a avaliacao institucional.

A avaliagdo das disciplinas e do desempenho docente no PPGSD foi considerada positiva. A
maioria dos estudantes responderam como "muito bom/bom" as oitos questdes avaliadas,
conforme Tabela 31. Similarmente, a autoavaliacdo do docente foi muito boa (Tabela 32), coerente

com a avalia¢do dos alunos.

Tabela 33 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes do PPGSD.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,89 89,74 5,13 2,56 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produgdo
cientifica.
Os alunos de mestrado e de doutorado do PPGSD avaliaram seus orientadores (Tabela 33)

muito bem (média 4,89) e a maioria (89,74%) deu nota 5 na disponibilidade dos mesmos para

orientar a pesquisa e estimular sua producdo cientifica. Este quesito é muito importante pois
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impacta diretamente na formacdo académica do aluno, e na continuidade de pesquisas do docente,
bem como do programa, resultando na avaliagdo do programa, por meio das produgdes cientificas

publicadas.

5.1.1.3 Avaliagdo do Desempenho estudantil

A seguir na Tabela 34 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.

Tabela 34 - Avaliagao dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas - PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,49 52,81 31,46 7,87 0,00 0,00 7,87
Q2 4,59 56,18 21,35 4,49 1,12 0,00 16,85
Q3 4,59 64,04 16,85 10,11 0,00 0,00 8,99
Q4 4,59 52,81 28,09 3,37 0,00 0,00 15,73
Qs 4,38 60,67 21,35 2,25 0,00 7,87 7,87
Q6 4,94 86,52 5,62 0,00 0,00 0,00 7,87

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 -Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

A autoavaliagdo dos alunos do PPGSD pode ser considerada positiva pois a média das
respostas aos seis itens variou de 4,39 a 4,94. A questdao com menor média foi Q5 (4,38), referente
a buscar os docentes em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina. E esperado que o aluno deva
ser proativo e estudar além do que lhe é apresentado e também contactar o docente em busca de
tirar duvidas sobre o conteudo da disciplina, uma vez que os docentes estdo sempre abertos aos

estudantes.
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Tabela 35 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas - PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,39 51,28 33,33 12,82 0,00 0,00 2,56
Q2 4,44 61,54 23,08 12,82 2,56 0,00 0,00
Q3 4,32 51,28 28,21 15,38 2,56 0,00 2,56
Q4 4,97 94,87 2,56 0,00 0,00 0,00 2,56
Q5 4,56 66,67 23,08 10,26 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicages

cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.
Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter

informacdes sobre a UFMS.

Além das disciplinas, os alunos da pds-graduacao podem participar de outras atividades

académicas na UFMS (Tabela 35). De modo geral avaliaram bem este quesito, com média acima de

4 em todas as questdes. A questdo 1 (4,39) é muito importante, pois mostra a participa¢cdo em

eventos e projetos, muito importante na pds-graduacdao, e aproximadamente 85% dos alunos

avaliaram como "muito bom" ou "bom". A postura ética do estudante foi o item mais bem avaliado

(Q4), com média 4,97.

Na Tabela 36 s3ao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho

estudantil avaliado por docentes do PPGSD. Novamente, ressalta-se que, em 2024, somente trés

docentes responderam ao questionario. Os docentes consideram boa a participacdo dos estudantes

durante as aulas, todas as respostas tiveram média igual a 4,75.
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Tabela 36 - Avaliacdo do desempenho dos estudantes, pelos professores - PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contelddos abordados.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

A Tabela 37 apresenta o resultado da avaliagao da infraestrutura da UFMS pelos estudantes
do PPGSD. De modo geral, as médias podem ser consideradas boas, com todos os quesitos com
média acima de 3,0.

As disciplinas sao ministradas no Bloco 9, e conforme os alunos alguns pontos podem ser
melhorados, como: salas de aula (3,76) e auditdrio (3,86), instalacGes sanitarias (3,44) e limpeza
(4,11), e também a acessibilidade (4,07). Outros pontos relevantes que obtiveram média menores
se referem a espagos comuns ndo relacionados diretamente a atividades de ensino, como espacos
de convivéncia (3,74) e de alimentacdo (3,68), importantes para a vida universitaria. E recorrente
reclamagdes sobre estacionamento na UFMS (3,46). Nos tépicos referentes a transporte e
correlatos foi observado um percentual alto para NA/NQR/NSA, pois muitos ndo sabem responder
sobre transporte (61,54%), parada de 6nibus (61,54%) e bicicletario (64,10%). Esse fato pode ser
inferido pelo perfil do estudante de pdés-graduacdo que se utiliza, na maioria das vezes, de
automovel préprio, ou mesmo de aplicativo, para sua locomocao.

Talvez pelo fato de ndo utilizarem laboratérios de informdatica para suas atividades, pois
suas atividades sdo realizadas com computadores préprios ou mesmo dos laboratdrios de pesquisa
dos seus orientadores, os estudantes apresentaram 58,97% de NA/NQR/NSA, mas mesmo assim a
média foi boa (4,44). Estudantes consideram “muito bom/boa” o acesso a internet (3,91), bem como

o ambiente virtual (4,44). A biblioteca (4,73) e seu acervo (4,62) foi bem avaliada pelos estudantes.
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Tabela 37- Infraestrutura do curso pelos estudantes — PPGSD

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Salas de aula 3,76 | 30,77 | 2821 | 2051 | 12,82 | 2,56 5,13
Salas de Professores 450 | 2821 | 769 | 256 | 256 | 0,00 58,97
Salas administrativas 417 | 2821 | 1538 | 12,82 | 2,56 | 0,00 41,03
Auditérios 38 | 3333 | 2821 | 17,95 | 10,26 | 2,56 7,69
InstalacBes sanitarias 3,44 25,64 23,08 15,38 23,08 5,13 7,69
Laboratérios de Informatica 4,44 25,64 7,69 7,69 0,00 0,00 58,97
Acesso 3 internet no campus | 391 | 4359 | 17,95 | 12,82 | 7,69 | 7,69 10,26
Ambiente Virtual de 4,44 | 46,15 | 3590 | 2,56 2,56 0,00 12,82
Aprendizagem (AVA/UFMS)
Recursos de comunicago (e- | 426 | 7949 | 1282 | 513 | 000 | 0,00 2,56
mail)
Laboratérios, setores e
ambientes para atividades 444 | 4359 | 3333 | 256 | 256 | 0,00 17,95
praticas
(aulas/atividades/servigos)
Espacos de convivéncia 374 | 30,77 | 17,95 | 12,82 | 1538 | 2,56 20,51
Espacos esportivos 455 | 3590 | 769 | 769 | 000 | 0,00 48,72
Espacos de alimentacdo 368 | 2051 | 17,95 | 1538 | 513 | 5,13 35,90
(copas, RUs, cantinas)
Biblioteca 473 | 6667 | 12,82 | 513 | 000 | 0,00 15,38
Acervo fisico e/ou virtual 4,62 56,41 28,21 2,56 0,00 0,00 12,82
Seguranca 414 | 41,03 | 2821 | 12,82 | 7,69 | 0,00 10,26
lluminaco 419 | 41,03 | 1538 | 2051 | 2,56 | 0,00 20,51
Acessibilidade nas edificagOes 4,07 38,46 12,82 17,95 7,69 0,00 23,08
Limpeza 411 | 4359 | 2564 | 17,95 | 7,69 | 0,00 5,13
Parada de onibus e carona 487 | 3333 | 513 | 000 | o000 | 0,00 61,54
amiga
Estacionamento 3,46 | 30,77 | 12,82 | 30,77 | 10,26 | 10,26 5,13
Bicicletario 421 | 2308 | 513 | 256 | 256 | 256 64,10
Condico das vias internas 4,14 41,03 28,21 12,82 7,69 0,00 10,26
Transporte 460 | 3077 | 513 | 000 | 000 | 256 61,54
Telefonia 447 | 2821 | 1538 | 513 | 000 | 0,00 51,28
SISCAD - Sistema de Controle | 4 g | 3599 | 2308 | 513 | 000 | 0,00 35,90
Académico e Docente
SIGPOS - Sistema de Gestdo 459 | 5385 | 30,77 | 256 | 000 | 0,00 12,82
da Pés-Graduacgao
Atendimento da Secretaria
Académica na unidade 4,51 61,54 17,95 7,69 0,00 2,56 10,26
(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.1.1.5 Questdo aberta geral

Poucos estudantes responderam a questao aberta. Alguns utilizaram o espaco para colocar
sua satisfacdo com o curso e a UFMS em geral. Porém, permanece reclamagdes sobre a
infraestrutura do Bloco 9, especificamente sobre o auditério onde ocorrem as disciplinas.

Alunos também sugeriram aulas sincronas, porém o curso de pds-graduacdo é presencial.
Esta modalidade ocorreu excepcionalmente durante a pandemia.

Sobre questdes relacionadas aos docentes do curso, alunos teceram bom comentdrios aos

docentes, o que espelha a qualidade do curso.

5.1.1.6 Gestdo do curso e os processos de avaliag¢Go interna e externa

5.1.1.7 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo do PPGSD apés a andlise do relatério enviado
pela CSA/Famed. O Quadro 6 apresenta as fragilidades apontadas no relatério 2023 e sua situa¢do
em 2024. Ressalta-se o programa de pods-graduacdao foi bem avaliado em 2024, com pontos
classificados como fragilidades somente no item infraestrutura. Aspectos referentes ao Bloco 9,
onde os alunos tem suas aulas, sdo levados a Diretoria da Famed, que por sua vez tem procurado
sanar os problemas. Porém alguns deles extrapolam a esfera local, pois dependem de contratos da

UFMS com empresas de manutencao e higiene.
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Quadro 6 - Acbes propostas pela coordenacdo do PPGSD para sanar as Fragilidades apontadas em
2023 e sua situagdo atual em 2024.

Eixo - Infraestrutura

Questdo/Fragilidade Agao proposta Situagao atual Prazc? para
cumprimento

Salas de aula Utilizar salas de aula do Bloco 10 Em andamento Continuo
da Famed

Auditdrios Apoiar a dire¢do na tentativa de Ar condicionado Continuo
conseguir realizar uma novo.
revitalizacdo do auditorio

Instalagdes sanitarias Continuar acompanhando os Melhorou com a Continuo
servigos realizados pela empresa nova empresa,
terceirizada e repassar para a porém o processo é
coordenacgdo administrativa da continuo.
Famed visando a melhoria das
instalacdes

Seguranga Em 2023 foram instaladas novas Melhorou Continuo
cameras e melhorado o sistema de
monitoramento, além da
disponibilizagdo de vigilantes que
fazem ronda 24h nos arredores
das unidades, o que deve melhorar
o problema de seguranga

lluminagdo Em 2023 foi realizada a Melhorou Continuo

revitalizacdo da iluminagdo
externa dos blocos da Famed
visando a melhoria

Estacionamento

Em 2023 foi realizada uma reforma
com recapeamento e melhor
distribuicdo de vagas no
estacionamento do Bloco 9, assim
como a identificagdo de vagas
prioritarias e construgdo de
rampas de acessibilidade no Bloco
10

Melhorou em 2024,
com a colocacgdo de
cancela para acesso
de docentes da
Famed.

Continuo. Vagas para
estacionamento na
UFMS, de modo geral,
sdo disputadas, devido
ao fluxo de estudantes,
servidores e visitantes,
principalmente em
periodos letivos.

Fonte: Coordenacdo de curso

A seguir (Quadro 7) estdo apresentadas as fragilidades (F) ou oportunidades (O) de
melhorias apontadas na autoavaliacdo institucional de 2024 e as a¢es propostas de acordo com a
Coordenacdo de curso. Os quesitos se referem aos itens da Infraestrutura, e foram avaliados como

oportunidades, com médias abaixo de 4,0.
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Eixo - Infraestrutura

Questao

Segmento*

Média

Tipo

Agoes Propostas

Salas de aula

PGS

3,76

0]

Utilizar salas de aula do Bloco 10 da
Famed.

Auditdrios

PGS

3,86

Apoiar a dire¢do na tentativa de
conseguir realizar uma revitalizacdo
do auditdrio. De responsabilidade da
Diregdo da Famed, que dentro da sua
possibilidade atende, ou mesmo
encaminha para outros setores da
UFMS.

Instalagdes sanitarias

PGS

3,44

Continuar acompanhando os servigos
realizados pela empresa terceirizada e
repassar para a coordenagdo
administrativa da Famed visando a
melhoria das instalagdes De
responsabilidade da Dire¢do da
Famed, que dentro da sua
possibilidade atende, ou mesmo
encaminha para outros setores da
UFMS.

Espacos de convivéncia

PGS

3,74

O Bloco 9 dispde de mesas e espacgos
onde alunos podem se reunir. De
responsabilidade da Dire¢do da
Famed, que dentro da sua
possibilidade atende, ou mesmo
encaminha para outros setores da
UFMS.

Espacos de alimentagao (copas,
RUs, cantinas)

PGS

3,68

A copa do Bloco 9 foi revitalizada, e é
utilizada por docentes, discentes e
técnicos. De responsabilidade da
Dire¢do da Famed, que dentro da sua
possibilidade atende, ou mesmo
encaminha para outros setores da
UFMS.

Estacionamento

PGS

3,46

De responsabilidade da Direcao da
Famed, que dentro da sua
possibilidade atende, ou mesmo
encaminha para outros setores da
UFMS.

* Estudantes de pos-graduagao stricto sensu (PGS)
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

Diante das fragilidades apontadas na avaliagdo de 2024, destacam-se aquelas citadas no

Quadro 7 e ressaltamos que ao longo de 2024 foram realizadas a¢des que visam a melhoria dessas

fragilidades. Especificamente, as demandas relacionadas a infraestrutura sdo levadas a Dire¢do da

Famed, que dentro da sua possibilidade atende, ou mesmo encaminha para outros setores da

UFMS.
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Como a coordenagdo utiliza os resultados da avaliagdo?

A coordenacao relne os resultados da avaliagcdo dos estudantes, docentes e coordenacao
fornecido pela comissdo setorial da Famed, para interpretacdo e levantamento das fragilidades,
oportunidades de crescimento apontadas e propde acdes para sana-las. No decorrer do ano

subsequente, o Programa busca executar as a¢des propostas, visando a continua melhoria do curso.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

De acordo com as respostas da avaliacdo 2024, o curso foi bem avaliado na maioria dos
quesitos tanto pelos alunos, quanto pelos docentes. Desta forma, a comunidade do curso percebe

as implementagdes adotadas no decorrer das atividades realizadas no curso.

5.1.1.8 Avaliagbes Externas

Com o intuito de sanar em 2024 algumas fragilidades, as linhas de pesquisas foram
ajustadas distribuindo os docentes conforme exigéncia da CAPES. Além disso, no quadriénio 2021-
2024, apesar da aposentadoria de alguns docentes e do descredenciamento de outros, ndo houve
instabilidade no corpo docente permanente do programa de pds-graduacao. Isso se deve ao fato de
que os professores remanescentes, assim como os novos credenciados em 2024 através do edital
380/2024 -Propp/UFMS-CPOS-SCO/FAMED/UFMS, em sua maioria tem publicado artigos cientificos
de bom fator de impacto, e possuem ou adquiriram bolsas de produtividade. Consequentemente,
o nivel de producdo cientifica e a qualidade do programa aumentaram, considerando a area de
atuacdo, a formacdo, a experiéncia e a capacidade de orientacdo de cada docente credenciado. E
importante destacar que, no periodo de 2021-2024, ocorreram aposentadorias, porém alguns
desses docentes permaneceram como orientadores, ou seja, permaneceram como professores
seniores da Institui¢do, e, continuaram exercendo suas atividades de pesquisa e orientagao, sem
necessidade de substituicdo, contribuindo ativamente para a manutencdo e o fortalecimento da
produtividade cientifica do programa.

Para sanar a questdo de inserc¢do social destacada pela Capes na ultima avaliagdo, em 2024

sob o incentivo do coordenador do PPGSD, os professores cadastraram seus projetos em editais de
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extensdo publicados pela Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE), atuando
ativamente na popularizacdo da ciéncia para alunos do ensino fundamental e médio de escolas
municipais e estaduais de Mato Grosso do Sul, fortalecendo o impacto do Programa na sociedade.
No edital Universidade Aberta a Pessoa Idosa/UnAPI publicado em 2024, alunos sob do PPGSD
participaram ao dar palestras sobre plantas medicinais, plantas alimenticias nao convencionais aos

idosos participantes do projeto.

5.1.1.9 Atuacgdo do Colegiado

Em 2024, o atual colegiado do Programa de Pés-Gradua¢dao em Salude e Desenvolvimento
da Regido Centro-Oeste (PPGSD) da Famed atua de forma coesa e comprometida com a exceléncia
académica e cientifica. A sintonia entre seus membros fortaleceu a gestdao do programa, facilitando
a tomada de decisGes estratégicas e promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

Com responsabilidade compartilhada, o colegiado assegura que as diretrizes do PPGSD
sejam implementadas de maneira alinhada aos objetivos institucionais, garantindo a qualidade da
formacdo de pesquisadores e a relevancia das pesquisas desenvolvidas. Esse alinhamento permite
uma resposta agil e eficaz as demandas do programa, assegurando seu crescimento continuo e

impacto positivo na comunidade académica e na sociedade.

5.1.1.10 Corpo Docente

Os planos de atividade docente sdo utilizados pelo Programa para conhecer a carga horaria
dedicada a pesquisa, extensdo, ensino e atividades administrativas dos docentes, o que permite o
planejamento e a organizacdo das acGes e atividades realizadas pelo docente na Pds-Graduacao,
como distribuicdo de vagas para orientar, tempo para orientacdao, oferecimento de disciplinas,
participacdao em comissdes e reunides, correlacionando metas e indicadores do Programa, com o
intuito de alcancar a exceléncia na formacdo de recursos humanos, producao de conhecimento

cientifico e impacto na sociedade.
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5.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

Identificacdo do curso, disponivel no link abaixo:

PPGDIP (https://ppgdip.ufms.br/)

* Nota CAPES: 6,0

e Coordenador: James Venturini

e Titulacdo académica: Mestrado e Doutorado

* Modalidade: presencial

e Turno: integral

® Duracgdo (UFMS): Mestrado: no minimo, 34 (trinta e quatro) créditos para diplomacdo no
Curso de Mestrado, sendo vinte e oito créditos em disciplinas obrigatérias e seis créditos em
disciplinas optativas ou atividades especiais. Doutorado: no minimo, 54 (cinquenta e quatro)
créditos para diplomacdo no Curso de Doutorado, sendo quarenta e oito créditos em disciplinas
obrigatdrias e seis créditos em disciplinas optativas ou atividades especiais.

¢ Implantagao: 2007

e Autorizacdo: Portaria MEC 87 de 17 de janeiro de 2008

* Reconhecimento/Renovagdo: PORTARIA MEC No 609, DE 14 DE MARCO DE 2019

e Carga horaria para integralizacdo: Mestrado (480 horas / 32 créditos); Doutorado (810
horas / 54 créditos)

¢ Numero de vagas: 25 mestrado, 25 doutorado

¢ Docentes: 20 docentes e 3 pesquisadores visitantes

¢ Linhas de pesquisa: 5

5.2.1 Percep¢ao da comunidade universitaria

5.2.1.1 Coordenacgéo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagao de curso pelo

coordenador (Tabela 38).
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Tabela 38 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo) — PPGDIP

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovag3o, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagGes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.

A autoavaliacdo da coordenacdo do PPGDIP reflete uma avaliacdo positiva em diversos
aspectos. Destaco a eficiente divulgacdo de informagdes institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
e outros documentos pertinentes ao funcionamento do curso. Além disso, houve uma contribuicdo
significativa na divulgacdo de oportunidades para os estudantes, abrangendo diversas dreas como
ensino, pesquisa, extensao, internacionaliza¢ao, empreendedorismo, inovagao, cultura e esporte.

A proposta de melhorias no curso a partir dos resultados das avaliagdes institucionais
demonstra um comprometimento com o aprimoramento continuo, fortalecendo a qualidade do
programa. No que diz respeito as responsabilidades de gestao, destaca-se o desempenho adequado,
associado a disponibilidade durante o horario de atendimento da UFMS. Por fim, a avaliacdo positiva
do Colegiado de Curso reforca a eficacia no cumprimento de suas fungdes. Esses resultados refletem

um desempenho consistente e comprometido da coordenag¢ao do PPGDIP.

Em 2024, participaram da avaliagdo institucional 15 estudantes do Programa de Pds-

graduacao em Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Esses estudantes avaliaram o coordenador do

curso, os resultados estdo apresentados Tabela 39.
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Tabela 39 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes - PPGDIP.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,78 70,00 20,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Q2 4,60 70,00 20,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,44 50,00 30,00 10,00 0,00 0,00 10,00
Q4 4,67 70,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagédgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representac¢do estudantil (DCE).

A avaliacdo da coordenacgao do PPGDIP pelos estudantes reflete um feedback positivo nos
quatro quesitos avaliados, com médias de 4,44 a 4,78. Destaca-se a efetiva divulgacdao de
informacgdes institucionais, como o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDlI),
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), e outros documentos relevantes para o
funcionamento do curso. Esse empenho é evidenciado pelos percentuais expressivos de
concordancia nas questées Q1 (4,78) e Q2 (4,6).

Além disso, a disponibilidade da coordenacdo para atendimento aos estudantes durante o
horario da UFMS recebeu avaliagcdo positiva, refletindo um comprometimento com a acessibilidade
e suporte aos discentes.

No que diz respeito a participacdo dos estudantes em drgdos colegiados, a coordenacao
também obteve uma avaliacdo favoravel, indicando que foram oferecidas oportunidades para os
estudantes atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo
estudantil (DCE).

Os resultados dessa avaliagao sugerem um alinhamento positivo entre a coordenacdo do

PPGDIP e as expectativas dos estudantes, indicando uma gestdo comprometida com a

transparéncia, divulgacdo de oportunidades e disponibilidade para atendimento.
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5.2.1.2 Avalia¢do das Disciplinas e desempenho dos professores

Na tabela 40 sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e

professores pelos estudantes do programa, a partir da participacdo de 22 estudantes.

Tabela 40 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos estudantes — PPGDIP

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,90 90,91 0,00 4,55 0,00 0,00 4,55
Q2 5,00 86,36 0,00 0,00 0,00 0,00 13,64
Q3 5,00 86,36 0,00 0,00 0,00 0,00 13,64
Q4 4,81 77,27 18,18 0,00 0,00 0,00 4,55
Qs 4,86 86,36 4,55 4,55 0,00 0,00 4,55
Q6 4,90 86,36 9,09 0,00 0,00 0,00 4,55
Q7 4,90 86,36 9,09 0,00 0,00 0,00 4,55
Qs 4,90 90,91 0,00 4,55 0,00 0,00 4,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado

Q3 - Houve coeréncia entre o conteldo ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade

Destaco as principais tendéncias e pontos fortes identificados nas respostas:

1. (Q1): 90,91% dos estudantes concordam totalmente que o Plano de Ensino, incluindo
ementa, programacao, avaliagGes e bibliografia, foi apresentado e cumprido adequadamente.

2. (Q2): 86,36% concordam totalmente que a bibliografia indicada e os conteudos
abordados contribuiram significativamente para seus estudos e aprendizado.

3. (Q3): 86,36% percebem coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes,
indicando uma abordagem consistente.

4. (Q4): 77,27% concordam totalmente que os prazos previstos em normas institucionais

foram cumpridos para a divulgagdo/entrega das notas.
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5. (Q5): 86,36% afirmam que os docentes apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas, incluindo organiza¢do, dominio de conteldo e uso de recursos/atividades/TICs.

6. (Q6): 86,36% concordam totalmente que os docentes foram assiduos e pontuais nas
aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais nas aulas remotas.

7. (Q7): 86,36% percebem que os docentes tiveram disponibilidade suficiente, dentro do
horario da UFMS, para atendimento aos estudantes, seja pessoalmente ou por outras formas de
comunicacao.

8. (Q8): 90,91% concordam totalmente que os docentes mantiveram bom relacionamento
com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Esses resultados indicam um alto nivel de satisfacdo dos estudantes em relagdo as
disciplinas e aos professores do PPGDIP, demonstrando eficiéncia no planejamento, execucdo e
interacdo docente-discente. Os cinco docentes que participaram, avaliaram seu préprio
desempenho nas disciplinas oferecidas no programa, e os resultados estdo apresentados na tabela

41.

Tabela 41 - Avaliagao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas —
PPGDIP.

Item Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,82 81,82 18,18 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de contetdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Essa autoavaliacdo uniformemente positiva sugere um elevado padrao de qualidade no
desempenho dos professores do PPGDIP, indicando um compromisso forte com a exceléncia
académica, o respeito ao aluno e o cumprimento rigoroso dos aspectos pedagdgicos e

administrativos das disciplinas.
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Tabela 42 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes — PPGDIP.
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,78 70,00 20,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produgdo
cientifica.

A avaliacdao do desempenho do professor orientador pelos estudantes no PPGDIP reflete
uma satisfacdo geral com o trabalho do orientador. Os resultados indicam um alto nivel de
concordancia nas respostas, demonstrando que a maioria dos estudantes estd satisfeita com o
suporte oferecido por seus orientadores. Destaques incluem: 1) Disponibilidade para
atender/orientar, 2) Atuacdo no planejamento da pesquisa; 3) Estimulo a producéo cientifica.

Esses resultados indicam que a relacdo entre os estudantes e os professores orientadores
é positiva, caracterizada por um suporte ativo, disponibilidade e estimulo a producao cientifica. A
alta pontuacdo média reforca a eficacia do corpo docente do PPGDIP na orientacdo académica e no

desenvolvimento das pesquisas dos estudantes.

5.2.1.3 Avaliagdo do Desempenho estudantil

Na tabela 43 estdo os resultados da avaliacdo do desempenho estudantil nas disciplinas.

Tabela 43 - Avaliacdo dos estudantes quando ao prdprio desempenho nas disciplinas — PPGDIP

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 5,00 95,45 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55
Q2 4,71 86,36 0,00 0,00 9,09 0,00 4,55
Q3 4,90 86,36 9,09 0,00 0,00 0,00 4,55
Q4 5,00 86,36 0,00 0,00 0,00 0,00 13,64
Q5 4,81 86,36 0,00 9,09 0,00 0,00 4,55
Q6 4,95 90,91 4,55 0,00 0,00 0,00 4,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 -Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

A avaliacdo dos estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas do PPGDIP

demonstra uma autopercep¢do positiva em varios aspectos. Os resultados apontam para um
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elevado nivel de comprometimento e participacdo dos estudantes em suas atividades académicas.
Destaques incluem:

1. Atencdo e participagdo nas aulas/atividades (Q1): 95,45% dos estudantes concordam
totalmente que foram atentos e participativos nas aulas, sejam elas presenciais ou remotas.

2. Dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares (Q2): 86,36% concordam
totalmente que tiveram dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades, evidenciando um esforgo
adicional além do tempo de aula.

3. Assiduidade e pontualidade nas aulas/atividades (Q3): A grande maioria (86,36%)
concorda totalmente que foram assiduos e pontuais nas aulas, demonstrando comprometimento
com a frequéncia e permanéncia nas atividades.

4. Assimilacdo adequada dos contetudos abordados (Q4): A maioria expressiva (86,36%)
concorda totalmente que assimilou adequadamente os conteddos abordados durante as disciplinas.

5. Iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas (Q5): A esmagadora maioria
(86,36%) concorda totalmente que teve a iniciativa de entrar em contato com o(a) docente em caso
de duvidas ou dificuldades na disciplina.

6. Bom relacionamento com o(a) docente (Q6): A quase totalidade (90,91%) concorda

totalmente que teve um bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Esses resultados sugerem que os estudantes do PPGDIP tém uma autopercepgao positiva
guanto ao seu desempenho e engajamento nas disciplinas, indicando um ambiente académico
saudavel e um comprometimento ativo por parte dos discentes em sua formacdo e participacdo no
programa.

Na tabela 44 estdo os resultados da avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais

atividades académicas.
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Tabela 44 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas —
PPGDIP.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,80 80,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,40 50,00 40,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,50 60,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,90 90,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicacdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

A avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas no PPGDIP
revela uma variedade de percepgdes entre os estudantes. Vamos analisar os resultados de cada
guestao:

1. Participacdo em atividades relacionadas a area do curso (Q1): A maioria (80,0%)
concorda totalmente que busca participar de atividades relacionadas a drea do curso, indicando um
engajamento significativo.

2. Habilidade/conhecimento para utilizar TICs (Q2): A porcentagem de 50,00% concorda
totalmente que tem habilidade/conhecimento para utilizar Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs), enquanto outros 20,0% concordam parcialmente.

3. Contribuicdo para o desenvolvimento do curso (Q3): A maioria expressiva (90,0%) avalia
como “muito bom/bom” que contribui para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo
ativa em diversas atividades, incluindo publicagdes cientificas, pedidos de patentes e organizacao
de eventos.

4. Postura ética nas aulas/atividades (Q4): Todos (100,0%) concordam que mantém uma
postura ética nas aulas/atividades, demonstrando respeito a coletividade e observancia as normas
internas e externas.

5. Acesso frequente a canais de comunicacdo institucional (Q5): A maioria (90,0%)
concorda totalmente que acessa com frequéncia adequada o e-mail institucional e os canais oficiais

de comunicacdo para obter informacgées sobre a UFMS.
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Em geral, os estudantes do PPGDIP mostram envolvimento em atividades relacionadas a
area, habilidade com TICs, contribuicdo ativa para o desenvolvimento do curso, postura ética e
acesso frequente aos canais de comunicagdo institucional. Algumas areas podem ser alvo de
atencdo para melhorar a participacdo em atividades especificas e o desenvolvimento de habilidades

tecnoldgicas.

Tabela 45 - Avaliagao do desempenho dos estudantes nas disciplinas pelos professores — PPGDIP.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes nas disciplinas do PPGDIP pelos professores
indica uma percepgao positiva em relagdo a diversos aspectos. Em 2024, os docentes avaliaram seus
estudantes com a nota maxima em todos os quesitos. Esses resultados sugerem um ambiente

académico sauddvel e engajado por parte dos estudantes.

5.2.1.4 Infraestrutura Fisica

A infraestrutura do curso pelos estudantes do curso no PPGDIP recebe avaliagdo
geralmente positiva (Tabela 46). Destacam-se: a alta satisfacdo em areas como AVA/UFMS, recursos
de comunicacado (4,67), biblioteca e seu acervo (4,63), SIGPOS (4,88) e atendimento da secretaria
(4,78). No entanto, é preocupante que alguns aspectos referentes a estrutura fisica, como salas de
professores (4,20), salas administrativas, auditorios (4,20), laboratérios de informatica (4,14) e
acessibilidade nas edificacdes (4,11). Outros aspectos também sdo preocupantes, como seguranca
(4,50), iluminacdo (4,50) e limpeza (4,30), essas condi¢Ges primordiais para o bem-estar na UFMS.

Essas areas especificas podem requerer atengao para melhorar a experiéncia dos estudantes.
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Tabela 46 - Infraestrutura do curso pelos estudantes — PPGDIP.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Salas de aula 4,33 30,00 60,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Salas de Professores 4,20 20,00 20,00 10,00 0,00 0,00 50,00
Salas administrativas 4,00 10,00 30,00 10,00 0,00 0,00 50,00
Auditdrios 4,00 50,00 20,00 20,00 0,00 10,00 0,00
Instalagdes sanitarias 3,30 20,00 30,00 20,00 20,00 10,00 0,00
Laboratoérios de Informatica 4,14 30,00 30,00 0,00 10,00 0,00 30,00
Acesso a internet no campus 3,80 40,00 20,00 30,00 0,00 10,00 0,00
ﬁzqrzi:giz;/;:“a\f; UEMS) 411 | 3000 | 40,00 | 2000 | 000 | 0,00 10,00
:faci:;ms de comunicacdo (e |, o7 | 6000 | 30,00 | 000 | 000 | 000 10,00
Laboratorios, setores e
zgfii:anstes para atividades 470 | 80,00 | 1000 | 10,00 | 000 | 0,00 0,00
(aulas/atividades/servicos)
Espacos de convivéncia 3,80 30,00 50,00 0,00 10,00 10,00 0,00
Espacos esportivos 4,40 30,00 10,00 10,00 0,00 0,00 50,00
(E:;s:ZSRdeS?Ex?;:SO 440 | 30,00 | 10,00 | 10,00 | 000 | 0,00 50,00
Biblioteca 4,63 50,00 30,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,63 50,00 30,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Seguranga 4,40 50,00 40,00 10,00 0,00 0,00 0,00
lluminagdo 4,50 60,00 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Acessibilidade nas edifica¢des 4,11 40,00 20,00 30,00 0,00 0,00 10,00
Limpeza 4,30 50,00 30,00 20,00 0,00 0,00 0,00
::iag‘ia de dnibus e carona 4,40 | 30,00 | 10,00 | 10,00 | 000 | 0,00 50,00
Estacionamento 3,57 20,00 20,00 20,00 0,00 10,00 30,00
Bicicletario 3,33 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
Condicdo das vias internas 4,40 40,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 4,50 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 80,00
Telefonia 4,40 20,00 30,00 0,00 0,00 0,00 50,00
széz'ifftee&acsstgo”tm'e 460 | 3000 | 2000 | 000 | 000 | 0,00 50,00
3;652 . f;;tj:;gode Gestao 488 | 7000 | 1000 | 000 | 000 | 0,00 20,00
Atendimento da Secretaria
Académica na unidade 4,78 70,00 20,00 0,00 0,00 0,00 10,00
(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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5.2.1.5 Questdo aberta geral

Em 2024, a maioria dos alunos do PPGDIP que participaram da avaliacdo ndo utilizaram
esse campo para a avaliacdo institucional, com excecdo reclamacdes sobre a infraestrutura de salas

de professores, anfiteatro, salas de aulas, e incluiram alagamento no Bloco 9 quando ocorre uma

chuva mais intensa.

Foram feitos alguns apontamentos individuais sobre docentes no segundo semestre, que

estao principalmente relacionados com o fazer pedagégico, todos com aspectos positivos sobre o

docente e disciplina.

5.2.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenagao apds a analise do relatério de 2023 com as

consideracbes sobre a situacdo em 2024, conforme Quadro 8. Ressalta-se que em 2023, as

fragilidades apontadas foram todas referentes ao item Infraestrutura.

Quadro 8 - A¢Oes propostas pela coordenacgdo para sanar as fragilidades apontadas em 2023 e sua

situacdo atual em 2024 — PPGDIP.

Eixo — Infraestrutura

Professores/Salas
administrativas/Auditori
os /InstalagBes sanitarias
Acesso a internet no
campus

Espacos de
convivéncia/Espagos
esportivos/Espacos de
alimentacdo (copas, RUs,
cantinas)/lluminacdo
Acessibilidade nas
edificacdes/Limpeza
Parada de 6nibus e
carona
amiga/Estacionamento
Bicicletario/Condigdo das
vias internas/Transporte

atividades administrativas cabiveis
Qo Programa. Porém, a
coordenagdo, no que aos seus
laboratérios, auditorios, e
qualidade dos mesmos, utiliza
recursos de projetos, além de
solicitar a direcdo da Famed,
manutencdo adequada de
equipamentos e espaco fisico.
Por meio de projeto de pesquisa,
foram adquiridos 4 microfones
sem fios e realizado reparo da
caixa de som do anfiteatro.

(proposta de carater
continuo);

Prazo para
uestao/Fragilidade Agao proposta Situagao atual .
Q [Frag §do prop ¢ cumprimento
Salas de Essas fragilidades excedem as Em andamento Continuo

Fonte: Coordenagdo de curso
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A seguir no Quadro 9 estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias
apontadas na autoavaliacdo institucional de 2024 e as ag¢bes propostas de acordo com a
Coordenacdo de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA)

escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 9 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las. — PPGDIP

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionaliza¢do, Pesquisa, Inovacdo Tecnolégica e Extensdo

Fragilidade Segmento Média | Tipo Agles Propostas
Houve articulacdo de acbes da Desenvolver programas regulares de
pos-graduagdo com a workshops e semindrios conjuntos entre
graduacdo (grupos de alunos de graduacdo e pds-graduacao,
estudo/pesquisa, iniciagdo PGS 3,88 (0] incentivar a coorientagdo de trabalhos de
cientifica, atuacdo docente), iniciacdo cientifica por doutorandos e pds-
quando houver pos- doutorandos, e promover a criagdo de projetos
graduagdo. de pesquisa interdisciplinares.

Eixo - Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

Fragilidade Segmento Média | Tipo Agles Propostas

Existe oportunidade de
participagdo em programas de
assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, PGS 3,40 (0]
auxilio-permanéncia e auxilio-
creche, empréstimo de
equipamentos de tecnologia,
chip de dados.

Ampliar e divulgar os programas de assisténcia
estudantil existentes.

Eixo — Infraestrutura

Fragilidade Segmento Média | Tipo Acdes Propostas
Instalagdes sanitdrias PGS 3,30 (0]
Acesso a internet no campus PGS 3,80 () Itens da infraestrutura excedem as atividades
Espacos de convivéncia PGS 3,80 (0] administrativas cabiveis ao Programa de Pos-
Estacionamento PGS 3,57 0 Graduagdo.
Bicicletério PGS 3,33 0]

Eixo - Planejamento e Avaliag¢do Institucional: Processos de Autoavaliacdo Institucional

Fragilidade Segmento Média | Tipo Agles Propostas

Criar um portal de transparéncia com
relatdrios detalhados das autoavaliagGes,
estabelecer um cronograma regular de

PGS 3,63 (0] reunides abertas para discussao dos resultados
com a comunidade académica, e desenvolver
planos de agdo especificos para cada ponto de
melhoria identificado.

Foram divulgados os
resultados e as melhorias
referentes as autoavaliacGes
anteriores no meu Campus
e/ou Faculdade e/ou Instituto
e/ou Escola.

* Estudantes de pos-graduagao stricto sensu (PGS).
Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- n3o se aplica /ndo sei.
Fonte: Coordenacgdo de curso (agdes propostas).
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Como a coordenagdo utiliza os resultados da avaliagao?

A coordenacdo coleta os resultados da avaliagao e trabalha em conjunto com a comissao
setorial da Famed para interpretar principalmente as falhas apontadas, sugerindo ac¢des para
resolver os problemas.

Com base nas avaliagdes institucionais anteriores, o PPGDIP desenvolveu um Planejamento
Estratégico com o objetivo de atingir a exceléncia na formacdo de recursos humanos, producdo de
conhecimento e impacto na sociedade. A avaliacdo permite que o programa reconheca seus pontos
fortes e as areas que precisam de melhorias. Através da avaliacdo institucional e outros métodos
internos de autoavaliacdo, o PPGDIP identificou seus pontos fortes, como pesquisa de alto impacto
e relevancia social, forte atividade de extensdo e organizacdo de eventos cientificos. Além disso, o
programa ampliou a internacionalizagdo através da mobilidade de docentes e discentes.

No entanto, o relatdrio também apontou para os pontos fracos, incluindo entraves
burocraticos que retardam a manutencdo de equipamentos e aquisicdo de insumos para pesquisa
em tempo oportuno, falta de reposi¢cdo de funciondrios de apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica
e financiamento insuficiente de pesquisas.

A avaliacdo institucional é importante para identificar as potencialidades e fragilidades do
programa e, assim, desenvolver planos de desenvolvimento institucional mais abrangentes e

coesos.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Os resultados da avaliagdo evidenciam que existe oportunidade de aprimoramento na
divulgacdo dos resultados e na melhoria em relacdo as avaliacbes anteriores e seus efeitos.
Acreditamos que é necessario fortalecer, ainda mais, a comunicac¢do entre a Coordenacao de Curso
e a comunidade académica. As ferramentas disponiveis e ja utilizadas pelo programa sao o site
oficial do programa e o grupo de Whatsapp (em que estao tanto alunos como docentes), e temos

trabalhado para intensificar as publicacdes oficiais e divulgacdes do programa.
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5.2.2.2 Avaliagbes Externas

N3do houve avaliacdo externa no ano de 2024.

5.2.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O coordenador do PPGDIP avaliou o colegiado do curso como excelente (com média 5),
destacando o comprometimento dos membros em relacdo a participacdo nas reunibes e a

responsabilidade nas tomadas de decisao.

5.2.2.4 Corpo Docente

O Programa utiliza os planos de atividade docente para obter informacgGes sobre a carga
horaria dos docentes dedicada a pesquisa, extensdo, ensino e atividades administrativas. Estes
planos permitem que o programa possa planejar e organizar as acdes e atividades realizadas pelos
docentes na Pds-Graduagdo, tais como a distribuicao de vagas para orientagao, o tempo dedicado
a orientacdo, a oferta de disciplinas, além da participacdo em comissdes e reunides. Ao
correlacionar metas e indicadores do Programa, o objetivo é alcancar a exceléncia na formacdo de

recursos humanos, produc¢do de conhecimento cientifico e impacto na sociedade.
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6. BALANCO CRITICO

Para sensibilizar a comunidade e assim incentivar a realizagdo das avaliagdes, a CSA
manteve a comunica¢ao com os segmentos, por meio de email, mensagens via Whatsapp de grupos
de docentes, técnicos e discentes.

Vale considerar ainda a reformulagdo da Comissdao CSA, que teve ingresso de mais
docentes. Todavia, mesmo assim, ha uma dificuldade de operacionaliza¢do das atividades, uma vez
qgue os docentes e servidores conduzem muitas atividades e o periodo de analise e elaboracdo do
relatério coincide com o final do semestre e férias dos técnicos e docentes que compdem a
comissao. O relatério é resultado do compromisso dos componentes da comissdo para organizar e

analisar os dados cumprindo com as datas estipuladas pela comissdo central.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de avaliacdo institucional na unidade setorial Famed ganhou projecdao nos
ultimos anos. Todavia, a cultura de avaliagdo nao se estabelece de forma rapida e facil, ha que ser
conquistada visando a participacdo consciente. Mas o que temos como certeza é que a comunidade
académica tem mostrado interesse e o0 assunto é conhecido por todos e tem se tornado pauta de
debates. Talvez o maior enfrentamento seja a questao da devolutiva. A constata¢do das mudancgas
efetivas vai colaborar na implantacao da cultura de avaliagdo.

Pautas de politicas institucionais como de atendimento aos estudantes, gestao institucional
e a propria infraestrutura sdo as mais sensiveis para o retorno, como é o caso do valor da refeicdo
do restaurante universitdrio que foi comentario geral das questdes abertas, e outras como
estacionamento para os servidores que é recorrente ano a ano.

A Coordenac¢do, no ano de 2022, cumpriu uma ac¢ao requerida ha alguns anos, a
apresentacdo do novo projeto pedagdgico do Curso, ja efetivado no ano de 2023, e com ele o
fortalecimento das metodologias ativas, que prevé o protagonismo do aluno no processo ensino-
aprendizagem, reforcando as competéncias requeridas pelas diretrizes curriculares nacionais.

Neste sentido, a Prof. Elizete da Rocha Vieira de Barros, docente da graduagao, organizou
uma publicacdo (livro) sobre o tema, que incluiu vdrios docentes da Famed. A obra
(https://repositorio.ufms.br/handle/123456789/4961) é produto da reflexdo destes docentes sobre

0 processo ensino-aprendizagem e o emprego das metodologias ativas na drea da saude. Destinada
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a professores, mas perfeitamente ajustada para alunos e interessados na tematica, diferencia-se
pela apresentacdo didatica e ilustrada, explora conceitos, e principais tipos de metodologias como
a Aprendizagem Baseada em Problemas, Aprendizagem Baseada em Equipes, Problematizacdao com
o Arco de Maguerez, Ensino Baseado na Comunidade, Simulacdo Realistica, entre outras. Discorre
sobre a aplicabilidade dos métodos ativos no mundo atual, sem deixar de conectar aspectos
subjetivos a formacgdo dos futuros profissionais, como sujeitos criticos, reflexivos e humanos,
cientes do papel que terdo no mundo que os rodeia, com potencial de transformar a realidade.
Consistiu em ganho para Famed, considerando o processo reflexivo dos docentes para a proposta
pedagégica.

Por outro lado, questdes como a integracdo da graduacdo e pds-graduacao ainda necessita
de estratégias mais diretivas, a iniciacdo cientifica tem sido uma pauta que vem se destacando, os
discentes buscam informacdo e o interesse pode mudar o cenario para melhor, igualmente para
internacionalizacdo, que ganhou destaque no encontro realizado.

As politicas para o estudante também foram amplamente divulgadas e um problema que
vem emergindo hd algum tempo, a necessidade de acdes para a salde mental, foram neste ano
debatidas e agdes ja estdo em curso pela gestdao central da UFMS e pela, o que é um ganho para a
comunidade discente.

Na pds-graduacdo, que conta com dois programas, a Famed também vem se destacando
nacional e internacionalmente em varias areas de conhecimento.

O Programa de Pés-Graduacdo em Saude e Desenvolvimento na Regido Centro Oeste
(PPGSD) foi bem avaliado na maioria dos quesitos tanto pelos alunos, quanto pelos docentes e as
fragilidades apontadas anteriormente, ndo voltaram a ser elencadas. Desta forma, a comunidade
do curso percebe as implementacdes adotadas no decorrer das atividades realizadas no curso.

A andlise global destaca aspectos positivos do PPGDIP, incluindo a coordenacao eficaz,
desempenho docente satisfatério, boa avaliagdo dos estudantes em disciplinas e orientagdes, e uma
infraestrutura geralmente sélida. No entanto, é imperativo direcionar esforgos para melhorar areas
identificadas como preocupantes, como salas de professores, laboratdrios de informatica e
acessibilidade. Esses insights devem orientar futuras acdes para fortalecer ainda mais a qualidade

do programa.
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