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1. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 
Nos tópicos que se seguem constam informações sobre a atual situação da 

FAMED. 

 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE  

Faculdade de Medicina. 

 

1.2 ATRIBUIÇÃO DA UNIDADE  

A Faculdade de Medicina compõe a estrutura organizacional da Fundação 
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora 
das atividades de ensino, pesquisa, extensão, empreendedorismo, inovação e 
sustentabilidade, com organização administrava, didático-cientifica e de lotação dos 
cursos, de pessoal docente e técnico-administrativo. 

 

1.3 HISTÓRICO DA UNIDADE  

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962, 
com a criação da Faculdade de Farmácia e Odontologia de Campo Grande, na cidade de 
Campo Grande, que seria o embrião do ensino superior no Sul do então Estado de mato 
Grosso. 

Em 26.07.1966, pela Lei Estadual nº 2.629, esses cursos foram absorvidos com a 
criação do Instituto de Ciências Biológicas de Campo Grande (ICBCG), que reformulou a 
estrutura anterior, instituiu departamentos e criou o curso de Medicina. 

Em março de 1968, no Ginásio da União Campo-grandense de Estudantes, foi 
realizado o primeiro vestibular unificado com 32 vagas para o curso de Medicina, 24 
para Farmácia e 32 para Odontologia. O curso só foi reconhecido em 1970, quando o 
Presidente da República General Emílio Garrastazu Médici e o Ministro da Educação e 
Cultura Jarbas Passarinho assinaram o Decreto nº 67.484 que autorizou o 
funcionamento da Universidade Estadual de Mato Grosso, na cidade de Campo Grande-
MT. Com a divisão do Estado de Mato Grosso, a UEMT foi federalizada pela Lei Federal 
n. 6.674, de 05.07.1979, passando a denominar Fundação Universidade Federal de Mato 
Grosso do Sul. 

Depois de decorridos trinta e cinco anos, o curso ganhou autonomia com a 
criação da Faculdade de Medicina, em 19 de setembro de 2005, pela Resolução COUN 
n. 27, sendo então vinculada ao Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, e 
posteriormente a Faculdade de Medicina (Famed). 

Em uma linha histórica, após 50 anos de existência, o curso já formou mais de 
2380 alunos, segundo dados fornecidos pela DIRD (Divisão de Registro de Diplomas). 
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Os acadêmicos do Curso participam do Exame Nacional de Desempenho do 
Estudante (ENADE), de 2004, em ciclo trienal. Em 2013 obteve conceito 5, sendo que a 
prova foi realizada por 59 estudantes concluintes. Quanto ao desempenho geral, os 
acadêmicos obtiveram média 63,5, a média das IES da região Centro-Oeste foi de 60,4, 
a média nacional de 56,0 pontos. Institucionalmente e para efeitos de renovação de 
reconhecimento do curso, o conceito considerado foi o CPC (Conceito Preliminar de 
Curso), que para Medicina foi 4. O CPC é calculado com base em algumas variáveis, além 
do resultado do ENADE, e abrange também aspectos de infraestrutura e instalações 
físicas, recursos didático-pedagógicos, verificados nos questionários do estudante, bem 
como questões relacionadas ao corpo docente verificados no Censo. 

Os acadêmicos do 2º ano do Curso de Medicina da UFMS realizaram pela 
primeira vez, em 2016, a Avaliação Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina – 
ANASEM. A média de proficiência da UFMS foi de 103,7, considerada adequada, 
segundo o intervalo de pontuação 85 a <120, considerando que a média nacional foi de 
100,0, a do Centro-Oeste 98,8 e a do Mato Grosso do Sul de 102,2. 

Quanto à avaliação, o Curso recebeu a Comissão de Avaliação Externa do MEC, e 
obteve a renovação do reconhecimento do curso, por meio da Portaria nº 952, de 25 de 
novembro de 2008. 

A Famed/UFMS está localizada nos Blocos IX e X, Setor 2, da Universidade Federal 
de Mato Grosso do Sul, na cidade de Campo Grande, acomodando, além do curso de 
graduação em medicina, os cursos de pós-graduação stricto sensu através do Programa 
de Pós-graduação em Saúde e Desenvolvimento na Região Centro-Oeste (PPGSD) e do 
Programa de Pós-graduação em Doenças Infecciosas e Parasitárias (PPGDIP). 

O Programa de Pós-graduação em Saúde e Desenvolvimento na Região Centro-
Oeste (PPGSD) funciona desde março de 2006 e reúne pesquisadores de várias áreas do 
conhecimento que têm como objetivo a maior promoção da saúde, além de atender à 
demanda de capacitação na área da saúde e por este motivo apresenta muitas facetas 
multidisciplinares. 

O PPGSD possui duas áreas de concentração: a primeira, denominada Saúde e 
Sociedade, atende uma área mais humanística, comunitária e clínica, e aborda aspectos 
críticos da saúde na Região Centro-Oeste. A segunda, Tecnologia e Saúde, objetiva o 
desenvolvimento de técnicas e produtos, aproveitando o potencial da UFMS, e a 
biodiversidade do Cerrado e do Pantanal. 

Esta proposição interdisciplinar abriga pós-graduandos em nível de Mestrado e 
Doutorado provenientes de várias áreas do conhecimento, tais como Ciências Humanas, 
Ciências Exatas e Ciências da Saúde. A procura de docentes para orientar é cada vez mais 
diversificada nas áreas e subáreas do conhecimento. O programa possui alunos 
graduados em Geografia, Direito, Educação Física, Psicologia, Pedagogia, Física, 
Química, Farmácia-Bioquímica, Nutrição, Medicina, Odontologia, Enfermagem e 
Fisioterapia. 

O Programa de Pós-graduação em Doenças Infecciosas e Parasitárias (PPGDIP) 
foi criado e recomendado no ano de 2007 pela CAPES/MEC. Oferece atualmente os 
cursos de Mestrado e Doutorado e destina-se aos profissionais com graduação plena na 
área da saúde e ciências afins, tendo como objetivos principais a qualificação de 
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profissionais para o exercício da docência no ensino superior e pesquisadores na área 
de Ciências da Saúde, de modo a atender às necessidades do mercado de trabalho 
regional e nacional. 

A representatividade da produção científica dos docentes tem tornado os 
Programas de Pós-graduação da Faculdade de Medicina competitivos para concorrer 
frente aos vários órgãos de fomento e até mesmo ter uma participação maior nos 
recursos próprios da UFMS e do Hospital Universitário. A submissão de projetos para 
editais do CTInfra/FINEP, FUNDECT, CNPq, Pró-equipamentos e outros têm possibilitado 
apoio a pesquisa, fortalecendo os laboratórios com a aquisição de equipamentos e 
material de consumo, permitindo o desenvolvimento de pesquisas de Mestrado e 
Doutorados de alto nível. 

 

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A estrutura organizacional da FAMED é representada graficamente através do 
seu organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenação de 
Gestão Acadêmica, Coordenação Administrativa, Unidade de Apoio (UAP) Pedagógico e 
UAP Acadêmico. 

 

Organograma da FAMED 

 

1.5 ESTRUTURA FÍSICA E ESPAÇOS DE APOIO VINCULADOS 

A FAMED gerencia 4.939,95 m2 e possui os seguintes espaços de apoio e blocos:  

ESPAÇO FÍSICO/BLOCOS 
Bloco IX 
Bloco X 
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1.6 QUADRO DE PESSOAL 

A FAMED conta com 118 servidores técnicos efetivos distribuídos conforme 
Quadro: 

 

Servidores técnicos da FAMED 

CARGO NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO QUANTIDADE 

Administrador E 1 
Assistente em Administração D 9 

Auxiliar em Administração C 2 
Medico-área E 2 

Operador de Maquinas de Lavanderia A 1 
Pedagogo-área E 1 

Técnico de Laboratório  D 8 
Técnico em Assuntos Educacionais E 1 

Vigilante D 1 
Atualizado em agosto de 2023. 

  

 O quadro de docentes é composto por 92 servidores, conforme especificações 
abaixo: 

 

Servidores docentes da FAMED 

CARGO QUANTIDADE 
Professor do Magistério Superior 89 

Professor do Magistério Superior - Substituto 3 
Atualizado em junho de 2023. 

 

 Dentre os 118 servidores da FAMED, 6 possuem função, conforme quadro a 
seguir: 

 

Distribuição das funções na FAMED 

SERVIDOR(A) FUNÇÃO CÓDIGO 
Marcelo Luiz Brandão Vilela Diretor CD-3 
Giovana Kátia Viana Nucci Coordenador Administrativo  FG-1 
Gisele Melo Sanches Coordenador de Gestão Acadêmica FG-1 
Debora Marchetti Chaves Thomaz Coordenador de Curso FCC 
James Venturini Coordenador de Curso FCC 
Valter Aragão do Nascimento Coordenador de Curso FCC 
Atualizado em agosto de 2023. 

 

1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES 
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A Unidade oferece cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu conforme 
apresentados no quadro a seguir: 

Distribuição dos cursos na FAMED 

CURSO NÍVEL QUANTIDADE DE ALUNOS 
MATRICULADOS 

Medicina Graduação 478 
Doenças Infecciosas e Parasitárias Mestrado 50 
Doenças Infecciosas e Parasitárias Doutorado 36 

Saúde e Desenvolvimento na Região Centro-Oeste Mestrado 152 
Saúde e Desenvolvimento na Região Centro-Oeste Doutorado 71 

Atualizado em junho de 2023. 
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2. PLANEJAMENTO TÁTICO-OPERACIONAL 
 O planejamento tático-operacional é a decomposição do planejamento 
estratégico, detalhando como as ações da FAMED irão contribuir com o sucesso dos 
indicadores do PDI/PPI 2020-2024. 

 

2.1 MISSÃO  

Promover a formação de médicos e profissionais pós-graduados na área da 
saúde, aprimorando o conhecimento, a pesquisa, a inovação e a atenção à saúde. 

 

2.2 VISÃO 

Ser reconhecida pela excelência na formação de médico e de profissionais pós-
graduados na área da saúde, caraterizados pelo bom exercício profissional ético e 
técnico, em consonância às necessidades da sociedade. 
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2.4 INDICADORES, METAS E AÇÕES 

O planejamento tático-operacional da FAMED é pautado nos seguintes indicadores do PDI/PPI 2020-2024: 
 

Indicador 1.6 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Qualidade dos 

programas de pós-
graduação stricto 

sensu. 

2020 2021 2022 2023 2024 Determinar o nível de qualidade dos 
programas de pós-graduação (PPGs) stricto 

sensu atribuído pela Capes/Mec 

(∑ dos conceitos de mestrados e doutorados/∑ 
mestrados e doutorados) 

PROPP 
3,82 3,83 3,9 3,91 3,92 

Meta do 
PDU 

Alcançar o número 
proposto de artigos do 

PPGSD-Mestrado, 
publicados em Qualis 

A1, A2 e B1 

65 65 70 70 75 Número de artigos publicados em Qualis A1, 
A2 e B1. 

Somatório dos artigos publicados em Qualis 
A1, A2 e B1. 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento da 
produção científica 

oriunda da pós 
graduação lato e stricto 

sensu. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Alcançar o número 
proposto de artigos do 

PPGDIP-Mestrado, 
publicados em Qualis 

A1, A2 e B1 

65 65 70 70 75 
Número de artigos publicados em Qualis A1, 

A2 e B1. 
Somatório dos artigos publicados em Qualis 

A1, A2 e B1. 
COORDENAÇÃO DE PÓS-

GRADUAÇÃO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento da 
produção científica 

oriunda da pós 
graduação lato e stricto 

sensu. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 1.6 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Qualidade dos 

programas de pós-
graduação stricto 

sensu. 

2020 2021 2022 2023 2024 Determinar o nível de qualidade dos 
programas de pós-graduação (PPGs) stricto 

sensu atribuído pela Capes/Mec 

(∑ dos conceitos de mestrados e doutorados/∑ 
mestrados e doutorados) PROPP 

3,82 3,83 3,9 3,91 3,92 

Meta do 
PDU 

Elevar a média geral do 
conceito CAPES do 

curso de pós-
graduação PPGSD. 

5 6 6 6 6 Conceito CAPES do curso de pós-graduação 
PPGSD. 

Nota do conceito CAPES do curso de pós-
graduação PPGSD. 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Celebrar convênios em 

eixos internacionais 
para o PPGSD 

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

Em razão da pandemia nos 
anos de 2020 e 2021, não 

houve oficialização dos 
convênios propostos. 

2 
Aumentar o número de 
docentes PQ (bolsistas 

produtividades) 
3 3 5 6 6 3 3 5 6 6 - 

3 
Aumentar a pontuação 
geral dos docentes no 

PPGSD 
0% 12% 12% 20% 20% 0% 12% 12% 20% 20% - 

4 
Realizar eventos 
incentivando à 
Inserção Social 

0 2 6 6 10 0 2 6 6 10 - 
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Indicador 1.3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da pós-
graduação stricto sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de estudantes que foram 
diplomados nos cursos de pós-graduação 

stricto sensu da UFMS 

(∑ aptos diplomados na pós-graduação no 
ano/∑ ingressantes na pós-graduação no ano 

de ingresso) x 100 
PROPP 

85% 87% 87% 88% 88% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a ocupação 
das vagas ociosas no 

Doutorado do PPGDIP 
10% 20% 30% 40% 50%        

Coordenação PPGDIP / 
Coordenação do PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Disponibilizar o 
número total de vagas 

remanescentes a 
serem ocupadas 

2 6 3 3 3 2 6 3 3 3 - 
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Indicador 1.3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da pós-
graduação stricto sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de estudantes que foram 
diplomados nos cursos de pós-graduação 

stricto sensu da UFMS 

(∑ aptos diplomados na pós-graduação no 
ano/∑ ingressantes na pós-graduação no ano 

de ingresso) x 100 
PROPP 

85% 87% 87% 88% 88% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa de 
sucesso da pós-

graduação doutorado 
PPGSD. 

91% 92% 93% 94% 95% 
Taxa de sucesso da pós-graduação doutorado 

PPGSD. 

Quantidade de doutorandos diplomados na 
pós-graduação PPGSD no ano/Quantidade de 
doutorandos ingressantes na pós-graduação 
PPGSD no respectivo ano de ingresso)X100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto ao orientador, do 
desempenho 

acadêmico dos 
doutorandos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto aos doutorandos, 
a situação dos seus 

respectivos projetos de 
pesquisa 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa de 
sucesso da pós-

graduação doutorado 
PPGDIP. 

91% 92% 93% 94% 95% 
Taxa de sucesso da pós-graduação doutorado 

PPGDIP. 

Quantidade de doutorandos diplomados na 
pós-graduação PPGSD no ano/Quantidade de 
doutorandos ingressantes na pós-graduação 
PPGSD no respectivo ano de ingresso)X100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto ao orientador, do 
desempenho 

acadêmico dos 
doutorandos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto aos doutorandos, 
a situação dos seus 

respectivos projetos de 
pesquisa 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

 



 

 

14 

 

Indicador 1.3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Sucesso da pós-
graduação stricto sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Percentual de estudantes que foram 
diplomados nos cursos de pós-graduação 

stricto sensu da UFMS 

(∑ aptos diplomados na pós-graduação no 
ano/∑ ingressantes na pós-graduação no ano 

de ingresso) x 100 
PROPP 

85% 87% 87% 88% 88% 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa de 
sucesso da pós-

graduação em nível de 
mestrado PPGSD. 

94% 95% 96% 97% 98% 
Taxa de sucesso na pós-graduação stricto 

sensu 

Quantidade de estudantes diplomados na pós-
graduação stricto sensu no ano/Quantidade 

de estudantes ingressantes na pós-graduação 
stricto sensu no respectivo ano de ingresso) 

X100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto ao orientador, do 
desempenho 

acadêmico dos 
mestrandos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto aos mestrandos, 
a situação dos seus 

respectivos projetos de 
pesquisa 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Aumentar a taxa de 
sucesso da pós-

graduação em nível de 
mestrado PPGDIP. 

94% 95% 96% 97% 98% 
Taxa de sucesso na pós-graduação stricto 

sensu 

Quantidade de estudantes diplomados na pós-
graduação stricto sensu no ano/Quantidade 

de estudantes ingressantes na pós-graduação 
stricto sensu no respectivo ano de ingresso) 

X100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto ao orientador, do 
desempenho 

acadêmico dos 
mestrandos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

2 

Prover sistemática de 
acompanhamento, 

junto aos mestrandos, 
a situação dos seus 

respectivos projetos de 
pesquisa 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 1.5 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Preenchimento de 

vagas na pós-
graduação stricto 

sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Taxa de preenchimento das vagas ofertadas 
e reofertadas para os cursos de pós-

graduação presencial 

(Σ alunos matriculados na pós-graduação no 
ano/ Σ de vagas ofertadas existentes) x 100 

PROPP 
- - 92% 95% 100% 

Meta do 
PDU 

Aumentar o número de 
alunos matriculados na 

pós-graduação 
doutorado PPGDIP. 

11 11 14 18 20 
Número de alunos matriculados na pós-

graduação doutorado PPGDIP. 
Total de alunos matriculados na pós-

graduação doutorado PPGDIP. 
Coordenação PPGDIP / 

Coordenação do PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Ampliar o número de 
vagas (ampla 

concorrência) de 
doutorado na seleção 

11 11 14 18 20 11 11 13 13 13 

Devido às limitações de 
disponibilidade do quadro 

docente para 
oferecimento de vagas de 

orientação, não foi 
possível ainda atingir 

todas as metas. 

2 
Aumentar a ocupação 
das vagas ociosas no 

Doutorado do PPGDIP 
100% 100% 100% 100% 100% 90,90% 100% 63,60% 100% 100% 

Embora haja demanda, os 
candidatos não 

conseguem atingir os 
critérios de aprovação. 
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Indicador 1.5 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Preenchimento de 

vagas na pós-
graduação stricto 

sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Taxa de preenchimento das vagas ofertadas 
e reofertadas para os cursos de pós-

graduação presencial 

(Σ alunos matriculados na pós-graduação no 
ano/ Σ de vagas ofertadas existentes) x 100 PROPP 

- - 92% 95% 100% 

Meta do 
PDU 

Ampliar o contingente 
de alunos ingressantes 
(ampla concorrência) 
na pós-graduação em 

nível de doutorado 
PPGSD. 

36 37 39 41 43 
Número de alunos matriculados 

(ingressantes - ampla concorrência) na pós-
graduação em nível de doutorado. 

Total de alunos matriculados (ingressantes - 
ampla concorrência) na pós-graduação em 

nível de doutorado. 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Ampliar o número de 
vagas (ampla 

concorrência) de 
doutorado na seleção 

36 37 39 41 43 48 27 29 30 30 

Em razão da pandemia nos 
anos de 2020 e 2021 

elevou-se a quantidade de 
projetos estacionados, 

sendo necessária a 
diminuição de vagas 

ofertadas. Esta situação se 
reflete nestes anos e nos 

anos a seguir. 

Meta do 
PDU 

Ampliar o contingente 
de alunos ingressantes 
(ampla concorrência) 
na pós-graduação em 

nível de doutorado 
PPGDIP. 

36 37 39 41 43 
Número de alunos matriculados 

(ingressantes - ampla concorrência) na pós-
graduação em nível de doutorado. 

Total de alunos matriculados (ingressantes - 
ampla concorrência) na pós-graduação em 

nível de doutorado. 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Ampliar o número de 
vagas (ampla 

concorrência) de 
doutorado na seleção 

11 11 14 18 20 11 11 13 13 13 

Devido às limitações de 
disponibilidade do quadro 

docente para 
oferecimento de vagas de 

orientação, não foi 
possível ainda atingir 

todas as metas. 

 

  



 

 

17 

 

Indicador 1.5 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Preenchimento de 

vagas na pós-
graduação stricto 

sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Taxa de preenchimento das vagas ofertadas 
e reofertadas para os cursos de pós-

graduação presencial 

(Σ alunos matriculados na pós-graduação no 
ano/ Σ de vagas ofertadas existentes) x 100 PROPP 

- - 92% 95% 100% 

Meta do 
PDU 

Manter o contingente 
de alunos matriculados 
da pós-graduação em 

nível de mestrado 
PPGDIP. 

15 15 15 15 15 
Alunos matriculados da pós-graduação em 

nível de mestrado. 
Total de alunos matriculados da pós-

graduação em nível de mestrado. 
Coordenação PPGDIP / 

Coordenação do PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Aumentar a ocupação 
das vagas ociosas no 
Mestrado do PPGDIP 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 100% 100% 

Embora haja demanda, os 
candidatos não 

conseguem atingir os 
critérios de aprovação. 
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Indicador 1.5 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Preenchimento de 

vagas na pós-
graduação stricto sensu 

2020 2021 2022 2023 2024 Taxa de preenchimento das vagas ofertadas e 
reofertadas para os cursos de pós-graduação 

presencial 

(Σ alunos matriculados na pós-graduação no 
ano/ Σ de vagas ofertadas existentes) x 100 

PROPP 
- - 92% 95% 100% 

Meta do 
PDU 

Manter o contingente 
de alunos matriculados 
da pós-graduação em 

nível de mestrado 
PPGSD (evitar evasão). 

90% 92% 93% 94% 95% 
Contingente de mestrandos mantido por ano 

de ingresso. 

Quantidade de mestrandos 
formados/quantidade de mestrandos 

ingressantes X 100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada Observações 

2020 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Estabelecer o número 
de vagas de mestrado 

conforme a 
disponibilidade de 

docentes, por processo 
seletivo. 

35 35 35 35 35 35 30 30 30 30 

Em razão da pandemia nos 
anos de 2020 e 2021 

elevou-se a quantidade de 
projetos estacionados, 

sendo necessária a 
diminuição de vagas 

ofertadas. Esta situação se 
reflete nestes anos e nos 

anos a seguir. 

Meta do 
PDU 

Manter o contingente 
de alunos matriculados 
da pós-graduação em 

nível de mestrado 
PPGDIP (evitar evasão). 

90% 92% 93% 94% 95% Contingente de mestrandos mantido por ano 
de ingresso. 

Quantidade de mestrandos 
formados/quantidade de mestrandos 

ingressantes X 100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada Observações 

2020 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Estabelecer o número 
de vagas de mestrado 

conforme a 
disponibilidade de 

docentes, por processo 
seletivo. 

15 15 25 25 35 15 15 24 25 35 

Devido às limitações de 
disponibilidade do quadro 

docente para 
oferecimento de vagas de 

orientação, não foi 
possível ainda atingir todas 

as metas. 
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Objetivo 1 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Objetivo do PDI: 

aprimorar o ensino de 
graduação e de pós-

graduação 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Elevar a média geral do 
CPC dos cursos de 

graduação. 
4 4 4 4 5 Média geral do CPC dos cursos de graduação Elevar a média de 4 para 5 até 2024. 

Direção / Coordenação / 
Docentes FAMED / FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Aumentar o número de 
docentes com título de 

pós-graduação em 
nível de mestrado. 

3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 - 

2 

Aumentar o número de 
docentes com título de 

pós-graduação em 
nível de doutorado. 

3 3 3 4 5 3 3 3 4 5 - 

3 

Prover nos laboratórios 
de ensino, pesquisa e 

simulação, 
equipamentos e 

mobiliário. 

10 10 - - - 10 10 - - - - 
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Objetivo 3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Promover o 

desenvolvimento 
estudantil em 

ambiente inclusivo 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Criar instrumentos 
para acompanhamento 

de egressos 
1 1 1 1 1 Instrumentos implementados. Total de instrumentos implementados. 

Direção / Coordenação / 
Docentes / Técnicos - 

FAMED / Direção / 
Coordenação / Docentes / 

Técnicos - FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Cadastrar os alunos 
com o máximo de 

meios para localização 
e acompanhamento 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 
4.6 do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Impacto da produção 
científica e tecnológica 

2020 2021 2022 2023 2024 
- 

(∑ produção científica qualificada a 
partir do 3 quartil do Scopus/∑ 

produção científica) x 100 
PROPP 

30% 35% 40% 45% 50% 

Meta do 
PDU 

Alcançar maior número de 
publicações de artigos 

científicos em periódicos com 
Qualis A4 ou superior 

vinculadas ao PPGSD em nível 
de mestrado e/ou doutorado 

70 70 75 75 80 Publicações Qualis A4 ou superior do 
PPGSD. 

Total de publicações Qualis A4 ou 
superior do PPGSD 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Vincular todas as defesas dos 
trabalhos de mestrado e/ou 

doutorado somente com 
artigos A4 ou superior. Para 

mestrado, solicita-se 
submissão, e publicação para 

doutorado. 

100% 100% 100% 100% 100% 60% 60% 60% 90% 90% 

De acordo com o proposto 
no novo regulamento a ser 
publcado o qualis mínimo 

exigido será B1. Dessa forma 
ou abaixar o Qualis para B1 
ou diminui-se a meta para 

90% 

Meta do 
PDU 

Alcançar maior número de 
publicações de artigos 

científicos em periódicos com 
Qualis A4 ou superior 

vinculadas ao PPGDIP em nível 
de mestrado e/ou doutorado 

70 70 75 75 80 
Publicações Qualis A4 ou superior do 

PPGSD. 
Total de publicações Qualis A4 ou 

superior do PPGSD 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Vincular todas as defesas dos 
trabalhos de mestrado e/ou 

doutorado somente com 
artigos A4 ou superior. Para 

mestrado, solicita-se 
submissão, e publicação para 

doutorado. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 
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Objetivo 4 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Qualificar e 

internacionalizar a 
pesquisa científica, o 

desenvolvimento 
tecnológico, 

empreendedorismo e a 
inovação 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Aumentar o número de 
projetos de pesquisa 

apoiados com fomento 
externo no PPGSD. 

10% 10% 10% 10% 10% Ampliação dos Projetos de Pesquisa com 
Fomento Externo (FE) 

Somatória dos projetos com FE ano 
corrente/Somatória dos projetos com FE ano 

anterior – 1) x 100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover divulgações dos 
editais de fomento 

externo junto à 
comunidade acadêmica 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Todos os editais devem ser 
divulgados todos os anos. 

Meta do 
PDU 

Aumentar o número de 
projetos de pesquisa 

apoiados com fomento 
externo no PPGDIP. 

10% 10% 10% 10% 10% 
Ampliação dos Projetos de Pesquisa com 

Fomento Externo (FE) 

Somatória dos projetos com FE ano 
corrente/Somatória dos projetos com FE ano 

anterior – 1) x 100 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Prover divulgações dos 
editais de fomento 

externo junto à 
comunidade acadêmica 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Todos os editais devem ser 
divulgados todos os anos. 
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Indicador 4.3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Pedidos de proteção 

intelectual depositados 
2020 2021 2022 2023 2024 Variação anual do número de pedidos de 

patentes depositados 
[(∑ de pedidos depositados ano em curso/∑ de 
pedidos depositados ano anterior) – 1] x 100 

AGINOVA 
5% 5% 10% 10% 10% 

Meta do 
PDU 

Aumentar o número de 
patentes ou softwares 

referente ao 
desenvolvimento de 
produtos e processos 

no PPGSD. 

2 2 3 3 4 
Número de patentes ou softwares referente 
ao desenvolvimento de produtos e processos 

no PPGSD. 

Total de patentes ou softwares referente ao 
desenvolvimento de produtos e processos no 

PPGSD. 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Realizar palestras, 
simpósios ou reuniões 

em parceria com a 
Aginova ou o INPI para 

estimular 
pesquisadores do 

PPGSD a realizarem 
pesquisas para 

desenvolvimento de 
produtos e processos 

tecnológicos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

Meta do 
PDU 

Aumentar o número de 
patentes ou softwares 

referente ao 
desenvolvimento de 
produtos e processos 

no PPGDIP 

2 2 3 3 4 
Número de patentes ou softwares referente 
ao desenvolvimento de produtos e processos 

no PPGDIP. 

Total de patentes ou softwares referente ao 
desenvolvimento de produtos e processos no 

PPGDIP 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGDIP 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Realizar palestras, 
simpósios ou reuniões 

em parceria com a 
Aginova ou o INPI para 

estimular 
pesquisadores do 

PPGDIP a realizarem 
pesquisas para 

desenvolvimento de 
produtos e processos 

tecnológicos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 
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Indicador 4.4 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Acordos e parcerias 

para Ciência, 
Tecnologia e Inovação 
em âmbito nacional e 

internacional 

2020 2021 2022 2023 2024 
Variação anual do número de instrumentos 

jurídicos que envolvem transferência de 
tecnologia e/ou conhecimento. 

[(∑de acordo e parcerias no ano em curso / ∑ 
de acordos e parcerias no ano anterior) – 1] x 

100 
AGINOVA 

10% 10% 10% 10% 15% 

Meta do 
PDU 

Aumentar os acordos 
de cooperação, 

convênios, parcerias, 
cooperações, 

transferência ou 
licenciamento de 

tecnologia no âmbito 
nacional e 

internacional. 

10% 10% 10% 10% 10% - - 

COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO PPGSD / 

COORDENACAO DE POS-
GRADUACAO PPGSD 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Realizar contatos com 
instituições nacionais e 

internacionais 
10 10 10 10 10 0 1 1 2 2 

Em razão da pandemia nos 
anos de 2020 e 2021 

diminui-se as tratativas. 
Pretende-se retomar nos 

próximos anos em 
conjunto com a PROPP e a 

AGINOVA. 
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Indicador 5.1 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria de 
infraestrutura física 

2020 2021 2022 2023 2024 Aferir o atendimento de demandas por 
construção, reforma e revitalizações de 

acordo com plano anual. 

(∑ edificações reformadas e ou revitalizadas/∑ 
reformas e ou revitalizações planejadas) x 100 

PROADI 
40% 40% 50% 60% 70% 

Meta do 
PDU 

Prover o 
acompanhamento dos 
serviços de ampliação 

do Laboratório de 
Doenças Infecciosas e 

Parasitárias 

1 1 - - - Acompanhamento realizado. Total de acompanhamentos realizados Direção / FAMED / Direção 
/ FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Acompanhar a 
execução dos 

empenhos financeiros 
relativos aos serviços 

de ampliação do 
LabDIP. 

1 1 - - - 1 1 - - - - 

 

 

Indicador 5.1 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 

Melhoria de 
infraestrutura física 

2020 2021 2022 2023 2024 Aferir o atendimento de demandas por 
construção, reforma e revitalizações de 

acordo com plano anual. 

(∑ edificações reformadas e ou revitalizadas/∑ 
reformas e ou revitalizações planejadas) x 100 

PROADI 
40% 40% 50% 60% 70% 

Meta do 
PDU 

Prover o 
acompanhamento dos 

serviços de 
manutenção na 

infraestrutura predial 
iniciada em 2018 

(bloco IX). 

1 - - - - Acompanhamento realizado. Total de acompanhamentos realizados Direção / FAMED / Direção 
/ FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Acompanhar a 
execução dos 

empenhos financeiros 
relativos aos serviços 

de manutenção na 
Famed bloco IX. 

1 - - - - 1 - - - - - 
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Indicador 5.3 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Melhoria em 
Tecnologia da 

Informação e serviços 
digitais 

2020 2021 2022 2023 2024 Nível de conclusão das metas do Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (PDTIC) 

(Taxa de metas realizadas PDTIC no ano / total 
de metas previstas no PDTIC no ano) x 100 

AGETIC 
70% 75% 80% 85% 85% 

Meta do 
PDU 

Estruturar o 
Laboratório de 

Informática no prédio 
novo da FAMED, após 

conclusão da obra 

1 - - - - Estruturação realizada Total de estruturações realizadas Direção / FAMED / Direção 
/ FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Adquirir computadores 

para estruturar o 
Laboratório 

12 - - - - 12 - - - - - 
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Objetivo 6 
do PDI 

Descrição Valores Previstos Descrição Cálculo Gestor 
Objetivo do PDI: 

fortalecer o 
desenvolvimento 

pessoal em ambiente 
acolhedor 

2020 2021 2022 2023 2024 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
Não se aplica 

Meta do 
PDU 

Ampliar o quantitativo 
de alunos atendidos 

pelo Serviço de Apoio 
ao Estudante de 

Medicina - 
SOEMED/FAMED 

-% 1% 2% 3% 4% Quantitativo ampliado 
Total alunos atendidos ano corrente/total 

alunos atendidos ano anterior X 100 

Direção / Coordenação / 
Docentes / Técnicos - 

FAMED / Direção / 
Coordenação / Docentes / 

Técnicos - FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Criar e implantar grupo 

de apoio 
psicoeducacional 

- 1 1 1 1 - 1 0 0 0 

As ações do Serviço de 
Apoio ao Estudante de 

Medicina - 
SOEMED/FAMED - foram 

temporariamente 
suspensas, sem previsão 
de retorno, devido à falta 
de recursos humanos para 

atendimento das 
demandas. 

Meta do 
PDU 

Taxa de qualificação 
dos servidores 

técnicos-
administrativos 

-% -% 5% 5% 10% 
Taxa de qualificação dos servidores técnicos-

administrativos 

Total de servidores qualificados no ano 
corrente/total de servidores qualificados no 

ano anterior x 100 

Direção / Coordenação / 
Docentes FAMED / FAMED 

Ação Descrição 
Valores Previstos Realizado Previsão Atualizada 

Observações 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Aumentar a taxa de 
técnicos 

administrativos com 
título de pós-

graduação em nível de 
mestrado. 

- - 5% 5% 10% - - 5% 5% 10% - 

2 

Aumentar a taxa de 
técnicos 

administrativos com 
título de pós-

graduação em nível de 
doutorado. 

- - 5% 5% 10% - - 5% 5% 10% - 
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